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Bonus casa, meno lavori
ma corrono le ritenute

Sconti edilizi

Superbonus, dopo la stretta
rimangono incagliate
opere per 5 miliardi

Bonus casa,
lavoriin calo
ma Ccorrono
le ritenute

Investimentiincalodiquasizopun-
ti ma ritenute sui bonifici che au-
mentano. E il paradosso delle im-
prese edili: illorogiro d’affarisi con-
trae, anche per effetto del bloccodei
cantieri del superbonus, ma gli anti-
cipi di imposte devoluti all’Erario
sono comungue in crescita. Eilsu-
perbonus siavviaalla fine con quasi
cinque miliardi di lavori incagliati.

Latour e Parente —apag 15

&

Da marzo a maggio
riduzione di fatturato
di 1,7 miliardi
rispetto allo stesso
periodo del 2023

Il quadro. Limporto delle opere ¢ calato, tra
marzo e maggio, del 17% sul 2023. 11 prelievo sui
bonifici ¢ salito di 100 milioni in valore assoluto

Paginaa curadi
Giuseppe Latour
Giovanni Parente

nvestimenti in pesante calo,
di quasi venti punti. E ritenute
suibonifici che continuano ad
aumentare, crescendo di oltre
100 milioniinsolitre mesi. Le
imprese che lavorano nella filie-
radelle costruzioni (inun’acce-
zione larga, che comprende ad
esempio anche chi vende mate-
riali) si trovano in queste setti-
mane al centro diun paradosso:
illoro giro d’affari si contrae, an-
che per effetto del blocco dei
cantieri del superbonus, ma gli
anticipidi imposte prelevatialla
fonte e devoluti all’Erario sono
comunqueincrescitae drenano
liquidita preziosa, contribuendo
all’accumulo di crediti di impo-
sta difficili da smaltire.
Questinumerisono frutto del-

I’'analisi delle statistiche delle en-
trate tributarie del dipartimento

delle Finanze. Una voce del bol-
lettino da conto dell’andamento
mensile delleritenute collegate ai
bonifici parlanti, essenziali per
ottenere tutti i bonus casa.
Queste ritenute vengono rac-
coltedabanchee Poste, a titolo
di accontodell’imposta suired-
diti, al momento dell’accredito
dei pagamenti disposti dai
clienti ai fornitori. La loro ali-

quota e stata aumentata dall’ul-
tima legge di Bilancio, che I’ha
portata dall’8 (percentuale che
era fissa ormai da gennaio 2015)
all’11% a partire dai pagamenti
effettuati dal 1° marzo.

I dati attualmente disponibili
consentono di fare un bilancio dei
primi tre mesi, considerando che
laritenuta viene registrata con un
ritardo di 30 giorni, e quindi é vi-
sibile nel mese successivo a quel-
lo del pagamento. Tra marzo e
maggio, allora, sono stati regi-
strati investimenti per 8,3 miliar-
di eritenute per 9og milioni. Nel-
lo stesso periodo dei due anni
precedenti erano stati registrati
numetrimolto simili sia diinvesti-
menti (circa 10 miliardi) chediri-
tenute (circa 8oo milioni).

Il confronto tra questi periodi,
allora, dice che attualmente le im-
prese fatturano molto di meno:il
calo e stato di circa 17 punti e di
poco superiore agli 1,7 miliardi.
Nonostante questo, pero, i versa-
menti sono cresciuti di oltre 13
punti e di oltre 100 milioniin va-
lore assoluto, nel trimestre consi-
derato nei diversi anni.

Vasottolineatochei1oomilio-
ni di versamenti extra non sono
tasse in pili, ma semplicemente
anticipi piti consistenti di tasse
che comunque sarebbero state
versate. L’aumento del prelievo

alla fonte pone, pero, un proble-
ma rilevante per la gestione dei
flussi di cassa delle imprese. La
crescita delle ritenute, infatti,
comportalariduzione dellaliqui-
dita e Paccumulo dicrediti diim-
posta che, poi, diventa sempre pitl
difficile scaricare.

Soprattutto perché in questa
fase si sommano pit fenomeni.
Daunlato, cisono gli scontiin fat-
tura, accumulati dal 2021 in poi,
chevanno progressivamente uti-
lizzati, secondoiloropianidira-
teazione, per non andare perduti.
Dall’altro lato, con la riduzione
deifatturaticollegata al calo post
superbonus, & probabile che in
molti casileimprese avranno me-
no tasse da pagare. Quindi, tutti
questi crediti di impostarischiano
ditrovarsi di fronte a un imbuto.

C’e, poi, un effetto che potreb-
be riguardare gli utenti finali.
L’aumento delle ritenute, pro-
prio per limitare questo drenag-
gio diliquidita, potrebbe tradursi
in unincremento dei prezzi pra-
ticati ai clienti. Al momento non
¢i sono indicazioni di una ten-
denza del genere sul mercato, ma
e facileimmaginare che, almeno
in qualche caso, le cose andranno
in questa direzione.

La crescita del prelievo, co-
munque, non & un fenomeno
passeggero ma e destinataa con-
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solidarsi nei prossimi mesi. Le
stime contenute nella relazione
diaccompagnamento allalegge
di Bilancio 2024 dicono che, su

base annuale, questo aumento
portera un effetto di cassa da 622
milioni. Una stima sostanzial-
menteinlinea con quello che sta

accadendoin queste prime setti-
mane di applicazione dell’ali-
quota all’11 per cento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I cantieri ancora da terminare

Gli investimenti totali dei condomini per i lavori con il superbonus e gli interventi ancora da completare (*)

Importi in milioni di euro

Lombardia 25321 Trentino Alto Adige ITALIA
14.966,9 15.752,0 2,6% 2.465,2
x . / INVESTIMENTI TOTALI
7851 5,0% 86,9 (SUPERBONUS 110%-90%)
g 1.713,2
Valle d'Aosta 6,8% Friuli V.G. /8.543,5
4555 I
Q‘? \ 1.596,9 % LAVORI DA TERMINARE SUL
121 4746 5.814,1 1182 TOTALE INVESTIMENTI
&,0%
y LAVORI ﬁi 2% LAVORI DA
Veneto REALIZZATI TERMINARE
55468  7/3,662,8 4.880,6
2673 .
8.343,8
Emilia Romagna
1.895,6 g
T A% 7.299.8
3441
2.375,4
6,9% Marche

Piemonte ) p Abruzzo
5.467,7 e 2.846,5
3274 2708
Liguria Toscana Molise
1.756,1 3.414,7 3,198,3 4701
1395 2010 2.5% 480
¥
Umbria Puglia
1.442.4 3.084,1
1086 ) 1441
1.180,9
Lazio 4,7%
61727
1.214,9 ben,2
G,5%
Campania 2'1O3¥O
8.7%
57805
7199
Sardegna
1.135,7 Basilicata
79,2 1.125,4
4.089,0 " Calabria
&.3% N
1.921,1
Sicilia 181.9
3.832,7
2563

Nota: (*) dati aggiornati al 30 giugno 2024, Fonte: elaborazione su dati Enea
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L'effetto delaumento

L’andamento delle ritenute sui bonifici parlanti per i bonus edilizi
e degliinvestimenti per laveri effettuati. Importi in milioni di euro

2022 2023 2024 Var.%23/24

RITENUTE INTERVENTI RITENUTE INTERVENTI RITENUTE INTERVENTI RITENUTE INTERVENTI

Marzo

262 3275 318 38975 282 2564 -11,3 -355

Aprile

237 2863 211 2638 294 2673 393 1,3

Maggio

295 3688 271 3388 333 3027 229 -106

Totale tre mest

Fonte: elaborazione su Bollettino entrate tributarie

Gomponenti auto, imprese alle corde
Rischio crisi per uvazienda su due

HISOMEC

1L POLO o
DELLA QUALITA
COSTRUTTIVA
ITALIANA
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Superbonus, incagliati 5 miliardi d’interventi
In Campania fermo un cantiere su dieci

Lavori in condominio
La mappa delle difficolta

opo tante promesse e molti
D benefici per il mercato, il

superbonussiavviaallafine
delsuo percorso lasciando al set-
tore delle costruzioni, e a tutto
quello che gli ruota intorno,
un’eredita parecchio pesante:
quasicinque miliardidilavorian-
coradarealizzare. Che, visto’an-
damento dellamaxi agevolazione
negli ultimi mesi, potrebbero re-
stare sulla carta.

A questonumerosiarrivaana-
lizzando I'ultimo report mensile
pubblicato dall’Enea.

L’Agenzia nazionale per le
nuove tecnologie, I’energia e lo
sviluppo sostenibile pubblica, in-
fatti, inumeri di tutti gli investi-
menti gia ammessia detrazione,
periquali sono stati depositatii
progetti ma non eseguiti mate-
rialmente i lavori. E, allo stesso
tempo,inumerisuilavori effetti-
vamente realizzati.

Ladifferenzatra questi due dati
rivela quanti interventi ammessi
alsuperbonus, nelle sue varie for-
me, sono ancora da completare.

. Sitrattadiunnumero elevatis-
simo: poco meno di 4,9 miliardise

consideriamoisolilavori condo-
miniali. Per le villette e le unita au-
tonome, infatti, si registra ormai
da mesi un livello di completa-
mento delle opere programmate

ﬁ I provvedimenti
di blocco
hanno fatto saltare
i piani finanziari
approvati in assemblea

superiore al 98 per cento.

Nei condomini, complice la
maggiore complessita che carat-
terizza queste ristrutturazioni,
con il passare dei mesi le cose si
sono complicate e moltilavorinon
sono stati effettuati.

Peraltro,icirca 5 miliardi sono
stabili ormai damesi(amarzoila-
voriincompiuti avevano unvalore
quasi identico). Segno che, con il
contrarsi del mercato del superbo-
nus, queste opere probabilmente
non saranno mai realizzate.

A incidere maggiormente su
questa situazione sono stati i
provvedimenti di blocco della
cessione del credito e dello scon-
to in fattura, nati con ’obiettivo
disalvaguardare lasostenibilita
dei conti pubblici.

Questiprovvedimenti, alivello
macro, hanno fatto implodere il
mercato, fermandoinuovilavori
e, alivello piti basso, hanno fatto
saltare i piano economico finan-
ziari dei condomini che, quasi
sempre, avevano programmato di

realizzare le ristrutturazioni sen-
za esborsididenaro. E che, quin-

di, in assenza dei meccanismi di
cessione, si sono trovati a dover
immaginare soluzioni diverse,
conunesborso monetario imme-
diato da parte dei proprietari o,
nei casi peggiori, hanno dovuto
rinunciare alla riqualificazione
energetica dei loro immobili.

I dati Enea consentono di verifi-
care lo stato di avanzamento dei
cantieri a livello territoriale.

Anche se ci sono delle ecce-
zioni, la classifica delle Regioni
con una percentuale maggiore
diinvestimenti ancora darealiz-
zare dice chiaramente che i
maggiori problemi stanno na-
scendo al Centro-Sud.

Il motivo potrebbe essere legato
aunamaggiore difficolta a soste-
nere questo tipo di operazioni con
pagamentidiretti, senza cessione
del credito e sconto in fattura.

La prima Regione perinterventi
ancoradaultimare, infatti, in base
ai dati Enea é la Campania, dove
mancano all’appello interventi per
un valore di quasi 720 milioni di
eurosuuntotale di 6,5 miliardi di
euro programmati. La percentuale
di incompiute qui supera abbon-
dantemente il 10 per cento.

Altro caso molto problematico,
e simile neinumeriaquellodella
Campania, riguardail Lazio. Qui
erano in programma complessi-
vamente 6,7 miliardi dilavori; ne
restano darealizzare poco meno
di 600 milioni. Quindi, la percen-
tuale di incompiute e di poco infe-
riore al g per cento.

In Abruzzo, invece, restano da
realizzare 270 milioni dilavori, in
Calabria in attesa ci sono 182 mi-
lioni di opere, mentre in Liguria
poco meno di 140 milioni.

La Regione piu virtuosa, in-
vece, e il Trentino-Alto Adige,
dove i cantieri ancora incom-
pleti sono appenail 2,6%, paria
soli 66 milioni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Bonus casa,
lavori in calo
ma corrono
I ritenute
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Sostenibilita, cosa serve alle banche

per valutare le performance delle Pmi

Bilanci

Il Tavolo per il coordinamento
ha messo a punto un modello
cheindica cosa trasmettere

L’obiettivo € evitare
la proliferazione dirichieste
complesse e onerose

Paginaacuradi
Barbara Zanardi

Il Tavoloperil coordinamento sullafi-
nanzasostenibile- promossodal Mefe
compostodal Mase, Mimit, Bancad’Ita-
lia, Consob, Ivasse Covip-hasviluppa-
to un utile strumento che mira a pro-
muovereunmodellodiriferimento per
le Pmi per la trasmissione delle infor-
mazioni di sostenibilita alle banche
nell’ambito dei rapporti creditizi, evi-
tando, neilimiti del possibile, 1a prolife-
razionedirichiestecomplesseediver-
sificate, e per questo onerose. Il “Dialo-
go di sostenibilita” si compone delle
“Informazioni disostenibilita dalle Pmi
allebanche” e della “Guida Metodologi-
ca”.Intantovenerdiscorsoil Consiglio
dei ministri ha approvato definitiva-
menteil Dlgscherecepiscela direttiva
Ue2022/2464 sullarendicontazione di
sostenibilita dei soggetti obbligati.

11 Dialogo di sostenibilita & com-
plementare allabozza distandard di
reporting volontario per le Pmi non
quotate predisposto dall’Efrag
(Vsme) masi concentra sullo specifi-
co rapporto tra le Pmi e le banche
mentreil Vsme tiene in considerazio-
neancheleesigenze degliinvestitori

edeipartner commerciali(suquesto
sivedall Sole 24 Ore del 10giugno).

Informazioni di sostenibilita

Nella prima parte del Documento so-
noriportatein tabellale informazioni
disostenibilitd numerate, classificate
per tipologia (metrica, procedura,
azione orisorsa) e conl'indicazione
dell’'unita di misura, dell’eventuale
corrispondenza con quanto previsto
nei moduli della bozza di standard

Vsme, delriferimentoalla normativa
applicabile allebanche (che determi-
na laloro richiesta di informazioni)
nonché della valutazione di “priorita”
perle micro-imprese che potrannoli-
mitarsiafornire le informazionicon
grado dipriorita 1, in conformita acri-
teridiproporzionalita.

Guida metodologica

Per ciascuna delle 45 informazioni
previste nel documento € presente un
utilelink alla Guida Metodologicaan-
ch’essa articolata in cinque sezioni
(informazioni generali; mitigazione
e adattamento al cambiamento cli-
matico; ambiente; sociale; governan-
ce).Laguidacontiene siala definizio-
nedeiterminiutilizzatichela descri-
zione dell'informazione di sostenibi-
litae — ove necessaria —lamodalita di
calcolodell’informazioni quantitati-
vaoltre ad alcune esemplificazioni.

Un esempio

Nella sezione dedicata alla Mitigazio-
ne eadattamentoal cambiamentocli-
matico, ad esempio, & previsto chele
imprese, incluse le micro, indichino
(in tonnellate CO2eq/anno) le emis-
sioniannuali di gas serra di ambito 1
(emissioni sotto il diretto controllo
dell'impresa) e 2 (emissioniindirette
derivantidalla produzione dienergia

da parte dei fornitori dell’impresa).
Tale informazione e prevista anche
nella bozza di standard Vsme (Basic
Module 3)ederichiestadallebanche
perpoter adempiere a quanto previsto
nellanormativaPillar 3 e dalla Sustai-
nable Finance Disclosure Regulation
(Sfdr) in materia di disclosure sui
principali impatti negativi che 'im-
presa pud avere suifattoridisosteni-
bilita (Pai). Secondo la guidametodo-
logica, per quantificare le emissioni e
necessario innanzitutto partire dai
consumi totali di energia (altrainfor-
mativa presente nella lista) distin-
guendo quelli da fonti rinnovabili e
non. Concorronoalladeterminazione
del valore dell’emissioni diambito 1,
adesempio, iconsumidielettricitadi
fonte rinnovabile acquistata con certi-
ficatodiorigine. Grazie alleindicazio-
ni presenti nel documento, € inoltre
possibile consultare alcune fontiche
fornisconoicoefficientidautilizzare

perconvertire la quantita di consumo
dicombustibilied elettricita in emis-
sioni di gas serra e poi — utilizzando
I'indicatore di “Global Warming Po-
tential” - convertire il dato di CO2in
COz equivalente, cosi come richiesto
nel documento perunamaggior com-
parabilita. A titolo esemplificativo,
100 tonnellate annue di consumo di
gas naturale utilizzato nel processo
industriale dell'impresa corrispondo-
noaz256tonnellate di CO2eq.
Inpratica, i Dialoghi di sostenibili-
ta contengono non solo le informa-
zioni che le Pmi — tenuto conto del
principio di proporzionalita - potreb-
bero essere chiamate a fornire alle
bancheloro finanziatricimaancheal-
cune indicazioni per il calcolo delle
informazioni quantitative e le fonti
perilreperimento deidatinecessari.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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I documenti utili in materia di sostenibilita

B

lasb

Documento in consultazione fino
al 28 novembre 2024 che
propone otto esempi per illustrare
come le societa dovrebbero
applicare gli IFRS nel riportare nei
bilanci di esercizio gli effetti delle
incertezze legate al clima e dialtro
tipo per rafforzare il collegamento
trail bilancio e altre parti
dell'informativa aziendale, come
le informazioni sulla sostenibilita
1°agosto 2024

Accountancy Europe, Chapter
Zero Brussels, ECIIA, EcoDa,
pubblicato in lingua italiana dal
Cndcec

Governance Esg: le sei modalita
adisposizione dei consigli di
amministrazione per guidare la
transizione verso la
sostenibilita

23 luglio 2024

Cndcece FNC

Modello 231 e fattori Esg:
limportanza di unavirtuosa
connessione

15 Luglio 2024

Commissione Reporting di
sostenibilita del Cndcec

Irs n. 07 — La “Dichiarazione di
Sostenibilita” nella relazione sulla
gestione societaria. Indicazioni
per Pmi e microimprese

12 Luglio 2024

ESMA
Relazione finale sulle linee guida

per lapplicazione delle
informazioni sulla sostenibilita
degli emittenti e dichiarazione
pubblica sulla prima
applicazione degli European
Sustainability Reporting
Standards (Esrs)

5 luglio 2024

Assonime

Il Caso 5/2024 - La tutela dei
diritti umani nelle catene di
fornitura della moda trarischi
attuali e nuovi obblighi di due
diligence

2 luglio 2024

Tavolo per il coordinamento
sulla finanza sostenibile,
promosso dal Mef

Il Dialogo di sostenibilita tra PMI
e banche

25 Giugno 2024

Banca d’ltalia

Rapporto annuale sugli
investimenti sostenibili e sui
rischi climatici

25 Giugno 2024

Commissione Reporting di
sostenibilita del Cndcec

IRS n. 07 - Le Societa Benefit
Principali caratteristiche
giuridiche e obblighi di
rendicontazione

12 giugno 2024

Consob

L'impatto del fattore ESG sulla
performance industriale.
Un’analisi con tecniche di
machine learning

4 giugno 2024

Consob e Roma Tre
Rapporto sullarelazione
consulente-cliente Analisi
mirroring su sostenibilitae
investimenti

Maggio 2024

GLIINDICATORI CALCOLATI
DAGLIISTITUTI DI CREDITO

GAR (Green Asset Ratio)
Indicatore introdotto dal
Regolamento Ue 2020/852
sul quadro di riferimento per
la finanza sostenibile, con
I'obiettivo di promuovere la
trasparenzae la
comparabilita delle
informazioni relative
allimpatto ambientalee
sociale delle attivita
bancarie. L’indicatore misura
la quota di esposizioni di una
bancarispetto al totale delle
sue attivita che sono
“ambientalmente sostenibili”
secondo i criteri definiti dalla
Tassonomia Europea

BTAR (Banking Book
Taxonomy Alignment Ratio)
Indicatore per le banche che
operano sotto il regime
Pillar 11l che misura la
proporzione degli attivi
dellistituto di credito che &
investita in attivitad
economiche allineate alla
Tassonomia dell’Unione
Europea. Si differenzia dal
Green Asset Ratio, poiché il
numeratore include anche le
esposizioni allineate alla
Tassonomiaverso le
imprese non finanziarie che
non rientrano nel perimetro
di applicazione della Nfrd o
Csrd (ciogle Pmiele
corporazioni non finanziarie
non europee)
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Direttiva «Case greeny,
Wegreenit diventa
holding internazionale

Efficientamento energetico. Entro I'anno, il general contractor milanese punta
a moltiplicare le societa operative in Spagna, Portogallo, Polonia e Grecia

Laura Cavestri

e il Superbonus e, in ge-

nerale, l'adeguamento

degli edifici (residenziali

enon)aicriteri Esg e alla

sostenibilita sono consi-
derati soprattutto dei costi, ¢’e an-
che chiscommette sull’opportunita
chelanuova direttiva “Case Green”
apre,nonsoloinItalia, maanchein
tutta Europa.

Wegreenit — general contractor
specializzato in efficientamento
energetico per tuttele asset class im-
mobiliari — annuncia 'avvio del-
l'espansione internazionale attra-
versouna holding — Wegreenit Inter-
national - che permettera al Gruppo
diestenderele proprie attivita opera-
tive dall’Ttalia, paese in cuila Societa
é nata, in tutta Europa.

Il Gruppohagia apertounasede in
Spagna, a Madrid (ma entro i primi
sei mesi del 2025 dovrebbe aprirne
unaseconda, a Barcellona) ed entro
fine anno sono previste in Portogal-
lo, Polonia e Grecia. A seguire, in
Francia e Germania.

«Wegreenit—hadettoil ceo Fabri-
zio Candoni, cui fara capola Holding
—hasaputo consolidare rapidamente

LOGISTICAINMQ

il proprio percorsodi crescita, conri-
cavi paria9omilionidi euronel 2023.
Eattivain Italia con oltre 200 inter-
venti e 67 progetti di efficientamento
energetico conclusi e operainquat-
tro business unit principali: Con-
struction (coibentazione e isolamen-
to), Solar (solare e fotovoltaico),
Structural (consolidamento sismi-
¢0), Hvac (gestione di calore, ventila-
zione e condizionamento).

11 modello di business e agile.
«Non abbiamomanovalanza nostra
e utilizziamo ditte specializzate —
spiega Candoni —. Wegreenit si oc-
cupadiefficientamento energetico
a360°esegueiprocessidiprogetta-
zione architettonica eimpiantistica,
anchealivello esecutivo, del permit-
ting, della gestione delle operazioni
finanziarie correlate all’intervento,
del project e site management, della
fornitura di materiali e tecnologie
impiantistiche, della direzione lavo-
ri e del coordinamento per la sicu-

ﬁ Dopo il Superbonus,
l'obiettivo & progettare
soluzioni da esportare
e aprire cantieri
in diversi Paesi europei

D’Adda (Bergamo), che ospiteraun

rezza. Cura, quindi, nel contesto
delle costruzioni, ogni aspetto dei
progetti, dallo studio di prefattibili-
ta alle fasi operative, presidiando
costantementeil cantiere finoallo-
1o completamento.

«Molti Paesi— ha concluso Cando-
ni —hannovarato incentiviper favo-
rirela transizione green degli edifici
- anche se il Superbonus in Italia e
stato il pit1 generoso — . Siamo con-
vintiche le competenze sviluppatee
consolidate nei nostri primi cinque
anni divita, nonostante la comples-
sita del momentostorico e dimerca-
to, ci permetteranno dioffrire in altri
contestila nostra capacita di realiz-
zare progetti di retrofitting chiaviin
mano, dalla fase di progettazione alla
gestione dei fabbisogni finanziarie
dituttigliaspetti connessiaiter am-
ministrativo e certificazioni, finoalla
consegna dell’opera».

L’obiettivo di Wegreenit &ora ar-
rivare a 150 milioni nel 2025, a 240
milioni nel 2026 € a 350 milioni nel
2027.Chepotrebbero, questi ultimi,
crescere dialtriizomilioni — dunque
arrivare sino a 500 milioni - tramite
possibili operazioni di acquisizioni
d’impresa, per linea esterna.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

25mila

Officine Mak, specializzata nella
rigenerazione urbana, ha vendutoa
Logicor e Kryalos Sgrun terreno di
oltre 50mila mq, situato a Fara Gera

immobile di 25mila mg a destinazio-
ne industriale. Il sito é stato rilevato
attraverso il fondo Mazer, gestito da
Kryalos Sgr e partecipato da Logicor
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Idro, Pichetto punta a riaprire il dossier conla Ue

Concorrenza

Moral suasion del ministro
per introdurre una terza via
sul fronte delle concessioni

Celestina Dominelli
ROMA

Iministrodel’AmbienteedellaSicurez-
za Energetica, Gilberto Pichetto Fratin,
vuoleriaprireladelicata partitadelmec-
canismoperlariassegnazione dellecon-
cessioniidroelettriche. Unamossa parti-
colarmenteattesadalsettoreincuileRe-
gionisimuovonoormaiinordine sparso
(sivedallSole24 Orediieri)eipianidiin-
vestimento deglioperatorisonofermial
palo(sistimanoimpegniper1smiliardi).

Per questoiltitolare del Mase, chegia
in passato si era speso per allargare le
maglie dellanormativa, puntaafarin-
trodurreunaterzaviacheprevedelari-
modulazione con i concessionari sca-
duti ouscenti delle concessioniin sca-
denza a fronte della presentazione di

una proposta tecnico-economica e fi-
nanziariae cheandrebbead affiancarsi
aiduebinari giaesistenti, valeadire’as-
segnazionealla scadenzadellaconces-
sione con gara pubblica a un soggetto
privatooaunasocieta mista pubblico-
privata (in cuiil privatoviene seleziona-
tocongara), oaun’aziendapubblicaal
100 percento. L'esponentediForzalta-
liaha cosi fatto partire nelle ultime ore
un’azione dimoralsuasionper convin-
cereilgovernoalanciare unsegnaleal
compartoriaprendouncanaledidialo-
goconlanuova Commissione Europea
dovel'ltalia avra unrappresentante di
pesocome Raffaele Fitto. Proprioque-
st'ultimo, comesiricordera, avevafre-
nato rispetto all'introduzione di una
terza strada, considerata in contrasto
conl'impegno, assuntodall’Ttaliasotto
ilgoverno Draghieinseritonel Pnrr, di
aprireil settoreallaconcorrenza. Impe-
gnogiudicato poiconseguito da Bruxel-
leseinclusotragliobiettivi centratiper
I'ottenimento della terzarata.
Insomma, il percorso appare im-
pervio. Ma Pichetto Fratin & intenzio-
natoafarvalerelaquestionedimerito
che accompagna il dossier. A partire
dall'interesse nazionaleaevitareladi-

Dalla Francia
al Portogallo
nessun Paese
ha fissato
procedure
competitive
per i rinnovi

Pe

GILBERTO
PICHETTO
FRATIN

E il ministro
del’Ambiente

e della Sicurezza
energetica

spersione della proprieta di impianti
strategici e il cui apporto e stato ed e
fondamentale per la tenuta del mix
energetico nazionale. La strada del
rinnovo contrattato coniconcessiona-
riuscentiha poigiaun consistentese-
guitooltreconfine dove, dallaFrancia
(chenel 2022 harinnovato le conces-
sioni delle grandi derivazioni fino al
2041) al Portogallo (dove la scadenza
ordinariae di35anni, ma puo toccare
anchei7oanni), nessunPaeseoltreal
nostro ha avviato provvedimenti per
introdurre procedure di concorrenza
suirinnovidelle concessioniidroelet-
trichenonostanteiripetutirichiamidi
Bruxelles. Il ministro punta quindi a
convincere ’Europa della necessitadi
prevedereunterzobinarioche difatto
egiaapplicatodadiversi Paesimembri
e che, seaccolto, permetterebbe all'Tta-
lia di dar via al rinnovo anticipato di
buona parte delle concessioni in sca-
denzanonprimadel2029.Senzacon-
tare che un eventuale disco verde
sbloccherebbeunamole enormediin-
vestimenti, indispensabili a far mar-
ciareunosnodo cruciale perilfabbiso-
gno energetico del Paese.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Balneari, Comuni obbligs

alle gare entro giugno 20
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Via a 172 nuovi corsi
Salute in testa,

poi green e digitale

L’anno accademico 2024/2025 &
alle porte e ’offerta formativa
delle universita cresce. I nuovi
corsi offerti sono 172: stravince
la salute, davanti a greene
digitale. Ma la lista potrebbe
allungarsi ancora, otto lauree
attendono ’ok dell’Anvur.
Eugenio Bruno —apag. 13

Al via 172 nuove lauree:
stravince la salute,
poi sostenibilita e digitale

Lofferta formativa. Lelenco delle novita per 'anno accademico 2024/25 puo
crescere: altre otto proposte di attivazione ancora al vaglio dell’Agenzia Anvur

Eugenio Bruno

e universita italiane scom-

mettono sulla salute come

neanche negli annidel Covid.

Eilprimoelementochebalza

agli occhi guardandolalista
deinuovicorsiautorizzati per’anno
accademico 2024/25. Delle 172 pro-
poste di attivazione approvate dal
Consiglio nazionale universitario e
dell’Anvur, ben 40 (quasi una su quat-
tro, ndr)riguardano laformazione sa-
nitaria. In realta, alla fine la lista po-
trebbe allungarsi ancora, conside-
rando che sulle otto richieste ancora
alvaglio dell’Agenzia di valutazione
cinque appartengono allo stesso
mondo. Inun panorama complessivo
chevedelasostenibilita a tutto tondo
eildigitalenelle suevarie declinazio-

ni contendersi gli altri due posti sul
podio delle aree piu presenti tra le
new entry diun’offerta formativache,
allaluce deinuovi titoli, supera ormai
i5.700 corsi.

Lidentikit generale

Fatta la premessa che il processo di
accreditamento non é ancora termi-
nato, complicela scelta del ministero
dell’'Universita direnderlo “a sportel-
lo” anziché con una data finale pre-
stabilita per consentire agli atenei di
adeguarsi alla riforma delle classi di
laurea piu volteraccontata su questo
giornale,in questa sede cifocalizzia-
mo sui 172 corsi gia autorizzati e te-
niamo in sospeso sia gli otto su cui
mancaancoralavalutazione dell’An-
vur, siaiquattro che hanno ricevuto
ilsemafororosso. Pitinel dettaglio, si
tratta di73 nuove triennali egomagi-
stralioaciclounico. Quanto allamo-

dalita dierogazione stravincela pre-
senzachericorre141volte, seguitada
quella mista con 21 attivazioni, molte
delle quali negli atenei tradizionali
che provanoa sfidare le telematiche
sul loro terreno. Chiudono il conto,
concinqueatesta,ledieci prevalente-
mente o integralmente a distanza.

I temi pit gettonati

Passandoai contenuti, il sentiero pia
battuto quest’anno dairettoririguar-
da la salute. Alle 22 nuove lauree in
Professioni sanitarie triennali e alle
settemagistrali senesommanoduein
Odontoiatria, unain Veterinariaeso-
prattutto ottoin Medicina (due delle
qualiaindirizzotecnologico,unaalla
Cattolicaa Roma unaa Verona) perun
totale di 40 attivazioni. Piti del doppio
della secondaarrivata: la sostenibilita
cheritornaini1titolidi corso.Sivada
Progettazione del turismo sostenibi-
le, culturale e naturalistico a Catania
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alle quasi omonime Chimicaverdee
sostenibile (Modena/Reggio Emilia)
e Chimica perlaSostenibilita (Salen-
to), fino aMateriali funzionalie soste-
nibili a Parma, Mobilita sostenibile e
conmnessioni intelligenti in ambienti
marini e costieriallo IuavdiVenezia o
Geografie della decolonizzazione: so-
stenibilita, paesaggi, patrimoni cultu-
ralia Siena stranieri. Arendereancora
pit nutrito il pacchetto di proposte
“green” ¢i pensano poilesei proposte
diattivazione caratterizzate dalla pre-
senzadi«ambiente» o «ambientale»
nella denominazione.

Sul gradino pit1basso del podiosi

piazzail digitale con otto citazioni.In
certicasiviene utilizzato peraccom-
pagnarela Trasformazione (aRoma
Tre, Messina e Foggia) ola Transizio-
ne(aTrieste),inaltri per tramutarele
vecchie proposte umanistiche nelle
nuove Digital humanities (a Roma
TorVergata), in altriancora per carat-
terizzareilMarketing (aSalerno)ole
Tecnologieapplicabilial patrimonio
culturale (Salento).Inrealta, seinclu-
diamoanchele quattronuove attiva-
zioni in Informatica e le tre in Data
scienceloscarto dallasostenibilita fi-
nisce quasi per azzerarsi.

Gli atenei protagonisti

L’attivismo maggiore sul fronte del-

’offerta formativa 2024 /25 siregistra
nelleIsole. Alla coppia ditestaforma-
tadalle universita siciliane di Palermo
e Catania, condiecinew entryatesta,
segueinfattila Sardegnaconlenove
di Cagliari che finisce cosi appaiata
con Verona. Numeri ben piti alti an-
che deimaxi-ateneidicasanostra, se
pensiamo chela Sapienzasifermaa
quattronuovelauree (Diritto, ammi-
nistrazione e gestione del patrimonio
culturale pit1 Design, Territorio, Iden-
tita e Beni Culturali, Scienze e tecni-
chedelle attivitd motorie a curvatura
biomedica e un’altra Medicina) e Bo-
logna appena a due (le magistraliin
Ingegnerianauticae Culture globali).

L'OFFERTAFORMATIVA COMPLESSIVA
Con i 172 nuovi corsi gia approvati
dal Consiglio universitario nazionale

ancora la pronuncia di quest'ulti-
ma P'offerta formativa delle uni-
versita italiane per lanno accade-

0./00

(Cun) e dall'’Agenzia di valutazione
Anvur e gliotto che aspettano

é In testa con dieci corsi
Palermo e Catania,
poi Cagliari
che ne presenta nove
come Verona

mico 2024/25 supererebbe le
5.700 lauree

AGOECONOMICA

Verso il nuovo anno accademico.
Aumenta il bougquet di corsi adisposizio-
ne degliaspiranti studenti universitari

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

159329



DR S
;Rz:iiii pa.esaggio Turlsmo’ p aesagglo
¢ spardo. ¢ planificazione:

I circa 6mila archeologi italiani
hanno visto incrementare
fatturati e impieghi negli ulti-
mi anni, non solo grazie ai
cantieri del Pnrr: tra i nuovi
sbocchi anche la valorizzazio-

spazio agli archeologi

ne e la pianificazione del terri-
torio. ValeriaUva —apag 15

I crescita. Competenze sempre pitl richieste anche nei sondaggi preventivi

per le opere del Pnrr. Uno su due ha incrementato il fatturato negli ultimi anni

ValeriaUva

onsoloricerca e campa-

gne di scavi: per gli ar-

cheologisiaprononuove

frontiere di mercato e

nuove specializzazioni.
Sono figure sempre pit richieste per
tuttele attivita legate alla valorizza-
zione delterritorio: dallacomunica-
zione in ambito culturale, ad esem-
pionei musei, alla pianificazione ur-
banistica. Infattiglientilocaliricor-
rono sempre pit agli “specialistidel
passato” quandositrattadirivedere
e aggiornare la pianificazione e in
generale per progettare lo sviluppo
delterritorio. E sempre gli archeolo-
gi sono ormaiuna presenzacostante
anche nelle commissioni locali del
paesaggio.

Inoltre conlamessaaterradel Pnrr
e,inparticolare, coniprogettieican-
tieri infrastrutturali questi professio-
nisti stanno conoscendo una fase di
intensacrescita. Esempre pit diffuso
infatti il loro coinvolgimento nella
progettazione delle opere pubbliche
finanziate con i fondi europei: dalla
fase dianalisi erelazione suisiti inte-
ressati durante la progettazione, fino
aisondaggipreventiviin cantiereeal-

Questi esperti sono

sempre piu coinvolti
nella valorizzazione

e nello sviluppo

del territorio

Passistenzanell’esecuzione dell'inter-
vento. Questi professionisti sono
spessovisticome coloro chebloccano
ilavori. «Al contrario, seil nostro coin-
volgimento parte dall’inizio diminui-
sce il rischio di fermare il cantiere e,
anzi, possiamo trovare soluzioni deci-
sive per portareatermineilavori, sen-
za interruzioni», spiega Marcella
Giorgio, neopresidente dell’Associa-
zione nazionale archeologi (Ana).

Il bilancio

Adieci annidal primoriconoscimen-
tonormativo delruolodiarcheologo
avvenutoconlalegge 11odel2014,1a
professione conosce un trend di mi-
glioramento. Da unlato perché é or-
mai quasi scomparsoil Far west che
vedevaallavorofigure senza titolo né
requisiti, dall’altro perché, anche gra-
zie ai nuovi sbocchi, stanno lenta-
mente migliorando le prospettive
economiche. Seinfattidal censimen-
todel2o11svoltosempredall’Anasolo
il12%arrivava adichiarare un fattura-
tosuiis-24milaeurol’anno (diper sé
giainsoddisfacernite), oggi quasiuno
su due (il 48% del campione di oltre
mille intervistati sucirca 6milainatti-
vitd) siattesta sui 18-24mila eurol’an-
no. Con punte di oltre 4mila euro

mensiliincassatidaunaristretta cer-
chia di esperti. La professione ¢ so-
prattuttoal femminile (65%) e sisvol-
ge inambito privato (75%).

Ancheil quadronormativo hacon-
tribuito al miglioramento delle con-
dizionidilavoro: primalalegge1ioe
poiidecretiattuativihanno messoor-
dine neirequisitidiaccesso creando
tre fasce di professionisti a seconda
dellaformazione(dallalaureatrien-
nale allaspecializzazione postlaure-
am). La professione e traquellerego-
late dallalegge 4 /2013 ma 'associa-
zione chiedel'istituzione diun Ordi-
ne. «Qggicisi pudiscrivere all’elenco
dei professionisti dei beni culturali
tenutodal Ministero che controllaan-
cheirequisiti— precisa Giorgio—ma
non e obbligatorio, mentre conunAl-
bo tenuto dall’Ordine si metterebbe
fine definitivamente all’abusivismoe
la categoria sarebbe piu protetta».

Cruciale anche il nodo dei com-
pensi: «Soprattutto peripil giovani
sono ancora molto bassi», precisala
presidente che chiede di accelerare
«lamessaapuntodeiparametridel-
Pequo compensoancora in elabora-
zione al ministero delle Imprese per
le professioni non ordinistiche».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’ASSOCIAZIONE goria «per garantire pit controlli | NUMERI
L’associazione nazionale archeologi sullaccesso e maggiori tutele in
(nellafoto la presidente Marcella termini di welfare». A Roma dal 28

Giorgio) chiede listituzione dell’Ordi-  al 31 agosto si & svolto il congresso

ne professionale a tutela della cate- degli archeologi europei. 7 6 %

In forma esclusiva

La maggioranza degli
archeologi intervistati
svolge solo questa
professione senzaricorrere

ad altre attivita per
integrare

207

In attivita da 20 anni
Uno su cinque tra gli
archeologi intervistati ha
unaesperienza almeno
ventennale. Nel 2006
questa percentuale era
fermaal 5 per cento.

La specializzazione.

La formazione specifica per 'archeolo-
gia subacquea non ha ancora ottenuto
un pieno riconoscimento normativo
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LA LEVADEL FISCO
PER RIDURRE IL GAP

di Dario Deotto

) indagine sulle
«Professioni al
femminile» condotta dal

Sole 24 Ore del Lunedi
conferma il gap retributivo tra
uomini e donne. Situazione,
questa, messa in luce da tempo
anche da vari studi, siaa
livello internazionale sia
nazionale, i quali evidenziano,
tra I’altro, che le crisi
economiche e pandemiche
acuiscono le discriminazioni
in danno del genere
femminile.

Certamente questo divario —
e quindi anche quello che si
registra per i redditi
professionali in Italia — puo
risentire delle ore lavorate (ad
esempio, dai dati Istat emerge
che le donne in part time
rappresentano un terzo delle
occupate), pero questo
dipende soprattutto dal fatto —
messo in evidenza anche qui
da varireportinternazionali —
che le donne trascorrono un
tempo che e addirittura triplo,
rispetto agli uomini, nei
servizi di cura non pagati e nei
servizi domestici.

In questo contesto e lecito
chiedersi se la Ieva fiscale puo
in qualche modo mitigare le
discriminazioni di genere.
Peraltro, su questo fronte,
sempre a livello
internazionale (discussion
paper Onu 2018), & stato
riportato che sistemi di
tassazione scarsamente
progressivi aggravano le
differenziazioni di genere, per
la conseguente necessita di
incrementare il peso delle
imposte sul consumo; queste
ultime graverebbero
maggiormente sulle donne
in quanto titolari di redditi
pili bassi. Ed € un dato di fatto
che in Italia la progressivita
dell’imposizione reddituale
sia regredita a una

tassazione sostanzialmente
“cedolare” (siveda

11 Sole 24 Ore del Lunedi
del 12 agosto scorso).

Per riequilibrare - almeno
sul fronte fiscale - la
situazione, si & pensato in
passato all’introduzione di
una “Gender Tax” (teorizzata
da Alberto Alesina e Andrea
Ichino): I'ipotesi era quella di
una tassazione agevolata dei
redditi da lavoro percepiti
dalle donne, con la previsione
di aliquote inferiori per queste
ultime. La proposta non ha
trovato realizzazione, in
particolare perché ritenuta di
dubbia costituzionalita alla
luce degli articoli 3 e 53 della
Costituzione.

Per ovviare a queste
perplessita, il disegno di legge
di riforma fiscale presentato
dal governo Draghi aveva
proposto una revisione del
sistema di imposizione
personale dei redditi,
riducendo le imposte per i
«secondi percettori di reddito»,
identificati quasi sempre nelle
donne dalla relazione di
accompagnamento del testo.
Anche questa soluzione pero si
prestava a critiche in quantola
misura risultava confinata al
modello tradizionale di
famiglia composta da moglie e
marito, escludendo in questo
modo (anche) donne single,
divorziate, mamme single.

Larecente legge di riforma
fiscale (111/2023) non ha
invece preso in considerazione
il problema delle
diseguaglianze di genere.

L’indagine del Sole 24 Ore
del Lunedi ripropone pero
all’attenzione il tema (anche in
ottica Pnrr), cosl come la
possibilita di utilizzare la leva
fiscale per mitigare tali
differenziazioni.

Su questo punto andrebbero
meglio approfondite le
ipotizzate questioni di

illegittimita della Gender Tax
0, comunque, di particolari
agevolazioni riservate solo al
lavoro femminile (si
sottolinea: solo al lavoro). Il
limite sarebbe dato, secondo
alcuni, dalla previsione del
comma 1 dell’articolo 3
Costituzione, per cui «tuttii
cittadini hanno pari dignita
sociale e sono uguali davanti
alla legge, senza distinzione di
sesso». Occorre pero ricordare
che il successivo comma 2
assegna alla Repubblica il
compito di rimuovere gli
ostacoli di ordine economico e
sociale che impediscono il
pieno sviluppo della persona
umana e I’effettiva
partecipazione di tuttii
«lavoratori»
all’organizzazione politica,
economica e sociale del Paese.
Queste azioni positive,
assegnate alla Repubblica,

risultano a conti fattilo
strumento messo a

disposizione dal legislatore
proprio per superare le
differenze indicate
dall’articolo 3, comma 1 (Corte
costituzionale, sentenza
109/1993).

Di conseguenza, specifiche
misure fiscali riservate solo al
lavoro femminile potrebbero
non risultare discriminatorie
dal momento che, nell’ottica
dell’articolo 3, comma 2,
Costituzione, sarebbero
mirate a superare un assetto
socioeconomico che produce
effetti questi si discriminatori
proprio a carico delle donne.
In questo senso si era
espressa anche la relazione
illustrativa della proposta di
legge per introdurre misure
fiscali a favore delle donne
lavoratrici: presentata nel
2010 (il primo firmatario era
Enrico Morando), si era pero
fermata all’esame in
commissione al Senato.
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PAROLA CHIAVE
#Gender Tax

La Gender Tax consiste in
una tassazione agevolata
periredditi di lavoro

percepiti dalle donne, sia

dipendentiche autonome.

Sitratta di una proposta
formulata da tempo per
incentivare la

partecipazione delle donne
al mondo del lavoro. Finora
peré non ha trovato sbocchi

operativi nel nostro

ordinamento, sia peridubbi

di costituzionalita chela
investono, sia perla
difficolta di realizzazione.

Da tempo si paria

di una «Gender Tax»:
la frenano dubbi

di costituzionalita
che sono superabili

rofessioni 24
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Sempre piu donne professioniste
Ma aumenta il divario di incassi

Il bilancio. Quota rosa al 44% nel 2022, quattro punti in pit rispetto al periodo pre Covid ma I'Italia resta
terz’ultima in Europa. In otto anni persi altri cinque punti percentuali sui redditi: distanze minori al Sud

Valentina Maglione
ValeriaUva

er un solco che si restringe
unaltrosiallarganellelibere
professioni. Le donne sono
sempre di pit: pesano or-
mai per il 44% sul totale —
eranoal40%solonel 2019 —einalcu-
ne professioni, compresi medicieav-
vocati, stannoarrivandoasfiorarela
parita (rispettivamente 46% perica-
micibianchi e 47%, seppurinlieve di-
minuzione, per gli avvocati). Rag-
giungonoil picco dipresenze (84%)in
una categoria per tradizione al fem-
minile quale quella degli psicologi.
Mentre restano sparuta minoranza
tra i periti industriali (2%), i periti
agrari(9%) eigeometri (10%).

Maallo stesso tempo proprio grazie
almaggior afflussoinentrata, costitu-
ito soprattutto da giovani, si allarga
neglianniil divario trairedditi dichia-
ratidaiduesessiintuttelelibere pro-
fessioni: nel 2016 la distanza era del
L0%asfavore delledonne, oggi queste
ultime hanno perso altri cinque punti
percentuali (-45%) arrivando quasia
incassimedidimezzatirispettoaicol-
leghiuomini. Senza contare che se si
alzalosguardoalivello europeol’ltalia
restainchiodataallaterz’ultima posi-
zione tra i 27 Paesi Ue per presenza
femminile in questo comparto.

Eracchiusoin questinumeriilbi-
lancio complessivo deidivaridigene-
renel mondo delle professioni, ana-
lizzato in questa ultima puntatadella
serie estiva che Il Sole 24 Ore del Lu-
nediha dedicato a questo tema.

Anchesepoiscendendonel detta-
gliolesfaccettature da analizzare so-
no molte e piu complesse.

Iredditi

I centri studi di settore neiloro Rap-
porti (in particolare Adepp e Confpro-
fessioni) parlano ormaida tempo di
«gender age pay gap». Gia perché i
due sessi in ingresso partono abba-
stanza vicini in tutte le professioni.
L’Adepp, ad esempio, calcola che sot-
toizoannilelibere professionistenel

complessoarrivanoall’88% del reddito
medio, paria15.923 euro. Mentre man
mano che avanzano eta e opportunita
la distanza si allarga: all’apice della
carriera, trai 5o ei60 anni, le donne
dichiaranoil 67% delredditomedioe,
soprattutto, arrivano solo a quasila
meta degliuomini(36.620 euro con-
troi63.063 dimedia). Questa distan-
za e ancora piu profonda per alcune
categorie come quella degliavvocati
(sivedaIlSole 24 Ore del Lunedi del 29
luglio). E ancora piu precoce per i
commercialisti, con 21mila euro in
meno (il 35%) gianella fascia daiz6ai
39anni(sivedall Sole 24 Oredel Lu-
nedi del 5 agosto).

Laprima, piuimmediata, ragione
del divario & nel tempo che le donne
possonodedicareallavoro, rispettoa
unadistribuzione ancorasquilibrata
deicarichifamiliari. Secondoun que-
stionario distribuito sempre da
Agdepp, ’'associazione cheriuniscele
Casse previdenziali, solo quattro
donnesudiecipossonodedicare piu
diotto oreal giorno alla professione,
mentre pericolleghiuominisisalea
seisudieci.

Le distanze, poi, sono ampie in
ogni Regione, ma pesano di piu in
quelle a economia avanzata con il
primatodel Lazio (-52%) eilminimo
toccato in Sardegna (-36%) . Com-
plessivamente al Nord la distanzatra
i redditi dei due sessi raggiunge il
47%, controil 44%del Sud (gap calco-
lati tuttavia suimporti diversi: il red-
dito dichiarato dai professionistidel
Sud ¢ in media del 46% inferiore ri-
spettoaquellodichiarato dai profes-
sionisti del Nord).

Ingressi e cancellazioni
Anchel’aumento delle lavoratriciche
scelgonolalibera professionevacala-
toinuna prospettiva piu complessa.
Daunlato, infatti, le donne sonogiala
maggioranza traiprofessionisti piti
giovani:rappresentanoil 53,6%nella
fasciad’etafinoaizoannieil53,7%tra
i30ei4oanni. Il rapporto, invece, si
ribaltaa favore degliuomini se si con-
siderano gli autonomi pitt maturi.

Maafaredacontraltarealflussoin
ingresso di giovani professioniste c’e
ilnumerodiquelle che cambianoidea
e sicancellano. Unfenomeno cheri-
guarda anche gli uomini ma che ri-
corre con piu frequenza nel mondo
femminile nella fase centrale della vi-
ta professionale. Infatti, inbase aidati
Adepp,le30.230 cancellazioni avve-
nute nel 2022 sono pressoché equa-
mente ripartite tra uomini e donne
(rispettivamente, 15.433€14.797), ma
le professioniste che scelgono dila-
sciare si concentrano nella fascia
d’etatraizoeisoanni(sonoil7o0%del
totale, controil 50% degli uomini). E
il picco e trai3o ei4o anmi.

Traleragioni dell’addio, per oltre
lametadelle donne (controil 30% de-
gli uomini) c’e il passaggio al lavoro
dipendente, che puodare piti certezze
e stabilitd. Del resto, silegge nelfocus
Adepp sulle donne professioniste, «il
lavorolibero professionale femminile
richiede maggior sacrificiorispettoa
quello dei colleghi uomini», allaluce,
soprattutto, dei compiti extralavora-
tiviche pesano sulle donne.

Il confronto con ’Europa
Anchedal confronto conlealtrerealta
europee giungono segnali poco con-
fortanti. Si conferma il processo di
femminilizzazione inattoin Italia, co-
meinmoltialtri Paesi europei, tra cui
Francia, Germania e Spagnanegliul-
timianni, marestiamo indietrosia ri-
spettoallamedia esiaa molti altri Sta-
ti. Infatti, comehaindicato Confpro-
fessioninel suoultimo Rapporto, dal
2009 al 2022 I'ltalia ¢ passata dal
35,5%dipresenza femminilenelle li-
bere professioninelle aree economi-
che, scientifiche, tecniche e nella sani-
taal 41% (il perimetro eleggermente
diversodal 44%diAdepp). Comunque
al disotto dellamediaUe che & passata
dal41,9a 47,4% nello stesso periodo.
Ealivelloglobale siamorimastial ter-
z’ultimo posto tra i 27 Paesi Ue, sor-
passatianchedaPolonia, Ungheriae
Portogallo e davanti soltanto alla
(inaspettata) Svezia e alla Grecia.
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I NUMERI-CHIAVE

+49%

Presenza femminile
Dal2019al20221e
professioniste sono cresciute
dal 40 al 44% nelle presenze
complessive censite da
Adepp. Tra veterinari,
infermieri, biologi e psicologi
le donne sono in maggioranza

47,47

Media Ue

Questa & la percentuale di
donne libere professioniste
nei 27 paesieuropei
registrata nel 2022, secondo
Conprofessioni. L’ Italia &
fermaal 41 per cento

14mila

Cancellazioni di donne
Nel 2022 sono state 14.797
le cancellazioni dalle Casse
professionali didonne,
contro le 15.433 degli uomini.
Madai30ai40annigli
abbandoni femminili hanno
raggiunto il 60 per cento

03,67

Giovani professioniste
Ledonne sonogiala
maggioranzatrai
professionisti pil giovani:
sono il 53,6% nella fascia
d’etafinoa30annieil 53,7%
trai30ei40anni

L'INCHIESTA

Siconclude con questa puntata di
bilancio la serie estiva dedicata alla
presenzadelle donne nelle profes-
sioni, analizzata attraverso alcuni
indicatori chiave. La prima puntata,

dedicata agli avvocati, & stata
pubblicata sul Sole 24 Ore del 5
agosto; I’hanno seguita i focus su
commercialisti (12 agosto), consu-
lenti del lavoro (19 agosto) e biologi
e ingegneri (26 agosto, a fianco).

ILLUSTRAZIONE DI SANDRAFRANCHING

s

rofessioni 24
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Dai compensi
al giovani:
ordini in attesa
dirisposte
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[ desiderata delle categorie in vista della manovra a seguito degli annunci dell esecutivo

Professioni in attesa di riforme

Compensi, rendimenti e giovani tra le priorita degli ordini

Paginaacura
DI SIMONA D’ALESSIO

a «tela» delle istanze
dei liberi professioni-
sticontinua,daun ar-
co temporale (piu, o
meno)lungo, ad essere intes-
suta di «nodi»: si va dall’au-
spicato allargamento del pe-
rimetro dei soggetti tenuti
ad applicare la legge
sull’equo compenso per le
prestazioni degli autonomi
iscritti ad Ordini, Collegi e
assoclazioni (49/2023) al
mancato (finora) abbassa-
mento dal 26% attuale della
tassazione sui rendimenti fi-
nanziaridelle Casse di previ-
denza private, come previsto
dalla delega fiscale
(111/2023). E, intanto, nei
ministeri vigilanti del com-
parto, «in primis» in quello
del Lavoro, & aperto il «dos-
sier» sulla paventatarevisio-
ne dei criteri di ingresso nel
mondo dell’'occupazione indi-
pendente, giacché, in taluni
segmenti, fra cui quellodella
medicina, si arriva a operare
concretamente alla soglia
dei trent’anni, con inevitabi-
li ripercussioni (negative)
sulla posizione pensionisti-
ca di migliaia di giovani. La
ricognizione di IO Lavoro,
alimentatadalle dichiarazio-
ni politico-istituzionali, non-
ché fondata sui frequenti ap-
pelli della «galassia» libe-
ro-professionale, lascia affio-
rare l'ipotesi di un autunno
ancora una volta caratteriz-
zato dalle richieste di corre-

I

zioni normative, in parte
candidate ad entrare nella
legge dibilancio per il 2025.
Ordinamenti. E l'ora del
«restyling», dopo 12 anni,
del regolamento sulle dispo-
sizioni professionali (il dpr
137 del 2012) mediante una
revisione dei suoi «istituti
principali», cercando di am-
pliare il principio di sussidia-
rieta fra ordinistici e Pubbli-
ca amministrazione. Parola
del ministro del lavoro Mari-
na Calderone che ha evi-
denziato spesso la necessita
di spianare alla componente
giovanile le porte della libe-
ra professione, senza eccessi-
velungaggini:l'idea, ha argo-
mentato, & «proteggereil pra-
ticantato». E, insieme, ragio-
nare sulle caratteristiche
dell’iter di accompagnamen-
to all'universita, fino all’eser-
cizio dell’attivita. B, percio,
probabile che, alla ripresa
dei lavori dopo la pausa esti-
va,invia Veneto verra ricon-
vocato, per affrontare (an-
che)il tema dell’accesso, il ta-
volo sul lavoro autonomo.
Equo compenso. La di-
sciplina, in vigore dal mag-
giodello scorso anno, stabili-
sce che circa 78.000 soggetti
siano tenuti ad osservare i
«paletti» sulla giusta remu-
nerazione: si tratta, & stato
stimato, in prevalenza diim-
prese con oltre 50 dipenden-
ti (0 con un fatturato superio-
re a 10 milioni) e di quasi
28.000 organismi pubblici.
Un «confine» che il sistema
ordinistico vorrebbero dilata-
re, abbracciando tutta la
committenza: se ne & discus-

Alfredo Mantovano

so il 31 luglio, nell’incontro
coi vertici delle varie catego-
rie promosso dal sottosegre-
tario alla presidenza del Con-
siglio Alfredo Mantovano,
alla presenza di titolari ed
esponenti dei dicasteri vigi-
lanti (Giustizia, Lavoro, Eco-
nomia, Salute e Imprese e
made in Italy). Accanto al
rafforzamento del provvedi-
mento (affinché non resti
escluso il «grosso» del tessu-
to produttivo e della Pa), si
invoca un definitivo chiari-
mento in merito all’applica-
zione della legge 49 nel setto-
re degli appalti: mesi fa
’Anac (Autorita anticorru-
zione) ha messonerosubian-
co, in una lettera al governo,
che «la specificita normativa
del Codice dei contratti» (de-
creto legislativo 36/2023)
prevarrebbe, rispetto alla
normativa sull’equo compen-
so, scatenando, in particola-
re, le ire del Consiglio nazio-
nale degli ingegneri, che ha
denunciato la sostanziale vo-
lonta didisapplicare unaleg-
gedello Stato. ProfessionlIta-
liane (’agglomerato che rag-
gruppa quasi tutti gli Ordini
professionali italiani) ha re-
so noto che inviera presto
all’esecutivo un documento
con proposte correttive, per
far si che non vi siano piu
dubbi sull’applicazione della
disciplina.

Investimenti degli Enti
previdenziali. Il regola-
mento sulle operazioni finan-
ziarie degli Istituti pensioni-
stici, la cui uscita dal mini-
sterodell’Economia era fissa-

ta—recitalaleggedibilancio
dell’annualita passata — en-
tro il 30 giugno 2023, & «spa-
rito dai radar», sussurrano
fonti delle Casse, afferman-
do che, dopo che la bozza &
stata spedita al Consiglio di
stato (orientato, parrebbe, a
porre dei «tetti» percentuali
sul possesso dei beni, minan-
do lautonomia gestionale
del comparto), il testo si sa-
rebbe «impantanato». E,
mentre cresce il «tam tam»
istituzionale su un «fondo
dei fondi» per spingere gli
Enti a allocare ulteriori risor-
se nelle Pmi (Piccole e medie
imprese), nessun passo in
avanti e stato compiuto per
alleggerire 'imposizione tri-
butaria sui ricavi: occorre-
rebbe un decreto attuativo
della delega fiscale. Ma la
questione, nelle stanze di
via XX settembre, sembre-
rebbe non essere all’ordine
del giorno.

Categorie «a caccia» di
una Cassa. Via dall’lnps,
dentro ’Ente privato: e il de-
siderio espresso sia dal Con-
siglionazionale dei tecnologi
alimentari, sia dalla Federa-
zione nazionale degli Ordini
dei tecnici di radiologia medi-
ca che stanno dialogando
(senza successo, si appren-
de) coi ministeri vigilanti. I1
tema, se affrontato in una
prospettiva globale, potreb-
be annoverare i piani di in-
grandimento delle platee di
associati (pure a bacini non
ordinistici, che fanno riferi-
mento alla legge 4/2013) che
qualche Cassa da tempo ac-
carezza.
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I1 primo «semaforo verde»
(alPunanimita) del Parlamento
alla perimetrazione della re-
sponsabilita civile dei compo-
nenti dell’organo di controllo
del collegio sindacale,'opportu-
nita per tutti gli ingegneri e per
i peritiindustriali iscritti in due
specifiche sezioni di rilasciare
Ia certificazione energetica alle
aziende nel quadro del piano
Transizione 5.0. E, ancora, la pri-
ma riunione, nell’aprile scorso,
dell’Osservatorio sull’equo com-
penso presso il ministero della
Giustizia, a quasi un anno
dall’entrata in Gazzetta ufficia-
Ie della normativa, nel quale &
scattato il «pressing» dei vertici
delle varie categorie (ordinisti-
che e associative) sul governo,
perché si proceda quanto prima
all’aggiornamento dei parame-
tri per la determinazione degli
emolumenti, tassello basilare
per la corretta implementazio-
ne della legge 49 del 2023.

Nella parte iniziale del 2024
non sono mancatiitraguardie i
«puntelli» normativi piantati
nel «terreno» (nell’ordinamen-
to) a vantaggio delle libere pro-
fessioni: il primo «round»
dell’approvazione della propo-
sta di legge 1276, che stabilisce
che, al di fuori dei casi di dolo, i
componenti
dell’organo di
controllo del
collegio sinda-
cale che viola-

Un anno di traguardi, dalla responsabilita dei collegi a

no i propri do-
veri risponde-
ranno per dan-
ni «nei limiti
di un multiplo
del compenso
annuo percepi-
to», mediante
un meccani-
smo «a scaglio-
ni», ossia fino
a 10.000 euro
quindici volte
Pemolumento,
da 10.000 a
50.000 eurodo-
dici, oltre i 50.000 euro dieci vol-
te la somma ottenuta in paga-
mento, si & concluso a fine mag-
gio, nell’Aula della Camera. E
un progetto proposto e strenua-
mente sostenuto dal Consiglio
nazionale dei commercialisti
(depositato dalla deputata Mar-
ta Schifone), che conta suuna ce-
lere «staffetta» nel passaggio al
Senato, per
giungere pre-
sto al varo defi-
nitivo.
Pienamente
operativo, in-
vece, il provve-
dimento che
permettera
agli ingegneri
(delle sezioni
A eB dell’Albo)
e aiperitiindu-
striali e periti
industrialilau-

reati (iscritti

nelle sezioni

«Meccanica ed

efficienza ener-

getica» e «Im-

piantistica

elettrica ed automazione») di ef-
fettuare la diagnosi energetica
per le aziende che faranno do-
manda per avere il credito d’im-
posta, in vista di investimenti
da cui dovra derivare un «ta-
glio» dei consumi. Si tratta del
decreto attuativo del piano
Transizione 5.0 del ministero
delle Imprese e del made in Italy
che, originariamente, riservava
la «chance» di svolgere tali pre-
stazioni solamente a Esperti in
gestione dell’energia (Ege) e a
Energy service company (Esco);
araccogliere le petizioni diinse-
rimento tra i soggetti titolati a
stilare le certificazioni dei due
Consigli nazionali tecnici e sta-
to il deputato Andrea de Bertol-
di, raggiungendo il risultato do-
po la bocciatura di un emenda-
mento e dopo un confronto con i
tecnici del dicastero guidato da
Adolfo Urso.

Recente, infine, pure il «via li-
bera» al testo attuativo sulla
neutralita fiscale per le opera-
zioni di aggregazione e riorga-
nizzazione degli studi professio-
nali, nel quadro della riforma
tributaria (legge 111/2023), salu-
tato con favore da Ordini, Casse
previdenziali e associazioni di

categoria.
——© Riproduzione riservate—8
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Adolfo Urso

IO Lavore

InaliaOggt?
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