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| cantieri Pnrr stanno consentendo al comparto

edilizio di digerire lo stop al bonus del 110%

Carlo Valentini apag. 7

Emilio Bianchi: i cantieri Pnrrstanno consentendo al comparto didigerire lo stop al 110%

I’ediliziavaoltreil Superbonus

Trend: confort, risparmio energetico, facile manutenszione

DI CARLO VALENTINI

e crisi geopolitiche,
I'impennata dei costi
delle materie prime,
Peccesso  burocratico
stanno impattando sul com-
parto delle costruzioni, spin-
gendo al rialzo 1 prezzi e inde-
bolendo Ia domanda. Ma nono-
stante questi problemi il 2024
dovrebbe chiudersi con un’ul-
teriore crescita del settore,
che permettera di guardare al
2025 con fiducia. Oltre
la meta delle aziende si
aspetta una crescita del
fatturato per l'anno in
corso. Ovviamente biso-
gnera monitorare l'evol-
versi della situazione,
ma allo stato attuale le
prospettive rimangono
positives: Emilio Bian-
chi é direttore di Senaf,
che organizza le princi-
pali rassegne fieristiche
dedicate alle costruzio-
ni, tra le quali Saie, e ha
affidato a Grs Research
un’indagine sullo stato
di salute del comparto dopo la
vicenda del Superbonus. «Cisi
dimentica che siamo usciti dal
Covid con I'economia a terra e
quel provvedimento & risulta-
to essenziale per la ripresa», di-
ce. «Certo, ci sono state lacune
nella definizione della norma
e sulle procedure di controllo e
questo & stato senza dubbio
dannoso. Ora perd occorre
un’uscita graduale che limiti
ricadute negative sugli opera-
tori. Poi rimane il problema di
come incentivare ladegua-
mento degli edifici se si vuole
attuare la direttiva green euro-

pear.

Domanda. Ad aiutare le
costruzioni & anche il
Pnrr?

Risposta. 1l Pnrr sta con-
sentendo a molte imprese di
superare il blocco del Superbo-
nua. E una ciambella di salva-
taggio. In particolare sono im-
portanti gli investimenti Pnrr
nelle infrastrutture, nell’edili-
zia urbanistica, nell’efficienza
energetica e nella messa in si-
curezza del patrimonio edili-

delle aziende. Il grado di soddi-
sfazione riferito all'attuale an-
damento economico risulta
medio-alto per pit di 9 azien-
de su 10. In aumento anche gli
stipendi dei collaboratori per
il 19% delle imprese. Quanto
all'innovazione, il 34% gia uti-
lizza il 5G, il 49% ha sistemi
avanzatidi sicurezzainforma-
tica, 1140% usa il cloud compu-
ting. Lafilierasta attraversan-
do un momento di grande tra-
sformazione. Da una parte i

numeri raccontano la

Olire la metis delle aziende
edili si aspetta una crescita
del futturato per l'anno in

corso. OQvviamente bisognera

monitorare l'evolversi della

sttuazione, ma alle stato
attuale le prospettive
rilnangono positive.
Comunque le agevolazioni ci

hanno permesso di superare
la erisidel Covid

zio privato e pubblico. Ma, ri-
peto, per il Superbonus va tro-
vata una via di uscita per non
lasciare gli operatori nelle sab-
bie mobili di crediti non riscos-
si per lavori eseguiti.

D. Qual & Pidentikit del
comparto secondo 'indagi-
ne che Saie ha promosso?

R. C’& un elevato numero di
imprese attive, oltre 756mila
afine marzo 2024, la produzio-
ne & aumentata dell’l,5% nei
primi tre mesi dell’anno rispet-
to al trimestre precedente. Be-
ne anche il portafoglio ordini,
giudicato adeguato dall'82%

crescita di tante realta,
dallaltro & evidente il bi-
sogno di governare que-
sta fase puntando su in-
novazione, digitalizza-
zione, sostenibilita, for-
mazione.

D. Quali sono i
trend nel mercato del-
le abitazioni?

R.Ladomanda &indi-
rizzata verso soluzioni
abitative che coniughi-
no efficienza energetica,
comfort abitativo, ri-
sparmio sulle bollette,
facilita di manutenzione. Si
tratta di un'evoluzione del
mercato coerente con gli obiet-
tivi di transizione ecologica e
sostenibilita ambientale che
Italia ed Europa hanno indivi-
duato.

D. Che impatto avra 'in-
telligenza artificiale?

R. Le sue applicazioni po-
tranno rivelarsi particolar-
mente utili soprattutto nelle
fasi di progettazione, nella ge-
stione dei processi produttivie
nello sviluppe di soluzioni
avanzate per la sicurezza nei
cantieri. Tuttavia l'adozione

Emilio Bianchi

di tali teenologie appare anco-
ra limitata: solo il 6% delle
aziende ha gia integrato l'intel-
ligenza artificiale nei propri
processi produttivi.

D. La sicurezza nei can-
tieri & una priorita.

R.Vaassolutamente garan-
tita, percid & imprescindibile
promuovere costantemente at-
tivita formative per rafforzare
la cultura della sicurezza, coin-
volgendo entt, istituzioni, asso-
ciazioni di categoria e operato-
ri del comparto. Questo ap-
proccio sinergico permette di
mantenere un'elevata atten-
zione sul tema, diffondendo le
migliori pratiche, le innovazio-
ni tecnologiche e le normative
pittavanzate.

D.C¢ troppa parcellizza-
zione tra le aziende, con ri-
cadute negative sulla com-
petitivita?

R. La conformazione del setto-
re edilizio italiano & caratteriz-
zata da unamaggioranzadi pic-
cole e medie imprese, ci6 che ri-
specchia la struttura del tessu-
to imprenditoriale nazionale.
Questo scenario richiede che i

diversi attori del comparto sia-
noin grado di dialogare traloro
e interpretare la competizione
come un‘opportunita di cresci-
ta, al fine anche di anticiparele
tendenze future. La collabora-
zione pud essere una positiva
alternativa alla concentrazio-
ne, permettendo di superare il
gap dimensionale.

D. In che modo evitare
che Tattivita di costruzio-
ne vada, come a volte & ac-
caduto in passato, a scapi-
todell’ambiente?

R. La sostenibilitd & un con-
cetto complesso, per il settore
delle costruzioni si pud inter-
venire, ad esempio, sull’effi-
cienza dei sistemi di produzio-
ne dei materiali, sulle modali-
tadi gestione dei trasporti, sul-
la diversa organizzazione del-
le attivitd di produzione del
cantiere. Si tratta di realizza-
re pianificazioni e progettazio-
ni consapevoli, con soluzioni
costruttive e impiantistiche a
basso impatto ambientale. le-
ri c’era meno consapevolezza
ditutto questo, anche da parte
dell’opinione pubblica, oggi il
settore ma ancheicommitten-
ti hanno imboceato la strada
del rispetto ambientale e della
transizione green.

D. C& sintonia tra do-
manda e offerta dilavoro?

R. C'¢ una forte carenza di
manodopera specializzata, Il
37% delle aziende ha difficolta
a trovare forza lavoroe qualifi-
cata. Percid bisogna investire
sulla formazione e sensibiliz-
zare i giovani sulle prospetti-
ve di occupazione offerte dal
settore.

—® Riproduzione riservaic——5i
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Le morti bianche ['anno scorso eseguite 4.395 verifiche, sanzioni nell' 80% dei casi. Gualtieri: via alla scuola di formazione

Cantieri, mancano meta ispettori

Gli007 dellavoro a Roma sono 54, I'organico dovrebbe essere di 100. Carenze anche nellaregione

A Roma é emergenza sicu-
rezza sul lavoro. Gli ispettori
tecnici sono solo 54, mentre in
tutto il Lazio 93. Nella Capitale
ne servirebbero il doppio per
far fronte ai confrolli sui cantie-
1i per Giubileo e lavori con fon-
diPnrr. A fine luglio il concorso
aperto a tutti i laureati, non pilt
solo architetti e ingegneri. Nel
2023 su oltre 4mila verifiche ir-
regolarita nell'8o% dei casi. E il
sindaco Roberto Gualtieri vara
la formazione dei lavoratori.

apagina 2 Frignani

di Rinaldo Frignani

A fine luglio ci sard il bando
per l'assunzione di altri ispet-
tori del lavoro, ma al momen-
to Roma ha un organico che
puod contare solo sulla meta di
quelli necessari per far fronte
ai controlli. «Sono 54 che pe-
10 devono coprire un territo-
rio equivalente a quello di no-
ve capoluoghi di provincia»,
ammette preoccupata Carme-
la Mancino, direttrice del-
I'area romana dell'Ispettorato
nazionale del lavoro, guidato
dal direttore generale Aniello
Pisanti. Un ente autonomo
monitorato dal ministero del
Lavoro che spesso agisce in
collaborazione con le Asl, il
Nucleo ispettorato del lavoro
dei carabinieri e le altre forze
dell'ordine, e con il coordina-
mento della Procura. I 54 tec-
nici sono quelli incaricati del-
le verifiche di salute e sicurez-
za sui 101 totali che seguono

altre pratiche. Ma devono
operare almeno in due duran-
te ogni ispezione, per cui il
numero del personale dispo-
nibile, alla vigilia del Giubi-
leo, con i cantieri aperti in tut-
ta Roma, per non parlare dei
lavori con i fondi del Pnrr, si
restringe ancora di pit.
Un’emergenza quindi, che
coinvolge peraltro tutto il La-
zio, dove gli ispettori sono ap-
pena 93 (compresi i 54) per
contrastare uno scenario fatto
di irregolarita e tragedie sem-
pre piu frequenti: ad aprile gli
incidenti mortali sul lavoro
erano gia 22 (25 nello stesso
periodo gennaio-aprile nel
2023, alla fine sono stati 89
sui circa mille in tutta Italia),
ma a questi si aggiungono
quelli di Satnam Singh, dece-
duto al San Camillo dopo es-
sere stato abbandonato vicino
a Latina con un braccio ampu-
tato da un macchinario dal
suo datore di lavoro, e di Vin-
cenzo De Lorenzis, colpito da

una trave a Ceprano. A loro si
¢ poi aggiunto l'operaio stron-
cato da un infarto ad Anagni.

Oggi in Regione il tavolo
tecnico con i sindacati sulla
sicurezza indetto dal governa-
tore Francesco Rocca e dall’as-
sessore al Lavoro, Giuseppe
Schiboni, con il dg Alessan-
dro Ridolfi. Si parlera di morti
bianche ma anche dei rischi
perilavoratori causati dall'on-
data di calore. Intanto ieri il
sindaco Roberto Gualtieri ha
presentato il progetto «Com-
portamenti sicuri» che «pun-
ta - sottolinea il primo cittadi-
no - a promuovere e rafforzare
la cultura della sicurezza nei
tanti cantieri che ci sono a Ro-
ma, sia per la ricognizione dei
problemi, sia per una forma-
zione mirata». Gli incontri
con i lavoratori si terranno
nella Scuola di Formazione
del Comune.

Un punto chiave della sicu-
rezza sul lavoro é comunque
rappresentato dalla preven-

-« Lavoro nero e mancanza
1 | dicontrolli: nel 2024.in 25
hanno perso la vita. Regione,
oggi tavolo sulla sicurezza
[l progetto del Comune

zione degli incidenti e dalla
repressione di comportamen-
ti sbagliati. «Il prossimo con-
€orso, aperto a tutti i laureati,
non solo ad architetti e inge-
gneri come prima, dovrebbe
far salire a Roma la quota de-
gli ispettori a circa 9o», an-
nuncia il direttore generale
dell'Ispettorato nazionale. In
Italia ci sono 877 tecnici su
3.222 ordinari. Un organico
assolutamente non sufficien-
te, a fine 2023 c’era un gap di
1.350 ispettori». Si spera che
nei prossimi mesi, dopo il
concorso, solo a Roma e pro-
vincia ne possano entrare altri
45-50. E di conseguenza an-
che qualcuno di piu nelle pro-
vince laziali. Anche perché i
numeri dei controlli e delle
sanzioni sono in aumento. A
Roma nel 2023 sono stat
4.395 rispetto ai 3.186 del
2022, € al 31 marzo scorso gia
2.147. Nel 2022 il 66,5% di
ispezioni hanno riscontrato
irregolarita, 'anno scorso la
percentuale € salita all'8o0%.
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Operaial
lavoroinuno
dei tanti
cantieri che
sono apertiin
questi mesi
nella nostra
citta (foto
LaPresse}

o e SE G .
Il cantiere per il sottopasso a piazza Pia (foto Claudio
Guaitoli) e un edile al lavoro per Ia costruzione di una

palazzina {foto Ansa)
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Siderurgia Ex Ilva, richiesta Cassa

Ex Ilva, richiesta Cassa
per 5.200 lavoratori —p.19

per 5.200 dipendenti

Siderurgia

Il provvedimento collegato
alla gestione commissariale,
via dalla data di insolvenza

I sindacati contestano
ilnuovo ricorso alla Cigs,
la produzione é ai minimi

Domenico Palmiotti

Acciaierie d’Italia in amministra-
zione straordinaria chiedela cassa
integrazione per 5.200 dipendenti,
4.4,00 dei qualia Taranto e gli altri
800 distribuiti negli altri siti. Euna
cassa straordinaria. Sara usata
quella prevista per le imprese as-
soggettate all’amministrazione
straordinaria e varra per tutti gli
stabilimenti. Rispetto allacassain
corso, s’impennano i numeri:
2.200 unita in pitl. Oggi infatti la
cassa coinvolge come numero
massimo 3mila addetti, di cui2.500
aTaranto.Eanche la nuova proce-
dura - perla quale AdI ha chiestoai
ministeri di convocare I'incontro
conisindacati - riguarda «un nu-
mero medio massimo di conte-
stuali sospensioni». La cigs «avra
durata commisurataalla gestione
dei commissari straordinari». Par-
tira dalla data della declaratoria di
insolvenza di AdI - cioé dalla data

dell’emissione del provvedimento
del magistrato - «e ferma I’'autoriz-
zazione per i primi 12 mesi, potra
essere prorogata per la durata della
gestione commissariale».

Oggi, con un solo altoforno in
marcia, il 4, «’output di produzione
giornaliera prevista & pari a circa
4mila tonnellate giorno» spiega
l’azienda. Si andra a circa 8mila
tonnellate giorno di acciaio con la
ripartenzadell’altoforno 2 prevista
a settembre prossimo, tuttavia re-
sta un gap significativo «rispetto
alle 2omila+ tonnellate giorno pro-
ducibiliin pieno assetto produttivo
ordinario». Ne consegue, dichiara
AdInella comunicazione asindaca-
ti, ministeri e Regioni sedi degli sta-
bilimenti, che «i livelli produttivi
attuali ed attesi non sono sufficienti
a garantire I’equilibrio e la sosteni-
bilita finanziaria degli oneri deri-
vanti dalla gestione di impresa».
Emerge uno strutturale squilibrio
relativamente al «rapporto costi-
ricavi dell’intero ciclo produttivo
gestiti da AdI spa in amministra-
zione straordinaria» e questo de-
termina «la necessita diincremen-
tareilnumero del personale desti-
natario dell’intervento dell’am-
mortizzatore sociale in ragione
delle non transitorie inattivita degli
impianti, derivanti da fermate par-
ziali o anche totali degli stessi, ov-
vero dalla ridotta alimentazione
degli asset produttivi». Per AdI,
quindi, si «impone un deciso e
prontointervento per riequilibrare

ifattori produttivimediantel’ado-
zione di un piano dirisanamento fi-
nanziario e diriassetto industriale»
e «sipuoipotizzare che entro il ter-
mine del ricorso alla cigs si perverra
gradualmente ai livelli produttivi
programmati ed al progressivo pie-
noutilizzo del personale sospeso».

«La societa, consapevole di ri-
chiedere alle proprie persone un
forte sacrificio, vuole continuarea
investire suunmodello direlazioni
industriali responsabile ein grado
di accompagnare questa importan-
te fase di cambiamento»: cosi Ac-
ciajerie commenta il ricorso alla
cassa per 5.200 su 9.869 dipendenti.
«L utilizzo della cigs, che fara perno
su trasparenti criteri di forte rota-
zione del personale, sara stretta-
mente connesso ailivellidi produ-
zione degli stabilimenti e consenti-
radiultimare il piano diripartenza
con l'attivazione dopo l'estate del
secondo altoforno» aggiunge AdIL.

Sindacaticontro. Perla Uilm, «a
Taranto quasiil 60% deilavoratori
sarain cassaintegrazione, cisaran-
1o piu lavoratori a casa che in fab-
brica»; per la Fiom Cgil «larichiesta
viola gliimpegni presiperlaripar-
tenza»; per 'Usb «quale piano diri-
lancio si pensa di realizzare con
queste prospettive e con questinu-
meri?». Apre invece al dialogo la
Fim Cisl: «Nonlasceremoassoluta-
mente chela cassa integrazione sia
gestita nello stile Morselli e faremo
ilpossibile affinché ailavoratori sia
riconosciuto unristoro maggiore».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Tmprese & Territori

Doniiiche ferraresi, con Eni e Sdf
progetto sul biocarburante

8

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 6

159329



1ISole Quotidiano Data 21-06-2024
Pagina 1 6
Foglio 2 / 2

Ex liva.
Unavedutadegliimpianti produttivi

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 7

159329



iiSole

4R

Quotidiano Data

Pagina 1

Foglio 1 / 2

21-06-2024

Dagli ingegneri ai medici
caccia a 768mila laureati
ma il 50% non si trova

Rapporto Unioncamere

Economia, ingegneria
e materie scientifiche
le lauree piti richieste

La meta dei posti disponibili
resta scoperto, per gli Its
la percentuale sale al 65%

Nel 2023 le imprese italiane di in-
dustria e servizi hanno pianificato
diassumere 768milalaureati, quasi
il 14% dei contratti programmati. I
laureati in economia sono i piti ri-
chiesti (223mila), seguiti da quelli
dei vari indirizzi di ingegneria
(162mila) che sono anche i profili
piu difficili da trovare, insieme a
medici, farmacisti e progettisti. Le
aziende fanno sempre piu fatica a
trovare quasi un laureato su due,
cioé 376mila figure. E per gli Its la
percentuale sale al 65%.

Claudio Tucci —apag. 6

Ingegneri, medici, farmacisti, progettisti:
caccia a 768mila laureati, il 50% non si trova

Indagine Unioncamere

Economia e ingegneria
i corsidilaurea piu
ricercati dalle imprese

Claudio Tucci

Per glistudentialle prese conl’esame
dimaturita, e che poivogliono prose-
guire gli studi all’'universita, & forse
utile conoscere anchele opportunita
che offre il mercato del lavoro per i
laureati dei diversi indirizzi di studio.
Ebbene, un’informazione in piu arri-
vadalfocus “Laureati elavoro” elabo-
ratodaUnioncamere, sistemainfor-
mativo Excelsior, in collaborazione
con ministero del Lavoro ed Alma-
Laurea, diffusoieri.

Per questiragazzi eragazze, e per
lelorofamiglie, eimportante, allora,

sapere che, 1o scorso anno, nel 2023,
leimpreseitaliane diindustria e ser-
vizihanno pianificato diassumere ol-
tre768mila laureati, parial 13,9%del
totale dei 5,5 milioni di contrattidila-
voro programmati. L’indirizzo eco-
nomico eil corsodilaurea pitrichie-
sto dalle imprese con 223mila con-
tratti programmatinel 2023, seguito
dall’insieme degli indirizzi di inge-
gneria, che arrivano a una richiesta
complessivadi 162mila profili, suddi-
visi in 53mila laureati in ingegneria
industriale, 4,9mila iningegneria civi-
leearchitettura, 45milainingegneria
elettronica e dell’informazione e
ismilainaltriindirizzi diingegneria.
Richieste figurano anche per inse-
gnamento e formazione (117mila),
ambito sanitario e paramedico
(62mila) e quello scientifico-mate-
matico-fisico-informatico (56mila).
Insomma, le discipline Stem, vale a
dire quelle scientifico-tecnologiche,
la fanno da padrone. In piu, sempre
nel2023,leimprese hannoricercato
oltre 47mila diplomati Its Academy.

Eppureilmismatch, anche quando
sitrattadicapitale umano altamente
qualificato, resta una zavorra, conle
aziende che faticano a trovare quasi
unlaureatosudue, cioe 376mila figu-
re(nel2o19 cisiattestavaaunlaurea-
tosutre “introvabile”). Peridiplomati
Its Academy la percentuale di difficol-
tadireperimentosale al 65 per cento.

Nel 62,9% dei casi il motivo della
difficoltanellaselezione dilaureatie
datodal “gapdiofferta”, ovverounri-
dottonumerodi candidati disponibi-
li, soprattutto quando si ricercano
laureati degliindirizzi statistico, sani-
tario e paramedico, medico e odonto-
iatrico e chimico-farmaceutico. Pit
contenutele difficolta direperimento
legate al “gap dicompetenze”, ovvero
collegate alla formazione non ade-
guata, indicate dalle imprese nel
29,3%deicasi. Sitrattadirisultatiche
rendono ancor piu chiara ’esigenza
delnostro Paese diaumentareilnu-
mero digiovani formati con titoli ter-
ziari. Una considerazione che trova
riscontro anche nella quotamodesta
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di“collettibianchi” in Italia: secondo
i dati Eurostat, nel 2022 ha un titolo
universitarioil 29,2% degliitalianidi
etd compresa tra i 25 e i 34 anni, ri-
spettoallamedia europeadel 42,0%.

«In un caso su 2, ci dicono i dati
Excelsior,ilaureatiricercati dalleim-
prese sonodifficilida trovare - ha sot-
tolineatoil presidente di Unioncame-
re, Andrea Prete -. Per molte profes-
sioniriferibilialle discipline Stem (in
particolare, ingegneri, professioni del
mondo della sanita, profili scientifici
legati alle nuove tecnologie) le diffi-
colta addirittura aumentano conside-
revolmente. Scegliere oggidistudiare
queste materie & quindi un investi-
mento sul futuron.

Le professioni cheleimprese fan-
no piu fatica a reperire perilaureati

interessanoinfattil’ambitoingegne-
ristico,medicoe paramedico escien-
tifico. Pitinel dettaglio, trale profes-
sioni “introvabili” si evidenziano gli
ingegneri elettrotecnici (90,6%), gli
ingegneridell'informazione (80,7%),
le professioni sanitarie infermieristi-
cheedostetriche (80,3%),itecnici ge-
stori di reti e di sistemi telematici
(74,5%), 1 farmacisti (73,1%), gli spe-
cialisti in terapie mediche (71,4%), i
medicigenerici(70,9%) eiprogettisti
eamministratori di sistemi (69,8%).

Prendere un laurea, e prenderla
nelle discipline Stem, e quindi oggiun
ottimoinvestimento perillavoro. Se-
condo AlmaLaurea,aunannodal ti-
tolo, infatti il tasso di occupazione &
parial7s,4%trailaureati diprimo li-
velloeal77,1%trailaureatidisecondo

livello. Agannidallalaureairisultati
migliorano:lavorail 92,1% deilaureati
diprimolivello, ’88,7% diquellidi se-
condolivello. Altop sono gliindirizzi
diingegneria elettronica e dell’infor-
mazione (96,2%), distatistica (95,8%),
diingegneriaindustriale (95,6%), gli
altriindirizzidiingegneria(95,0%) e
dell’area scientifica, matematica, fisi-
ca einformatica (92,6%).

Alivelloterritoriale, leregionicon
unnumero maggiore diingressi pro-
grammati per laureati sonola Lom-
bardia(con2osmilarichieste espres-
se) e il Lazio (102mila), seguite da
Emilia-Romagna (63mila), Campania
(62mila), Veneto e Piemonte (circa
ssmila per ciascuna), che da sole co-
prono oltreil 70% del complessodelle
richieste di laureati 2023.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La fotografia

GLI INDIRIZZI DI LAUREA PIU RICHIESTI DALLE IMPRESE NEL 2023

Valori assoluti

Economico

Insegnamento e formazione

Sanitario e paramedico

Scientifico, matematico, fisico etc

Ingegneria industriale

Ingegneria civile e architettura

Ingegneria elett. e dellinformazione 2\

Chimico-farmaceutico

Umanistico, filosofico, storico etc @

Politico-sociale

Giuridico

Linguistico, traduttorie interpreti @

Medico e odontoiatrico [

LE PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGNALANQ LA MAGGIORE
DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI LAUREATI*
Valori percentuali
222.700 | Ingegneri elettronici 90,6
117.000 Ingegneri dell'informazione 80,7
61.900 | professioni sanitarie 80.3
56.300 infermieristiche e ostetriche '

: Tecnici gestori di reti 745
53.400 | e disistemi telematici '
49.100 | Farmacisti 73,1
45,000 ;’:?ii;:i:ﬁ in terapie . 71,4
33.000 | Medici generici s 70,9
23.300 | progettisti e amministratori _ co8
20100 di sistemi = !

' Analisti e progettisti 66.0
15.600 software '
15.300 Tecnici programmatori 65,8

Ingegneri energetici
16.200 | ¢ meccanici 59.3

(*) Sono state considerate le professioni con almeno 2.000 ingressi per le quali le imprese richiedono almeno il 50% di laureati. Fonte: Unioncamere - MLPS, Sisterna Informativo Excelsior, 2023

@ Nel 2023 ricercati anche

47mila diplomati Its
Academy ma le aziende
ne hanno trovati solo
poche migliaia

Lava (lnps):
nel 2050

gli over 63
rannao il
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Space economy: 2 Space economy, quota
quota destinata MILIAR[))I — per Pmi e start up
astartupe Pmi - s oosywonie NICGHE appalti pubblici

negli appalti pubblici

Space economy fino al 2026

Consiglio dei ministri. Ok al Ddl: autorizzazione per gli operatori, satelliti

Carmine Fotina —apag 4 da immatricolare. Si potrebbero aprire spazi per Starlink di Musk

Carmine Fotina
ROMA

Obbligo di assicurazione eimmatri-
colazione degli oggettispazialielargo
alle Pmi e alle startup negli appalti
pubblici. Sonoidue punti centrali del
disegno dilegge sulla space economy
approvatoieriin consiglio dei mini-
stri, un provvedimento che fissa so-
prattutto dei principi generali nel
complicato tentativodiallineare]’Ita-
liaaregolamentazioni internazionali
molto piu stringenti. I1 D] si appli-
cheraasoggettidi qualsiasinaziona-
litd, operanti in Italia, e attivita con-
dotte da operatoriitaliani all’estero. 11
testo prevedeun Pianonazionale per
I’economiadello spazio, con orizzon-
te quinquennale, e istituzione diun
Fondo pressoil Mimit che userarisor-
se dell’'ultima legge di bilancio (295
milioni in tre anninella primabozza,
150 milioni secondo quantoemersoal
termine del consiglio dei ministri).
«Nel complesso comunque - dice il
ministro delle Imprese edelmadein
Italy Adolfo Urso- trafondinazionali,
Pnrr ed europei sullo spazio ¢i sono
7,3miliardifinoal 2026». L’articolo 27
contiene anche una riserva (molto
contenutainrealta)afavorediPmie
startupinnovative in caso diappalti
pubblici non suddivisi in lotti.

Il bando di gara dovra riservare,
mediante subappalto obbligatorio,
almenoil10%del valore elastazione

Lariserva del 10% si
applica mediante
subappalto e non vale
per il Programma
spaziale europeo

potraconsiderare traicriteri divalu-
tazione dell’offerta economicamente
piuvantaggiosaanchelapercentuale
diesecuzione chel'aggiudicatarioin-
tendeaffidare a queste due categorie
di aziende in caso di subappalto.
Un’ulteriore norma prescrive che sul
valore dei contrattivenga corrisposta
ur’anticipazione del 4,0%all’appalta-
tore entro quindici giorni dall’inizio
della prestazione. Tuttavial’articolo
27nonsiapplica ai contratti del Pro-
gramma spaziale europeo.

Per quanto riguarda ’obbligo di
autorizzazione (sivedall Sole-24Ore
diieri) che ricadra sugli operatori pri-
vati,irequisiti oggettie soggettiviso-
nootto: sicurezza, con specificaana-
lisidegliimpatti, resilienza dell’infra-
struttura satellitare rispetti a rischi
informatici, fisici e di interferenza;
sostenibilita ambientale; requisiti di
condotta previsti dal Codice degliap-
palti; capacita professionali e tecni-
cheidonee; adeguatasolidita finan-
ziaria; stipula diun contratto assicu-
rativoacopertura deirischidisinistro
(conmassimale a 100 milioni di eu-
ro); disponibilita diun servizio dipre-
venzione dalle collisioni. L’autorizza-
zione dovra essere rilasciata dalla
presidenza del consiglio odall’auto-
rita delegata, cioe il Mimit, enel caso
dilancio di piu satelliti che fanno par-
te della stessa costellazione bastera
ununico procedimento. Previste an-
che sanzioni in caso di mancata co-

municazione diinformazionio docu-
mentirichiesti: da1somilaasoomila
euro.L’operatore cheinvece esercita
un’attivita spaziale senzail vialibera
é punito conla penadellareclusione
da tre a sei anni e con la multa da
20mila a somila euro.

Per quanto riguarda ’obbligo di
assicurazione, o di garanzia finan-
ziaria, gli operatori privati saranno
sempre tenuti al risarcimento dei
danni cagionati a terzi sulla Terra,
nonché agliaereiinvolo e alle perso-
nee cose che sitrovanoabordo. Scat-
taanche’obbligo diimmatricolazio-
nedegli oggettilanciatinello spazio
extra-atmosferico, conidatiidentifi-
cativi che sarannoraccoltiinun Re-
gistronazionale, acuradell’Agenzia
spazialeitaliana.

Due norme, la prima per listitu-
zione della riserva di capacita tra-
smissivaviasatellite nazionale, la se-
conda perregolarele interferenze tra
operatori Tlc e operatori satellitari,
sono state interpretate daalcuniad-
dettiailavoricomeassistallaStarlink
di Elon Musk.

Da sottolineare comunque che
I'intero corpodiregole propostonon
siapplicheraalle attivita spaziali,ea
quelle correlate, condotte dal mini-
sterodella Difesaedall’intelligencee
cheil processoattuativonon siesau-
rird conl’approvazionein Parlamen-
todel Ddl, perchéuna serie dispecifi-
che & demandata a successivi Dpcm.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Economia dello spazio. il governo punta ad allineare le regole al modello Ue
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dello spazio

trovale norme

L’Ttalia avra una legge
sullo spazio per dotare il
paese di una cornice orga-
nica dinorme sulla respon-
sabilita delle attivita spa-
ziali a beneficio degli atto-
ri pubblici e privati. Sara
una legge che promuovera
gliinvestimenti nella nuo-
va economia dello spazio,
per accrescere la competi-
tivita nazionale, la ricerca
scientifica, l'innovazione
tecnologica, lo sviluppo
del comparto industriale.
Verrainoltre regolamenta-
talaresponsabilita dadan-
ni causati da incidenti in
orbita e stabilitoil sistema
di autorizzazioni delle atti-
vita spaziali per gli opera-
tori privati, prevedendo i
requisiti di capacita tecni-
ca e professionale e unava-
lutazione preventiva del ri-
schio connesso all’attivita
autorizzata che si affian-
cher a un sistema di vigi-
lanza continua delle attivi-
ta spazialinazionali.

E quanto si legge in uno
schema di disegno di leg-
ge, ieri al vaglio del consi-
glio dei ministri, che prose-
gue nella direzione del so-
stegno finanziario al setto-
re aerospaziale da parte
del ministero delle impre-
se e del made in Italy (Mi-
mit). Il dicastero, con il de-
creto direttoriale 11 giu-
gno 2024, ha previsto a fa-
vore delle imprese del com-
parto la concessione di fi-
nanziamenti a tasso zero
fino al 100% della spesa in
attivita di ricerca e svilup-
po.

Secondo lo schema di
ddl, nello stato di previsio-
ne del Mimit verra istitui-
to un fondo per 'economia
dello spazio, con una dota-
zione pari a euro 85 min
per il 2024, 160 mln per il
2025 e 50 min per il 2026.
Gli operatori autorizzati
dovranno stipulare con-
tratti assicurativi o altra
idonea garanzia finanzia-
ria a copertura dei danni
derivanti dall’attivita spa-
ziale con massimale paria
100 mln per sinistro. Colo-
rochenon fornirannole in-

formazioni o i documenti
richiesti o non adotteran-
no le misure necessarie a
consentire le ispezioni,
ostacolando I’attivita di vi-
gilanza, saranno assogget-
tati a una sanzione tra
150mila a 500mila euro.
Bruno Pagamici

o
s

—© Riproduzione riservata — B8

Materie prime critiche, lo
investiri nelle societa di e
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