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In Italia gli ascensori
piu vecchi d ' Europa
e pochi per i disabili

Secondo le stime vivono in edifici senza impianti di sollevamento
quasi 11,3 milioni di famiglie, ossia 25,9 milioni di persone

Raffaele Lorusso

L‘%’ I[talia & ai primi posti nel

mondo per numero di

ascensori in rapporto alla

popolazione. A questo pri-

mato se ne affianca un altro, tutt’al-

tro che lusinghiero: gli impianti ita-
liani sono i pit1 obsoleti d’Europa.

Su poco pii1 di un milione di mac-
chine, infatti, 500mila hanno pit di
trent’anni. Nel resto del Continente,
invece, I'eth media degli impianti é
di 25 anni. I dati, in chiaroscuro, so-
no stati raccolti dal Cresme in uno
studio per Anie-AssoAscensori, I'as-
sociazione delle aziende di progetta-
zione, installazione e manutenzio-
ne degli ascensori. Nel nostro Paese
il comparto fa registrare numeri im-
portanti, con un fatturato che nel
2022, ultimo dato disponibile, ha su-
peratoi2,7 miliardi.

Su uno stock immobiliare com-
plessivo di 12,54 milioni di edifici re-
sidenziali censiti, soltanto 617mila -
il 4,9% - sono dotati di un ascensore.
Il rapporto evidenzia, inoltre, che il
patrimonio edilizio italiano & com-

plessivamente vetusto: meno del
10% degli edifici e stato costruito ne-
gli ultimi vent’anni, mentre pit1 del
70% e stato realizzato prima del
1980. Esiste - ed e una questione da
affrontare con urgenza - un proble-
madiaccessibilita. Incrociandoida-
ticon quelli forniti dall'Tstat sulla di-
sabilita in Italia, il rapporto Cre-
sme-Anie fornisce una stima del nu-
mero delle persone che vivono in
una potenziale situazione di disagio
a causa dell’assenza di ascensori.
Molto dipende dalla tipologia degli
edifici. Nel nostro Paese, infatti, c’é
una prevalenza di stabili mono o bi-
familiari in cui la presenza degli
ascensori é ridotta.

Invece, gli edifici a pit1 piani, spes-
s0 con pill corpi scala, sono per lo
piu dotati di pit1 di un impianto. Ol-
tre ai pit1 di 12 milioni di edifici resi-
denziali, lo stock edilizio italiano
comprende 470mila terziari non re-
sidenziali, per un totale di 13,01 mi-
lioni. I1 75% degli edifici residenziali
- 9,4 milioni - & costituito da 1-2 uni-
ta abitative, con un numero di im-
pianti modesto. Altri 2,5 milioni, il
20%, hanno da 3 a 8 unita abitative,
con una presenza di ascensori che &

cresciuta di pari passo con le norma-
tive sull’accessibilita. Sono 600mi-
la, poi, i palazzi con pitl di 9 unita
abitative, pari al 5 per cento.

Ancor oggi e alto il numero di per-
sone - disabili o con difficolta moto-
rie - che vivono in edifici privi di im-
pianti di sollevamento. Negli edifici
senza ascensore si stima che abitino
quasi 11,3 milioni di famiglie pari a
quasi 25,9 milioni di persone. Le per-
sone che vivono in abitazioni dal se-
condo pianoin su sono circa 20,7 mi-
lioni e di queste oltre 3,1 milioni (15,2
per cento) hanno difficolta motorie,
di cui oltre 1,7 milioni gravi. Anie As-
soAscensori auspica politiche di so-
stegno, soprattutto di natura econo-
mica, per colmare il divario.

«Serve un piano nazionale di ade-
guamento degli edifici e un pro-
gramma che favorisca le nuove in-
stallazioni per rendere le citta inclu-
sive, sicure, resilienti e sostenibili -
spiega il presidente dell’Associazio-
ne, Angelo Fumagalli -. Sono impor-
tanti gli strumenti di cessione del
credito e lo sconto in fattura per con-
sentire alle famigie meno abbienti
di sfruttare il bonus per le barriere
architettoniche».
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ABITAZIONIITALIANE E ASCENSORI
LA FOTOGRAFIA DELLE ASSOCIAZIONT INDUSTRIALI

Su poco piu di un milione di macchine complessive, 500mila
unita hanno oltre trent’anni. Nel resto del Continente
europeo, invece, I'eta media degliimpianti & di 25 anni

45 249 milioni

TOTALE EDIFICI CON 3 O PIU PIANI

¢
]. 9 2 E&E miliont

TOTALE EDIFICI CON 4 O PIU PIANI

SENZA ASCENSORE SENZA ASCENSORE
3.712.000 770,000
(87,4%) : (63,5%)

CON CON

ASCENSORE ASCENSORE
537.000 442.000
(12,6%) (36,5%)

FAMIGLIE E PERSONE NEGLI EDIFICI SENZA ASCENSORE
11.250.000 4.000.000

Famiglie

Persone

ANIE ASSOASCENSORI-CRESME
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Appalti, ai lavoratori la paga
dei contratti piu rappresentativi

1 trattamento economico

Lalegge di conversione
del D119/2024 precisa
quali accordi considerare

Obbligo di pagare una retribuzione
“conforme” ai minimi previstidai con-
tratti collettivicomparativamenite pit
rappresentativiper tuttiisoggetti pre-
sentinella filieradegliappalti. Conuna
normaintrodottadal D119/2024emo-
dificatainsedediconversioneinlegge,
il legislatore introduce un principio
importante:il costo dellavoro non pud
essereunelementodiconcorrenzatra
leimprese appaltatrici ma, piuttosto,
deve derivare dall’applicazione dire-
gole uniformi.

Questo principiositraducenell’in-
troduzione, nell’ambito degliappaltie
deisubappalti di opereeservizi, del di-
ritto deilavoratoricoinvoltiaricevere
untrattamentoeconomico e normati-
vocomplessivochenonsiainferiorea
quanto previstodai contratti collettivi.

Lanormariguarda tuttiilavoratori
subordinati impiegati negli appalti,

senzadistinzioni per tipologia contrat-
tuale: siapplica, quindi,ancheailavo-
ratorisomministrati, a quellia tempo
determinatoea quellioperantiinregi-
medidistacco.

Ilrinvio ai contratti collettivi, modi-
ficato in sede di conversione inlegge,
hanaturaselettiva:il trattamento eco-
nomicoenormativodausare come pa-
rametro di riferimento, infatti, andra
ricercato all'interno di quei contratti
individuati da tuttelenorme di stampo
lavoristico come parametro di riferi-
mentonecessari, quelli sottoscritti, an-
che a livello territoriale o aziendale,
dalle organizzazionisindacalideidato-
ridilavoroedeilavoratoricomparati-
vamente piltrappresentative sul piano
nazionale (comerecital’articolosidel
Dlgs81/2015). Estato cancellato, quin-
di, ilriferimentoal contratto collettivo
«maggiormenteapplicato»,cheaveva
suscitato diversi dubbi interpretativi.

Lanorma contiene un ulteriore cri-
terio di individuazione del contratto:
deveessere quello«applicatonel setto-
re e perla zona» dell’'appalto.

Sono indicatori che in alcuni casi
possonoessereinterpretabili (soprat-
tuttoil riferimentoalla zona é suscetti-
bile diletture divergentie sembra pitt
chealtroscaturiredaunrefuso) ma,in

ognicaso,ilprincipio chevienefissato
e chiaro: nonsipossono cercare “scor-
ciatoie” nellagestione del costodella-
voro, applicandoretribuzionifissate da
contratti collettiviche non hanno nien-
tea che fare conl’attivita appaltata.

Da notare che lalegge fissa questo
criteriosolo peril trattamento econo-
mico e normativo spettante al dipen-
dente: questovuol dire checiascunda-
toredilavororestaliberodiapplicareil
contrattocollettivocheritiene piuiade-
guato, pur dovendointegrarelaretri-
buzione conur’indennita sufficientea
garantireil rispetto del parametro mi-
nimofissatodallegislatore, oveneces-
sario. Taleindennita, peraltro, sarado-
vutasolonel periododiesecuzione del-
P'appalto o del subappalto: una volta
cessatelerelative attivita, ciascun dato-
re tornera ad applicare il trattamento
contrattualmente dovuto al personale,
senzailvincoloaggiuntivointrodotto
dalDl19/2024.

Con lalegge di conversione e stato
superatoancheil dubbio sullaapplica-
bilita del principioancheaisubappalti,
chesono-ovviamente —apienotitolo
destinataridella stessa disciplina, non
essendocialcunaragionelogicaesiste-
maticaperadottareunaregoladiversa.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

sul lavoro:
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LAVORO

Sicurezza: svolta
per responsabilita,
sanzioni e incentivi

Giro di vite sulle sanzioni e
regole pili stringenti per appalti

e subappalti per contrastare gli
infortuni sul lavoro. Le disposi-
zioni introdotte dal D119/2024
(che contiene nuove misure per
attuare il Pnrr), appena conver-

titoinlegge, riguardano sanzio-
ni, responsabilita e incentivi.
Giampiero Falasca —apag 7

Sicurezza sul lavoro:
cambiano sanzioni,
responsabilita, incentivi

Il quadro. In caso di appalto e distacco illecito viene reintrodotta la reclusione
per un mese, sia per lo pseudo-appaltatore che per il committente

Pagina a cura di
Giampiero Falasca

Sanzioni piti dure e regole pili strin-
genti per rendere gli appalti pili si-
curi. Una delle misure individuate
dal Governo per tentare di ridurre
l'incidenza ela gravita degli infortu-
ni sul lavoro consiste nell’inaspri-
mento delle sanzioni e delle regole
applicabiliagliappalti e ai subappal-
ti, quelle forme — indispensabili — di
decentramento produttivo pili uti-
lizzate per realizzare e fornire opere
e servizi complessi.

Le disposizioniintrodotte dal DI
19/202¢4 (che contiene nuove misure
per l'attuazione del Pnrr), appena
convertito in legge, sono di natura
diversa: riguardano sanzioni, re-
sponsabilita e incentivi.

E stato innanzitutto rafforzato il
regime sanzionatorio applicabile nel
caso diappaltoillecito (ma anche nel
caso didistaccoillecito), che siverifi-
ca quando 'appaltatore non é una
veraimpresamaunsemplice inter-
mediario fittizio, che silimita a for-
nire lamanodopera.

Per questa ipotesi, vengono rein-
trodotte alcune sanzioni penaliche,
negliultimi due decenni, sono entra-
te e uscite piu volte nel nostro ordi-

namento. La riforma stabilisce la
sanzione, ferme restando tutte le al-
tre di natura amministrativa, dell’ar-
resto per un mese o, in alternativa,
dell’lammenda paria 60 euroal gior-
no per ognilavoratore occupato e per
ogni giornata in cui € avvenuta la
prestazione.

Questa sanzione & applicata sia
allo pseudo appaltatore sia al com-
mittente, eviene aggravatanel caso
incuil'illiceita dell’appaltoricadain
una ipotesi di somministrazione

fraudolenta, ipotesi che si verifica
quando lafattispecie «& postain es-
sere conla specifica finalita dielude-
re norme inderogabili di legge o di
contratto collettivo applicate al lavo-
ratore». Se si verifica questa aggra-
vante, il somministratore e I’'utiliz-
zatore sono puniti con la pena del-
I'arresto fino a tre mesi o dell’am-
menda di 100 euro per ciascun
lavoratore coinvolto e per ciascun
giorno di lavoro. Difficile capire
quando ricorre il «dolo specifico»
che fa scattarela fraudolenza: qual-
che utile indicazione si puo trarre
dallacircolare 3/2019 dell'Ispettora-
tonazionaledellavoro, conlaquale
furono individuati una serie di ele-
mentisintomatici come, ad esempio,
ilmancatorispetto degliimponibili
contributivi,la violazione dei divieti

della somministrazione o dellerego-
le sui distacchi transnazionali illeciti.

Ulteriori aggravanti determinano
unaumento delle sanzioni: in caso di
recidivanel triennio per gli stessiil-
leciti, le ammende sono aumentate
del20%, con’arresto fino a 18 mesi
(lammenda viene sestuplicata
quando é accertatolo sfruttamento
di minori). In ogni caso, precisa la
legge, le sanzioni non possono esse-
reinferioriagmila euroesuperioria
somila euro.

Appartengono al secondo gruppo
dimisure, quello cheinterviene sulle
responsabilita, sialanorma che raf-
forza gli obblighi retributivi verso i
lavoratori impiegati nell’'appalto (si
vedal’articoloin basso), sialanorma
che, superando alcune incertezze
giurisprudenziali, stabilisce che
Pistituto dellaresponsabilita solidale
negliappaltitrovaapplicazione an-
che nelle ipotesi di illiceita della
somministrazione, dell’appaitoedel
distaccoillecito.

E stato rafforzato, negli appalti
pubblici e privatiin edilizia,’obbligo
di verificare la congruita dell’inci-
denzadellamanodoperasull’opera
complessiva.

Semprein tema diresponsabilita,
varicordatalintroduzione della co-
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siddetta “patente” a punti perle im-
prese e i lavoratori autonomi che
operano nei cantieri temporanei o
mobili, un meccanismo di qualifica-
zione e selezione delle imprese che
sara operativo dal 1° ottobre 2024.La
patente ha un punteggio iniziale di
3ocrediti e subisce decurtazioni va-
riabili in base alla gravita della viola-
zione commessa. Per lavorare nei

cantieri sara necessario che sulla pa-
tente a puntisiano presenti almeno
15 creditiresidui, penail pagamento
di sanzioni amministrative.

E stato infine rafforzatoil colle-
gamento tra Durc e incentivi, ed &
prevista una «lista di conformita»:
un elencoin cui sono inseritiidato-
ridilavorochein seguitoaispezio-
nisonorisultatiimmuni dairrego-

larita.Idatoridilavoro, per un peri-
odo di12mesidalla datadiiscrizio-
ne, non saranno sottoposti a
ulteriori verifiche nelle materie og-
getto degli accertamenti, fatte salve
le verifiche in materia di salute e si-
curezza nei luoghi di lavoro, le
eventualirichieste diinterventoele
attivita di indagine disposte dalla
Procura della Repubblica.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli interventi

SANZIONI

Regolarita contributiva

Il riconoscimento di benefici
normativi e contributivi &
condizionato all’assenza di
violazioni in materia di tutela
delle condizioni dilavoro
nonché di salute e sicurezzanei
luoghidilavoro

Appalto e distacco illecito
Arresto per un mese o, in
alternativa, ammenda paria 60
euro al giorno per ogni
lavoratore occupato e per ogni
giornatain cui & avvenutala
prestazione, Aggravante perla
somministrazione fraudolenta

RESPONSABILITA
Trattamento economico
C’e 'obbligo di attribuire ai
lavoratori un trattamento

economico complessivo non
inferiore a quello previsto dal
contratto collettivo nazionalee
territoriale maggiormente
applicato nel settore e per la
zona, il cui ambito di
applicazione sia strettamente
connesso con lattivita oggetto
dell’appalto

Responsabilita solidale

La responsabilita solidale
retributiva e contributiva trova
applicazione anche nelle ipotesi
diilliceita della
somministrazione, dell'appalto e
del distacco

“Patente” a crediti
Meccanismo di qualificazione e
selezione delle imprese che
operano nei cantieri. La patente
é rilasciata con un punteggio

iniziale di 30 crediti e subisce
delle decurtazioni variabilia
seconda della gravita della
violazione commesse.

Verifica della congruita

Il responsabile del progetto,
negli appalti pubblicieil
committente, negli appalti
privati, verificano la congruita
dellincidenza della manodopera
sull’opera complessiva

INCENTIVI

Lista di conformita

Se all’esito diaccertamenti
ispettivi non emergono
violazioni o irregolarita,
I’lspettorato nazionale del
lavoro rilascia un attestatoe
iscrive 'impresa, previo
assenso, inun elenco
informatico

2.9 min

| lavoratori in nero

In Italia

E la stima del numero totale
deilavoratoriirregolari
(231mila nelle costruzioni)

@ Si estende 'ambito
diapplicazione
della solidarieta
Lista di conformita

267 min

Lerisorse

Neldecreto 19/2024

Sonoi fondi destinati
allasicurezzasul lavoro dal DI Pnrr
neltriennio 2024-2026

1°ottobre

Patenteapunti

Decorrenza in autunno

E la data dalla quale sara
obbligatoria la patente a punti
per operare nei cantieri

per leimpreseinregola
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Cantieri. Imprese e autonomidovranno avere una patente a punti

il fueuro dedr'l
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13 mid per Transizione 5.0

Un credito d’imposta fino al 45% degli investimenti necessari perinnovazione,
sostenibilita ed efficienza energetica delle imprese. Da utilizzare entro il 2025

Coni 6,3 miliardi di euro messi a disposi-
zione a valere sui fondi del Piano nazionale
diripresa e resilienza (Pnrr), che si aggiungo-
no ai 6,4 residui per la prosecuzione del Pia-
no 4.0 fino al 2025 (per un totale di circa 13
miliardi), il governo punta a promuovere I'in-
novazione, la sostenibilita e Fefficienza ener-
getica delle imprese. Come previsto dall’art.

38 del decreto legge 192024, perd, Faceesso o 1 o TN L R vt o e ol lt g or e e g0
al credito dimposta del 45% della spesa fino Perinnovazione, sostenibilita ed efficienza energetica sono statiresi dispondibili 1.3 mld €

sibili da realizzare nel 2024 e 2025 non sara Investire Sulla transizione g’l’e el’l
conviene. Grazie al bonus 5.0

“automatico” come avveniva con il Piano 4.0.
In altri termini, non sara possibile gestire
Tagevolazione 5.0 da parte dellimpresa co-
me avviene per gli incentivi automatici com-
pensandoli in “autonomia” nel modello F24.

Pagamicidapag. 4

Paginaacura
DIBRUNO PAGAMICI

iatto ricco quello del
Piano Transizione 5.0.
Coni6,3 miliardi di eu-
ro messi a disposizione
a valere sui fondi del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza
(Pnrr), che si aggiungono ai 6,4
residui per la prosecuzione del
Piano 4.0 fino al 2025 (per un to-
tale di circa 13 miliardi), il go-
verno punta a promuovere I'in-
novazione, la sostenibilita e I’ef-
ficienza energetica delle impre-
se. Come previsto dall’art. 38
del d1 19/2024, pero, ’accesso al
credito d’imposta del 45% della
spesa fino a 50 milioni di euro
per investimenti ammissibili
da realizzare nel 2024 e 2025
non sara “automatico”, come av-
veniva con il Piano 4.0. In altri
termini, non sara possibile ge-
stire 'agevolazione 5.0 da parte
dell'impresa come avviene per
gliincentivi automatici compen-
sandoli in “autonomia” nel mo-
dello F24. Il bonus sara fruibile
nelrispetto di determinati para-
metri e solo se verra rispettata
una precisa procedura burocra-
tica che prevede la comunicazio-
ne preventiva del progetto diin-
vestimento al Gse (Gestore ser-
vizienergetici), il quale procede-
ra poi a determinare il credito
d’imposta utilizzabile fino al 31
dicembre 2025, con il coinvolgi-
mento del ministerodelle impre-
se e del made in Italy (Mimit) e
dell’Agenzia delle entrate. Per
ottenere il riconoscimento del
bonus 5.0 'impresa dovrafar as-
severare da esperti il risparmio
energetico raggiunto (rispetto

al periodo precedente l'avvio
dell'investimento agevolato), di
almenoil 3% della struttura pro-
duttivaoin alternativa di alme-
no il 5% dei processi produttivi
interessati dall’agevolazione.
Limitazioni stringenti sono
previste anche per le agevolazio-
niin materia di autoproduzione
di energia da fonti rinnovabili e
di formazione del personale fi-
nalizzata all’utilizzo delle nuo-
ve tecnologie. Per completare il
mosaico della normativa di so-
stegno alla transizione green
delle imprese mancano peraltro
ancora i decreti attuativi per la
piena operativita del bonus,
molto attesa dagli operatori.
Piano Transizione 5.0. La
misura premia i nuovi investi-
mentinel 2024 e 2025 in struttu-
re produttive ubicate nel territo-
riodello Stato nell’ambito di pro-
getti di innovazione che conse-
guono sostanzialmente una ri-
duzione dei consumi energetici
a beneficio dell’ambiente e del
clima. In particolare, & previsto
un contributo, sotto forma di cre-
dito d’'imposta, a tutte le impre-
se, indipendentemente dalla for-
ma giuridica, dal settore econo-
mico di appartenenza, dalla di-
mensione e dal regime fiscale di
determinazione del reddito
dellimpresa, che negli anni
2024 e 2025 effettuano nuoviin-
vestimenti in strutture produt-
tive nell’ambito di progetti di in-
novazione che conseguono una
riduzione dei consumi energeti-
ci. A differenza del bonus per be-
ni 4.0 nuovi (legge di bilancio
2021 e modifiche), il bonus 5.0
viene concesso a condizione che
gli investimenti agevolabili sia-
no effettuati nell’ambito di pro-

getti di innovazione che conse-
guono una riduzione dei consu-
mi energetici.

Investimenti e risparmio
energetico. Il bonus 5.0 viene
concesso a condizione che trami-
te gliinvestimenti agevolabili si
consegua  complessivamente
unariduzione dei consumi ener-
getici della struttura produtti-
vanon inferiore al 3% o, in alter-
nativa, unariduzionedei consu-
mi energetici dei processi inte-
ressatidall’investimentonon in-
feriore al 5%.

Possono accedere al bonus
5.0 gli investimenti in beni ma-
terialie immateriali nuovi, stru-
mentali all’esercizio d'impresa
di cui agli allegati Ae B annessi
alla legge 232/2016 e che sono
“interconnessi”, cioe gli stessi
beni gia previstidal Piano 4.0.

Rientrano traibeni strumen-
taliimmateriali (allegato B) ove
specificamente previsti dal pro-
gettodiinnovazione anche:

a)isoftware,isistemi, le piat-
taforme ole applicazioni per I'in-
telligenza degli impiantiche ga-
rantisconoil monitoraggio conti-
nuoe la visualizzazione dei con-
sumi energetici e dell’energia
autoprodotta e autoconsumata
o introducono meccanismi di ef-
ficienza energetica;

b) i software relativi alla ge-
stione di impresa se acquistati
unitamente ai software, ai siste-
mi o alle piattaforme di cui alla
lettera a).

Nell’ambito dei progetti diin-
novazione che conseguono una
riduzione dei consumi energeti-
cisono inoltre agevolabili:

a) gliinvestimentiin benima-
teriali nuovi strumentali

all’esercizio d'impresa finalizza-
ti all’autoproduzione di energia
da fonti rinnovabili destinata
all’autoconsumo, ad eccezione
delle biomasse, compresi gli im-
pianti per lo stoccaggio
dell’energia prodotta.

Con riferimento ai moduli fo-
tovoltaici, sono considerati am-
missibili esclusivamente i se-
guenti prodotti:

- moduli fotovoltaici prodotti
nell’'Ue con un’efficienza a livel-
lodimodulodi almenoil 21,5%;

- moduli fotovoltaici con celle
prodotti nell’'Ue con un’efficien-
za a livello di cella di almeno il
23,5%;

-moduli prodotti nell'Ue com-
postida celle bifacciali ad etero-
giunzione di silicio o tandem
con un’efficienza di cella di al-
menoil 24,0%.

Formazione del persona-
le. Rientrano nel bonus anche
le spese del personale relative
aiformatori per le oredi parteci-
pazione alla formazione; i costi
di esercizio relativi a formatori
e partecipanti connessi al pro-
getto: le spese diviaggio,imate-
riali e le forniture attinenti al
progetto, l'ammortamento de-
gli strumenti e delle attrezzatu-
re per la quota riferita al proget-
to, 1 costi dei servizi di consulen-
za connessi al progetto di forma-
zione; le spese di personale rela-
tive ai partecipanti alla forma-
zionee le spese generali indiret-
te (spese amministrative, loca-
zione, spese generali) per le ore
durante le quali i partecipanti
hanno seguito la formazione.
Tali spese sono agevolabili ove
finalizzate all’acquisizione o al
consolidamento delle competen-
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ze nelle tecnologie rilevanti per tioltrei 10 milionidieuroe fino mento ai consumi energetici re- preposti.

la transizione digitale ed ener-
getica dei processi produttivi,
nel limite del 10% degli investi-
menti effettuati nei beni mate-
rialie immateriali.

Le attivita formative devono
essere erogate da soggetti ester-
ni individuati con decreto del
Mimit.

Credito d’imposta e mag-
giorazioni. Per progetti di in-
novazione che prevedano un ri-
sparmio energetico non inferio-
re al 3% o, in alternativa, una ri-
duzione dei consumi energetici
dei processi interessati dall’in-
vestimento agevolabile non infe-
riore al 5%, il credito d’'imposta
ériconosciuto nella misuradel:

- 35% del costo per investi-
mentifinoa 2,5 milioni di euro;

- 15% del costo per investi-
menti oltre i 2,5 milioni e fino a
10 milioni di euro;

-5% del costo per investimen-

al limite massimo di costi am-
missibili pari a 50 milioni di eu-
ro per anno per impresa benefi-
ciaria.

La misura del credito d’'impo-
sta, per ciascuna quota di inve-
stimento, verra rispettivamen-
te aumentata:

a)al 40%, 20% e 10% nel caso
diriduzione deiconsumienerge-
tici della struttura produttiva
superiore al 6% o, in alternati-
va, dei processi interessati
dall’investimento agevolabile
superiore al 10%;

b) al 45%, 25% e 15% nel caso
diriduzione deiconsumienerge-
tici della struttura produttiva
superiore al 10% o, in alternati-
va, dei processi interessati
dall’investimento agevolabile
superiore al 15%.

La riduzione dei consumi, ri-
proporzionata su base annuale,
dovra essere calcolata con riferi-

gistrati nell’esercizio preceden-
te a quellodi avvio degliinvesti-
menti agevolabili, al netto delle
variazioni dei volumi produtti-
vie delle condizioni esterne che
influiscono sui consumi stessi.
Per le imprese di nuova costitu-
zione il risparmio energetico
conseguito va calcolato rispetto
ai consumi energetici medi an-
nuiicuiparametri sarannoindi-
viduati con apposito decreto at-
tuativo.

L’utilizzo del credito d'im-
posta. Il credito d'imposta & uti-
lizzabile fino al 31 dicembre
2025 esclusivamente in compen-
sazione decorsi 5 giornidalla re-
golare trasmissione, da parte di
Gse all’Agenzia delle entrate
dell’elenco dei beneficiari. L'in-
tero credito potra pertanto esse-
re compensato quasi immedia-
tamente dopo aver ottenutol’ap-
provazione da parte dei soggetti

L’ammontare non ancora uti-
lizzato al 31 dicembre 2025 vari-
portato in avantied e utilizzabi-
le in 5 quote annuali di pari im-
porto. Il credito d’imposta non
puo formare oggetto di cessione
o trasferimento neanche all’in-
ternodel consolidato fiscale.

Cumulabilita. I1 bonus 5.0
non & cumulabile, in relazione
ai medesimi costi ammissibili,
con il credito d’'imposta per inve-
stimenti in beni nuovi strumen-
tali previsto dal piano 4.0 (legge
di bilancio 2021, art. 1, commi
1051 e seguenti, della legge
178/2020) anche seibeni 5.0 de-
vono soddisfare anche i requisi-
tirichiesti peribeni 4.0, nonché
con il credito d’'imposta per inve-
stimenti nella Zes unica nel
Mezzogiorno (di cui all’art. 16,
deldl 124/2023).

——© Riproduzione riservate—BR

Con la concessione del credito d'imposta 5.0 fino al 45% della spesa il gover-
no mira a promuovere l'innovazione, la sostenibilita e il risparmio energetico
delle imprese

A differenza del bonus 4.0 la concessione del credito d’'imposta 5.0 non
avverra in modo “automatico” ma sara sottoposta a limiti e autorizzazioni

Possono accedere al bonus 5.0 gli investimenti in beni materiali @ immateriali
di cui agli allegati A e B, legge 232/2016 e che sono “interconnessi” (gli
stessi beni gia previsti dal Piano 4.0)

Il bonus verra riconosciuto a condizione che si consegua una riduzione dei
consumi energetici della struttura produttiva (3%) o dei processi produttivi (5%)

Rientranc nel bonus anche le spese del personale fino al 10% del totale
degli investimenti agevolabili

Il bonus pud essere concesso dal 5% del costo dell’investimento (scaglione
oltre 10 min di investimento) e fino al 35% del costo dell'investimento (sca-
glione fino a 2,5 min)

Le suddette percentuali sono incrementate:

a)fino al 40% per riduzione dei consumi energetici della struttura produttiva
oltre il 6% o dei processi interessati oltre il 10%

b) fino al 45% per riduzione dei consumi della struttura produttiva oltre il 10%
0 dei processi produttivi oltre il 15%
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PICCOLI BROKER
SIALLEANO

™
(\L’QPWEONE )

Polizze, al via processo
difusioni anche in Italia
Dopole grandi
operazioni all’estero, i
broker assicurativi
stanno unendo le forze
pernon essere mangiati
daigiganti. L’ultima
mossa & di Brera
Partners, che ha
comprato Gb Sapri
Giovanni Pons € pag. 11

@

private equity Brera
Partners hacompratoil
70% cli GB Sapri
mentreilgruppo inglese
Ardonagh ha preso

la maggioranza di Mediass

[ piccoli broker si concentrano
per sfuggire alle mire dei Big

Quattro operazioni di rilievo negli ultimi due
anni segnalano che, dopo Gran Bretagna, Francia
e Germania, il processo di consolidamento

nel settore delle polizze € partito anche in Italia

Gilovanni Pons

E uattro operazioni nel-
(‘y larco degli ultimi due

anni stanno dando una

scossa importante al set-
tore del brokeraggio assicurativo.
Un mercato frammentatissimo nel-
la parte bassa della classifica per di-
mensioni, che in Italia conta circa
2500 boutique, molte di queste con
meno di un milione di ricavi. La par-
te alta & invece in mano a 4-5 grandi
societa internazionali, di cui le pri-
me due, Aon e Marsh raccolgono il
52% dei premi lordi, le prime 5 arri-
vano all’81%. Per dare un’idea il lea-
der di mercato, Aon, nel 2023 ha in-
termediato (senza le riassicurazio-
ni) 3 miliardi di euro di premi che si
sono tramutatiin ricavi netti per 275
milioni (+11,9% sul 2022).

Ma le operazioni Assiteca-How-
den, Argonagh-Mediass, Pollen
Street Capital-Wide group, Brera
Partners-GB Sapri segnalano che il
mercato si sta muovendo anche nel-
la parte medio-bassa, con diverse
strategie, verso un processo di con-
centrazione che sta diventando una
realtad anche in Italia. Da una parte,
infatti, per gli imprenditori italiani
si presenta la classica opportunita
di vendere e realizzare una bella
somma, al massimo restando dipen-
denti o ricoprendo qualche ruolo di
prestigio nel gruppo acquirente.
Questo sembra essere stato il caso di
Assiteca, realta storica del settore
fondata da Luciano Lucca all’inizio
degli anni’80 ma che gia nei’90 ave-
va cominciato ad aggregare broker
piu piccoli arrivando a creare un

gruppo da 87 milioni di euro di rica-
vi. Tuttavia cio non € bastato a fare il
grande salto e cosi nel 2022 la deci-
sione di passare la mano al gruppo
inglese Howden, un colosso da 17 mi-
liardi di sterline di premi, 1,4 miliar-
di di fatturato e 10.500 dipendenti.
La vendita dell’87% delle azioni ha
valorizzato complessivamente la so-
cieta 208,7 milioni, 14 volte il margi-
ne operativo lordo. Un bel colpo, si-
curamente, anche se il marchio e
l'attivita sono state progressivamen-
te inglobate nel gruppo inglese.

In un mercato assicurativo nazio-
nale che vale il 6,8% del Pil i broker,
secondo i dati di uno studio di Pwc,
nel 2022 hanno distribuito il 2% del-
le polizze Vita, poco rispetto al cana-
le bancario (57%). Il peso sale se si
guarda al segmento del Non Vita, do-
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ve il 9,7% delle polizze viene inter-
mediato dai broker contro un 77%
che passa per gli agenti. Schiacciati
agli estremi da banche e agenti, e
con i costi in aumento, per i piccoli
broker e diventato sempre pit diffi-
cile sopravvivere bene. Autorizzati
e supervisionati dall'Ivass, devono
operare in linea con la Direttiva eu-
ropea per la protezione dei clienti re-
cepita in Italia nel 2018 e gli adempi-
menti hanno fatto crescerei costi (la
reportistica con Ivass € uguale per
un broker che fattura 2 milioni co-
me 20 milioni) che pesano sempre
di pin1 sui ricavi. I quali derivano per
il 90% dalle commissioni sui premi
intermediati (pari in media all'l1%),
che perd devono essere decurtate
dalle retrocessioni (17%) ai terzi. Alla
fine il margine operativo lordo sta
trail 15 e il 20% (ma peri piccoli € pit1
basso) mentre il rapporto cost/inco-
me puo raggiungere il 50-60%.

In questo quadro, cui si aggiunge
il problema del passaggio generazio-
nale in quanto molti imprenditori
hanno pit1 di 60 anni, nel processo

diconsolidamento hanno comincia-
to ad afTacciarsi nuove realta estere
che permettono ai venditori/im-
prenditori di rimanere coinvolti e
continuare Iattivita. Il gruppo ingle-
se Ardonagh, guidato in Italia da
Carlo Faina (ex Berkshire Hathaway
Reinsurance), per esempio, ha ac-
quisito la maggioranza della Me-
diass di Pescara (rete di 550 partner)
e ha permesso al ceo di rimanere
azionista assumendo la carica di vi-
cepresidente. Mentre il private equi-
ty britannico Pollen Street nel com-
prare la bolognese Wide ha avviato
una partnership conimanager e i so-
cicorrenti e continuera a essere gui-
dato dai suoi fondatori. Chi si & spin-
to ancora pii1 in 1a & il private equity
svizzero Brera Partners che nei gior-
ni scorsi ha acquisito GB Sapri, sesto
operatore italiano per premi inter-
mediati con circa 20 milioni di rica-
vi. Andrew Borda, fondatore di Bre-
ra con esperienze maturate prima
in McKinsey, poi in Swiss Re e quin-
di come ceo della londinese Gree-
noaks, ha comprato il 70% di GB Sa-

o

BROBKER ASBICURATIVIE RICAVILORDIIN ITALIA

DATI 2021, IN MILIONI DI EURO

( tmums@

NG

pri. Ma le famiglie che hanno vendu-
to hanno mantenuto il 30% della hol-
ding e sono attive nella gestione del-
la societa. «In questo modo i broker
mantengono la loro autonomia com-
merciale e continuano a fare gli im-
prenditori coltivando il rapporto fi-
duciario con i clienti. Allo stesso
tempo possono contare su una strut-
tura pit1 grande che puod gestire e in-
vestire in compliance e tecnologia»,
spiega Borda. Inoltre Brera puo for-
nire i capitali necessari alla crescita
organica e per linee esterne. GB Sa-
pri & infatti concentrata a Roma, do-
ve realizza circa 20 milioni di ricavi
e ha un ufficio a Milano ma nel nord
Italia c’e spazio per crescere, in Lom-
bardia e Veneto, dove si possono fa-
re acquisizioni importanti. Con que-
sta formula Brera Partners - che & al-
la prima operazione in Italia - pensa
difar fare un salto dimensionale alla
societa raddoppiando il fatturato
nei prossimi cinque anni. Cercando
cosi di ridurre il divario che separa i
piccoli dai colossi internazionali.

©RIPRODUZIONE RIS ERVATA
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POTER] & MERCATO
Super Antitrust:
la stretta
sulle aziende

di ANTONELLA BACCARO 12

SUPER ANTITRUST?

NUOVI MUSCOLI PER SENTENZA
(CEUNA STRETTA SULLE IMPRESE)

Un parere del Consiglio di Stato supera I'impasse delle
«vecchie» indagini conoscitive. Ora L’ Authority puo
cambiare le regole anche senza violazione delle norme

Rustichelli soddisfatto. Per Assonime ¢ uno sconfinamento

di ANTONELLA BACCARO

grazie alla giurisprudenza, ulteriori poteri,

non previsti dallalegge, a tutela del mercato.
La scorsa settimana Edoardo De Biasi, su queste pa-
gine, ha tracciato un bilancio dell'operato dell’ Auto-
rita, sotto la guida di Roberto Rustichelli, sottoline-
andone il “cambio di passo” in termini di maggior
visibilita. La scelta dei temi su cui misurarsi e dei po-
teri su cui intervenire offre una chiave interpretativa
illuminante di chi riveste il ruolo di Garante della
Concorrenza. Nel caso di Rustichelli un indizio im-
portante ¢ arrivato, di recente, dalla Relazione an-
nuale presentata al Parlamento nella quale, tra le al-
tre osservazioni, viene messo nel mirino I'utilizzo
del Golden power. La tentazione diallargare il potere
di intervento dello Stato per fronteggiare le scalate
su pezzi pregiati del tessuto imprenditoriale, rispet-
to allimpianto rigoroso predisposto nel 2012 dall’al-
lora presidente del Consiglio, Mario Monti, non ¢
propria solo del governo attuale.

U n Antitrust sempre pitt muscolare guadagna,

i

Piti Golden power

Fu sotto l'esecutivo Conte, prima, e Draghi, dopo,
che il golden power fu esteso e quindi
riformato con l'istituzione di un apposi-
to Nucleo di valutazione e analisi strate-
gica el'introduzione di una nuova proce-
dura di prenotifica per renderne piit rapi-

do Tintervento. Sintrodusse anche I'obbligo per le
imprese del settore 5G a notificare un piano annuale
con tutti gli accordi prospettati o contratti in nego-
ziazione. Con lo stesso decreto fu resa permanente
l'applicazione di poteri speciali a banche e assicura-
zionl. Prima dell'arrivo di Draghi a palazzo Chigi il
potere di veto era stato esercitato solo due volte, Dra-
ghi lo adopero per quattro volte in poco pitt di un
anno su altrettante acquisizioni cinesi.

L'estensione dei poteri ha avuto I'effetto di moltipli-
care il numero delle notifiche perché le imprese, pri-
ma di effettuare operazioni impegnative, preferisco-
no sottoporsi al vaglio preventivo di palazzo Chigl.

E siamo ai nostri giorni: nel 2023 il governo Meloni
ha esercitato due soli veti, mentre erano stati tre nel
2022. L’Antitrust chiede “prudenza” nell’esercizio
dei poteri speciali da parte dei governi nazionali che
«puo portare a una rilevante attenuazione delle di-
namiche competitivex. Il pericolo, si spiega, € il «di-
sincentivo in termini di innovazione e di disponibili-
ta ad assumere rischi imprenditoriali». La presa di
posizione su un tema cosi delicato, visto che riguar-
da settori strategici del Paese, segnala quel ritrovato
attivismo del Garante di cui parlavamo.

Ruolo di controllo

Ma se I'Authority recupera un ruolo di controllo su
temi sensibili, ¢’ chi si impegna a estenderne note-
volmente le prerogative, {ino a superare i limiti at-
tualmente contenuti nella legge di istituzione. E il
caso del parere del Consiglio di Stato, del gennaio
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scorso, su alcuni poteri conferiti all’Autoritd perla no concludersi con un semplice rapporto, racco-
concorrenza dalla legge di conversione del «decreto  mandazione o segnalazione oppure, al massimo,
Asset» in materia di trasporto aereo, datato 2023. aprendo un'istruttoria. Ora invece il potere si espan-
Qui si stabilisce che, se a seguito di un'indagine co-  de fino al punto di disporre misure strutturalio com-
noscitiva, I'Autorita «riscontri problemi concorren- portamentali, a prescindere dall'esistenza di una
ziali che ostacolano o distorcono il corretto funzio- viplazione delle norme Antitrust. Con tanto di san-
namento del mercato con conseguente pregiudizio  zjone in caso di inadempienza.
periconsumatori, essapud imporre alle imprese in-  Delle sue nuove prerogative ha dato conto Rusti-
teressate (...) ogni misura strutturale o comporta- chelli nella sua Relazione annuale, dove si legge che
mentale necessaria e proporzionata, al fine dielimi-  «J'istituto delle indagini conoscitive subisce, cosi,
nare le distorsioni della concorrenzax. per effetto della novella legislativa e alla luce dellin-
Spiega la giurista Vitalba Azzolini, che ha segnalato terpretazione accolta dal Consiglio di Stato, un im-
la novita su Phastidio.net, che la nuova prerogativa portante potenziamento, allineandosi in tal modo
non riguarda solo I'ambito del parere in questione. aJl'esperienza maturata da altri Paesi come I'Inghil-
Questo perché il Consiglio di Stato, su richiesta di terra ».
chiarimenti da parte del Garante, hasancito che tale  coga ne pensino le rappresentanze delle imprese
facolta «siapplica a qualunque settore economicos, per ora lo ha detto solo Assonime, che legge i nuovi
altrimenti si configurerebbe «una disparita di tratta- poteri come uno sconfinamento nelle funzioni tipi-
mento (...) rispetto ai settori economici diversi da  che della politica industriale con leffetto che le im-
quello del trasporto aereo». prese potrebbero essere «assoggettate avincoli e ob-
o blighi di portata assai rilevante, inclusa la cessione
?Eﬁ@ @E%ﬁ?@@g@ﬁﬁ@ di rami d’azienda e asset, senza alcuna infrazione

. . . . delle regole Antitrust», in nome diuna troppo gene-
La differenza rispetto al passato, si fa notare, € che  jeq tutela dei consumatori.

prima il Garante poteva condurre indagini su even-
tuali «problemi concorrenziali», ma queste poteva-

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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strutturali
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Contanto 287/1990
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Cosl la denatalita taglia il futuro dell'Italia

Bilancio demografico

Popolazione pili vecchia,
meno nascite: il monte vita
cala di184 milionidi anni

11 bilancio demografico dell’ltalia
chiude ogni anno sempre piu in
ross0. Nell’arco di dieci anniabbia-
mo perso 184 milionidiannidivita
futura (2,2 anni pro capite rispetto
allo stessovalore del 2013):1a som-
malineare degli “anni di vita atte-
sa”degliitaliani, inbaseagliattuali
dati demograficidella popolazione

i PATRIMONIO

D26

MILIARDI DI ANNI

E il patrimonio demografico: il
prodotto tra il numero diabitan-
ti (59 milioni diitaliani) e i loro
annidivita attesiin base all’'eta
anagrafica conseguita nel 2023,
Rappresenta l'attuale ricchezza
demografica del Paese, paria
38,2 anniin termini pro capite.
Nel 2013 era di 2,44 miliardi di
anni, pari a 40,4 anni a testa

residente, restituisce unatimeline
che diventa “sempre pili corta”. A
questo ritmo, rischiamo di perdere
altri 3,7annidivitaattesada quiai
prossimi 30 anni, in terminidispe-
ranza divitamedia pro capite. Solo
conapporto di so6mila nuovinati
oppure di 8o2mila immigrati in pitt
rispetto a quelli netti gia previsti
nel 2053, potremmo mantenere il
bilancio demografico in pari.
Nelfrattempola quota didonne
senza figlialla fine della vita ripro-
duttiva € raddoppiata: erano1'11%
tralenate nel1953,il22% tra quelle
delig73esarannoil 25% trale mil-
lennials nate negli anni Ottanta.
Michela Finizio
—alle pagine 4 e s

Bilancio demogratico
sempre piu rosso:

al 2013 persi
184 milioni di anni

Lo studio. La contabilita del periodo di vita atteso della popolazione residente
restituisce una timeline sempre piu corta: altri sette semestri a testa in meno
nel 2053. Piu decessi e meno nascite solo in parte compensati dagli immigrati

Pagineacuradi
Michela Finizio
11 bilancio demografico dell’Italia
chiude ogniannosempre pit1in rosso.
Lafotografia degli “annidivitaattesa”
che spettano in futuro agli italiani,
scattatadal2013al2023inbaseaidati
disponibili sulla loro struttura per
sesso ed eta, restituisce unatimeline
chediventa “sempre piticorta”: in die-
c¢i anni abbiamo perso 184 milioni di
annidivitafutura(paria2,2anniali-
vello pro capite) a causa dell'invec-
chiamento e delsaldonegativotrana-
scite, decessi e migrazioni.
Aquestoritmo, ipotizzandodi con-
gelarel’aspettativa divitaailivellidel
2022 (quindiacondizionidisopravvi-

venza costanti),daqui al2053 rischia-
mo di perdere altri 3,7 anni di futuro
procapite. Solo conl'apporto aggiun-
tivo di 5o6mila nuovi nati o con
8o2mila immigrati in pity, rispetto a
quelligia previsti, fra 30 anni potrem-
mo mantenere 1o stesso patrimonio
demografico di oggi.
Atracciarelacontabilith demografi-
caéunostudio del professorGian Carlo
Blangiardo, gia presidente Istat, ag-
giornato per Il Sole 24 Ore del Lunedi
congliultimi dati dell’istituto naziona-
ledistatisticasul2023. «L’intera popo-
lazione al 31 dicembre deteneva un
“patrimoniodemografico” di2 miliar-
die255milionidiannidivitadaspen-
derein futuro», spiega Blangiardo.

ImmaginiamocheI'Ttalia sia un’im-
presaeicittadiniil capitaleingradodi
generare valore. Il patrimonio demo-
grafico consiste nel loro futuro, cioe
nellasomma degli anni di aspettativa
divitacheglispettano nel complesso.
In concreto, oggi 59 milioni di italiani
detengonoun patrimonio di2.255mi-
lionidianni-vita,datodal prodottotra
ilnumerodiabitantiin ciascunaetaela
loro corrispondenteaspettativadivita
(distinta per genere), cosi comerisulta
dalletavole dimortalita pitiaggiornate.
Questodatorappresental’attualeric-
chezza demografica del Paese, chein
termini pro capite diventa pari a 38,2
anni di futuroatesta.

Sitratta diun calcoloteoricoche puo
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essere realizzato ogni anno a partire
dai dati Istat sulla popolazione resi-
dente. Dall’'analisi dei bilanci degli ulti-
mianniemerge che “I'azienda Italia”,
appena dieci anni fa — quindirispetto
alle risultanze contabili del 2013 (alle
medesime condizioni disopravviven-
za) - poteva contare su 2miliardie 439
milioni di anni difuturo, cioe 40,4 anni
procapite. «Inpraticacircadue anniin
piu di futuro a testa, rispetto a oggi»,
afferma I'ex presidente Istat.

Conil passare degli anni, infatti, la
crisidemograficamodificalastruttura
dellapopolazione, erodendoquellache
elaveraricchezza diun popolo: il suo
futuro. Il saldo degli ultimi anni & nega-
tivo: il crescente numero di decessi si
traduceinanni persimentreil calodel-
lenascite riduce il “monte-vita” cheil
nostroPaese eingradodiprodurre, in
quantociascun neonato portaindote
Ia sua speranza di vita alla nascita, in
media 83 anni. Anche tenendo conto
dellimmigrazione netta(circa 5oanni
difuturo perogniunita che siaggiun-
ge), 'apporto in bilancio non riesce a

ILRAPPORTO CON

ILDEBITO PUBBLICO

Quota annua pro capite richiesta
per l'estinzione, data dal rapporto
tra il debito pubblicoal 1° gennaio

e il patrimonio degli anni vita futuri

spendibili in eta attiva. In euro

Fonte: elab. su dati Eurostat
(General Government Debt)

Saldo in pari solo con
I'aggiunta di 506mila nati
o di 802mila immigrati
nettirispetto a quelli

gia previsti nel 2053

Perrimborsareil debito
pubblico necessari fino
a2.240 euro ogni 12 mesi
diesistenza attesa

dai cittadini in eta attiva

compensare le perdite e il naturale
consumo degli anni che scorrono.
Ilrisultatoé chenel 2023 il bilancio
del patrimonio demograficorisultain
perdita per circa12 milioni di anni-vita,
peggiorandoilrisultatogianegativo di
diecianni prima (conundeficitdinove
milioninel bilanciodel 2013),quando
idecessieranostati6omilainmenoe
le nascite 135mila in piti; 'arrivo diul-
teriori 119mila immigrati, inoltre, ha
compensato il deficit soloin parte.
Cosilacapacita del Paese nel costru-
irefuturocontinuaascendere,osserva
Blangiardo: «Quandolearide statisti-
che cidocumentano circa 19omila nati
inmeno trail 2008 eil 2023, il dato si
traduceinunaperdita corrispondente
diquasii6milionidiannidivitafutura:
questi anni avrebbero potuto essere
immessinel patrimonio delnostro pa-
ese,dellasuaeconomia,del suowelfa-
re, della vita culturale e direlazioni».
Arendereancorapitesplicito'im-
patto sull’economia il confrontotrail
patrimonio demograficoda spendere
in eta attiva e il debito pubblico cui si

1.885

01 GEN 2019

01 GEN 2020

deve far fronte. Rispettoal totale degli
anni di futuro contabilizzati, il 54%cir-
ca(i,2miliardidianni) verranno spesi
dallapopolazioneresidentein eta atti-
va, convenzionalmentetrail2oesimo
e il 67esimo compleanno. A questo
puntoil contributo che andrebbeloro
richiestoaifinidiuna completaestin-
zionedel debitopubblicoitalianorisul-
terebbe di2.240 eurol’anno pro capite
(ragionandosul purorimborsodel ca-
pitaleiniziale, senzainteressi). Taleci-
fraedatadalrapporto trail debito pub-
blicoal1°gennaio 2022 eil patrimonio
degli anni vita futuri spendibili - alla
stessadata - dagliitalianiin condizione
di (potenziale) attivita. Il risultato, in
pratica, rappresental’entita del carico
debitorio assunto dal popolo italiano
sullabase di quanti risultano essere a
tutt’oggiisuoi potenziali sottoscrittori
equantoalungosistima chevivranno.
Unasomma chetuttavia é destinataad
aumentare, quanto pitdiminuiscono
i garanti del rimborso ¢ il corrispon-
dente patrimonio demograficoattivo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Laricchezza
demografica

Il patrimonio demografico, cioe
degli “anni di vita attesa” che
spettano in futuro agli italiani.
La fotografia & scattata dal
2013 al 2023 (con una stima
al 2053) in base ai dati
disponibili sulla struttura della
popolazione per sesso ed eta.
Il bilancio annuale é realizzato
in base a condizioni di
sopravvivenza costanti e il
saldo finale & il risultato
dellinvecchiamento

e del saldo negativo tra
nascite, decessi e migrazioni.

Esempio: 59 milioni di italiani
a fine 2023 detengono

un patrimonio di 2.255 milioni
di anni divita futura, dato dal
prodotto tra il numero di
abitanti in ciascuna etd e la loro
corrispondente aspettativa

di vita (distinta per genere),
cosi come risulta dalle tavole

di mortalita piti aggiornate

Fonte: elaborazioni su dati Istat

LA TIMELINE

L’ASPETTATIVA DI VITA
Speranza di vita (media in anni) per fascia di eta
e relativo numero di persone residenti

Eta Eta Eta
diformazione attiva da pensione
0-19 ANNI 20-66 ANNI  OLTRE 67 ANNI
10,10
PERSONE
739
ANNI ANNI DI VITA
_70
_60
50
—= 36,05
41,3
0
30
_20
12,84
10 8,6
A
0

2 & 2

L’andamento dal 2013 al 2023 del patrimonio demografico al 31 dicembre di ogni anno, ipotizzando di congelare 'aspettativa
di vita ai livelli del 2022 (a condizioni costanti). Anni di vita pro capite e totali (in milioni), con la suddivisione (in %) in base all'eta

in cui verranno spesi

40,4

2.438,9

40,2
24229

31DIC 31 DIC
2013 2014

40,0

2.404,8 39,7

395
2.386,8

31 DIC
2015

31010
20186 2017

39,3

o 310 31010

2018

39,0

3L BIC 31 DIC

2019
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2023/2013
DIFF PRO CAPIE

o

DIFEIN MLN
1835

38,2

2.255,4

2023/0013
DIFE, PROCAPITE

o

40

= 386
2.279,3

DIEF 1N MLN

384
-416,3

22675

419%

ETA
DA PENSIONE

DI FORMAZIONE
433%
31 DIC 31 DIC 31 DIC
2021 2023 2053
PER UN BILANCIO INVARIATO Nuovi nati Immigrati netti

Per riuscire a chiudere con gli stessi

anni di vita futura attesi a fine 2023 +506.000 +802.000
dalla popolazione, sarebbe 2053 2053
necessario 'apporto aggiuntivo

di 506mila nuovi nati oppure T T

di 802mila immigrati in piG, rispetto - - [

a quelli gia previsti nel 2053 in base 379359 273.809
alle stime Istat 2023 2023

g IMMIGRATI NETTI

273.809

660,600

NUOVINATI
Numero eventi

379.339

3 8 4 DIVITA
) Pro capite

e inmilioni

-0,10 +0,24

-5,9 +14,2
PERDITE APPORTO
Decessi MIGRATORIOQ

37
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IL CONFRONTO 01 GEN
Il bilancio del patrimonio 41 2013
demografico 2013 ANNI 31DIC
a confronto con quello 4 | gr';’gg’.te 2013

2023 (alivellidi e in milioni
sopravvivenza costanti) 24484 )

rappresenta gli anni di

vita futura pro capite e 2.438,9
totali (in milioni), attesi

in base all’eta della

popolazione residente

da gennaio a dicembre.

Il saldo finale tiene 40
conto anche del

contributo degli eventi

(nascite, mortie

immigrazione netta) che

si sono verificati

nell'arco dei dodici mesi

-0,10 +0,13

-5,9 +7,9
PERDITE APPORTOC
Decessi MIGRATORIO

Numero eventi

600,744

AW,

GRATI
NETTH

NUOVI NATI
Numero eventi

512.140

37
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[talia, addio carbone e sial nucleare. La protesta anti G7

Pichetlo Fralin al vertice sull energia: «Piti scienza, meno ideologie». I manifestanti bruciano le foto dei leader

dallinviata Fausta Chiesa

ToRrINO Uscire del tutto dal car-
bone ed entrare nel nuovo nu-
cleare. Con un mix energetico
che non comprenda solo le
rinnovabili tra le fonti per ar-
rivare alla decarbonizzazione.
Il ministro del’Ambiente e
della Sicurezza energetica Gil-
berto Pichetto Fratin impe-
gnato in una serie di incontri
ieri a Torino alla vigilia del G7
Energia, Clima e Ambiente in
agenda oggi e domani a Vena-
ria Reale sotto la presidenza
italiana, ha parlato chiaro:
«L’obiettivo al 2050 € la decar-
bonizzazione totale, la scala &
lunga, bisogna fare uno scali-

no per volta. Il primo é quello
del carbone, poi il petrolio e
produrre energia pulita con le
rinnovabili e, per dare conti-
nuita, anche il nuovo nuclea-
re». Un tema, quest’ultimo,
inviso ai Verdi tedeschi e in
larga parte ai movimenti am-
bientalisti italiani. Ieri & stato
un pomeriggio di tensione
con i manifestanti che hanno
dato fuoco alle gigantografie
con i volti dei leader, tra cui
quella di Giorgia Meloni.

Sul carbone la chiusura de-
finitiva delle ultime centrali
esistenti era gia prevista entro
il 2025, prima che arrivasse la
crisi del gas con la Russia che
ha obbligato a riaccenderne
alcune, ma ora che sta per ar-
rivare anche il secondo nuovo
rigassificatore di Snam il mi-

Proteste Gli ambientalisti bruciano i poster con i volti dei leader politici

nistro ha dichiarato che I'usci-
ta da questa fonte inquinante
¢ possibile «nei prossimi me-
si, anche se con l'attuale sce-
nario geopolitico & pill proba-
bile parlare di un anno».
Confermando l'obiettivo
italiano, Pichetto ha lanciato
un messaggio alla Germania
che ha chiuso gli ultimi reat-
tori 'anno scorso ma usa an-
cora carbone e lignite. Il go-
verno italiano ha mosso i pri-
mi passi per portare il nuclea-
re di nuova generazione: ieri il
Mase ha firmato I'adesione al-
I'Alleanza industriale europea
sugli Smr, i piccoli reattori
modulari. L'Ttalia non riparte
da zero «perché — ha spiega-
to il ministro — abbiamo
mantenuto livelli alti di cono-
scenze, nelle universita e nei
nostri centri di ricerca». E do-

po aver creato la Piattaforma
nazionale per un nucleare so-
stenibile, Pichetto due giorni
fa ha dato mandato al profes-
sor Giovanni Guzzetta per ri-
disegnare I'ambito legislativo.
«Facciamo affidamento an-
che sulla scienza e non solo
sulle ideologie». Italia e Ger-
mania a parte, tutti i Paesi del
G7 (Francia, Regno Unito,
Usa, Canada e Giappone) non
solo hanno centrali nucleari,
ma ora tornano a investire per
costruirne di nuove.

Nella strategia delle allean-
ze che il ministro costruira
anche con gli incontri bilate-
rali, una sponda I'ha data Fai-
th Birol, direttore dall’Aie, che
ha parlato di «errore» dell’Eu-
ropa che ha girato le spalle al
nucleare.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Folttica econasmica

perbonus per le nuove assunzior
nosgravi liscali (inoal 130%
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VALTER

MILITI

Presidente

di Cassa Forense,
ente previdenziale
degli avvocati

CASSAFORENSE

Avvocati, redditi piu alti
ma calano gli iscritti

Aumentano i redditi degli avvocatima il
numero dei professionisti si conferma in
discesa per il terzo anno consecutivo. Un
fenomeno non piu episodico che, anzi, mostra
«una tendenza di consolidamento». E quanto
emerge dal bilancio consuntivo 2023 di Cassa
Forense, che ¢ stato approvato dal Comitato dei
delegatilo scorso 19 aprile e che si chiude con
un avanzo economico di 1,4 miliardi di euro e
con il patrimonio netto dell’ente a quota 17,6
miliardi di euro (+8,67% rispetto all’anno
precedente). Unrisultato che deriva anche dalla
gestione finanziaria, che ha registrato una
performance positiva del +9,2%, migliore
dell’1,65% rispetto al benchmark strategico.

Il bilancio fotografa, intanto, la ripresa dei redditi
degli avvocati dopo la contrazione del periodo del
Covid. Il reddito medio 2022 ¢ di 44.654 euro, il 5,3%
in piu rispetto al 2021 e il 18,2% rispetto al 2020. Ma
I'aumento siriduce se si prendono in
considerazione i redditi medi rivalutati
all’inflazione: anzi, in questo caso, selaripresa
rispetto al 2020 e confermata, sul 2021 siregistra
invece una flessione. Segno che i redditi non si sono
ancora del tutto adeguati all’inflazione.

Resta molto ampio, peraltro, il divario reddituale
tra uomini e donne, con queste ultime chenel 2023
rappresentano il 47% del totale degli avvocati ma
incassano circa il 50% in meno dei colleghi maschi
(inmedia 28.592 euro per le donne rispetto a 59.172
euro per gli uomini). L’aumento dei redditi sul 2021,
comungque, dato anche il diverso livello di partenza,
e stato in percentuale piu consistente per le donne
(+7,1%) che per gli uomini (+4,2%).

Sul fronte della platea dei professionisti, gli
iscritti e i pensionati contribuenti a Cassa Forense al
31dicembre 2023 si attestano a 236.946,1'1,3% in
meno rispetto ai 240.019 del 2022. A segnare il trend
diriduzione sono sia il calo delle nuove iscrizioni,
sia, soprattutto, 'Taumento delle cancellazioni.

«Oggiil saldo previdenziale € ampiamente
positivo — commenta il presidente di Cassa Forense,
Valter Militi — ma dobbiamo prepararci a un futuro
in cui la situazione demografica sara diversa. In
questo quadro, il patrimonio deve assolvere alla
funzione di garantire la migliore tenuta del sistema
eidiritti di tutti gli iscritti». Militi guarda con
soddisfazione al +9,2% della performance della
gestione finanziaria del patrimonio. «E un risultato
molto positivo — osserva — perché Cassa Forense
non e un investitore speculativo: punta al miglior
rendimento con il minor rischio possibile e con
l'obiettivo di preservare e consolidare il
patrimonio». Sempre per rendere piu efficace la
gestione del patrimonio, Cassa Forense ha avviato
la costituzione di due veicoli di investimento, una
Sicav e una Sicaf di diritto italiano.

—Valentina Maglione

rofessioni 24

1 !
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Ma le sociceta restano piccole
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Italia ancora indietro su istru-
zione e formazione. In meta dei

RAPPORTO BES 2023

Istat, I'Ttalia resta 15 indicatori Istat sull’education
. (Bes 2023) non e migliorata

sotto la medla Ue rispetto al pre-Covid e in tutti

nell’education resta sotto la media Ue a 27.

Bruno e Tuecci —apag. 10

[talia ancora indietro nel campo
dell’'istruzione e formazione

Il rapporto Bes 2023. Nella meta dei 15 indicatori sull’'education censiti dall’Istat il nostro Paese non ¢
ancora migliorato in confronto al periodo pre-Covid e in tutti resta comunque sotto la media dell'Ue a 27

Eugenio Bruno
Claudio Tucci

efosseunfilmilmondodel-
listruzione e della forma-
zione proiettato dall’Istat
nel rapporto Bes 2023 sa-
rebbe 15 sfumature dirosso
(e digrigio). Almeno agiudicare dalla
paletta cromatica degli indicatori sul
benessere equoesostenibilerelativial-
I'education. Su 15 vocicensite, che van-
no dai posti nei nidi a competenze e
formazione continua, solo sette mi-
glioranorispettoal pre-Covid, mentre
altre cinque risultano appunto rosse,
cioe peggiorate, due stabili (grigie) e
I’ultima non & confrontabile.
Seilparagonelofacciamoconl’an-
no prima (il 2022)imiglioramenti di-
ventano dieci. E affiora I'ottimismo,
perchélarisalita riguardaalcune debo-
lezze storiche delnostro Paese comei
giovaniche nonstudianonélavorano
(iNeet) oilaureati under 34. Peccato
pero cheleinversioni di tendenza av-
vengano conunritmotroppolento per
superareil ritardo accumulato fin qui.
Se everochel'impatto dimolte mi-
suredel Prirr ancoranon e stato inter-
cettatodalle statistiche dell’Istatlo eal-
trettanto il fatto che restiamo sotto la

Rispetto allo scorso
anno miglioriamo

(ma ancora lentamente)
su Neet, laureati, nidi

e pesa la denatalita

mediadell’'Uea27intuttie 15 gliindica-
toriesaminati. Conlesolite sperequa-
ziomi territorialiche complicanoulte-
riormente il quadro e che vedono il
Centro-Nord spesso gia allineato alre-
stodel Vecchio continente,senonad-
dirittura al disopra, eilSud chearranca
nelle ultime posizioni.

Prendiamo, ad esempio, leduemi-
sure appena citate. Nel 2023,1a quota
italiana di Neetsul totaledei15-29enni
edel16,1% control’11,2%europeo. Con
un calo sensibile rispetto al 2022,
quando eravamoal 19 per cento. Tutta-
via, quattro regioni del Mezzogiorno
(Sicilia, Calabria, Campania e Puglia)
presentanovalorisuperiorial 20%1ad-
dovenellaprovinciaautonomadiBol-
zano e all’8 per cento. E un discorso
analogo lo possiamo fare per i 25-
34enniin possessodiun titolodiistru-
zione terziaria. Noi siamo al 30,6%
(controil 29,2% dell’anno prima), ma
I’'Uea27egiaal43,1percento. E, perdi
piu, tuttiigiovani meridionali, oltre ai
piemontesi e aglialtoatesini, sono an-
corasottoil 30 per cento.

Peraltriindicatoriil quadroeraere-
sta“rosso”. Prendiamole competenze

in Italiano e Matematica registrate in
terzamedia dairisultatideitest Invalsi:

entrambemostranoun peggioramen-
torispettoal 2019. Nel primo caso sias-

sestasuunlivelloinadeguatoil 38,5%
dellaplatea (rispettoal 35,2% del2019)
e, nelsecondo caso,del 44,2% (controil
39,6%delperiodo pre-Covid). Una di-
mostrazioneulteriorecheil solcosca-
vato daila pandemia tra i banchi di
scuolanone statoancorasuperatoar-
rivadallacircostanzache, ancherispet-
toal2022,ilquadro e addirittura peg-
giorato, come per le competenze nu-
meriche, o almassimorimastostabile,
comeavvenutoper quellealfabetiche.
Calare questidiscorsinel contestodi
gelodemograficoche ciattanagliaren-
de ancora pitlurgentile risposte di po-
licy. Anche perché, come ciricordalo
stesso rapporto, «aunlivello diistru-
zione piu elevato corrisponde unvan-
taggiorispettoa tuttigliindicatorieco-
nomici, socialie culturali». Purtroppo
peroiproblemi (eidivari) iniziano pre-
sto. Prendiamoi bambini della fascia
zero-dueanni ospitatineinidichenel
triennio 2021-2023sono0al 31,7%, avvi-
cinandosi cosialtargetdel 33% cheera
previstoaddirittura peril2o10.Piuche
aunaumentoesponenziale dell’offerta
alSuddove e piudeficitaria tale risulta-
to si deve inrealta alle culle vuote che
riducono gradualmente il gap tra po-
tenzialiutentideiservizieipostidispo-
nibili. Ma e una magra consolazione.
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La fotografia dell'Istituto di statistica
Indicatori del dominio istruzione e formazione
INDICATORI ANNO VAL. VAR%
% SU2019

Bambini di 0-2 anni iscritti al nido 2022 31,77 A
Partecipazione al sistema scolastico dei bambini di 4-5 anni 2022 94 ¥
Persone con almenoil diploma (25-64 anni) 2023 655 4
Laureati e altri titoli terziari (25-34 anni) 2023 306 A
Passaggio all'universita 2021 514 =
Uscita precoce dal sistema di istruzione e formazione 2023 105 A
Giovani che non lavorano e non studiano (NEET) 2023 161 A&

_  Partecipazione alla formazione continua 2023 116 &
Competenzaalfabeticanon adeguata (studenti classi lll secondariaprimo grado) 2023 385 ¥
Competenza numerica non adeguata (studenti classi lll secondaria primo rado) 2023 442 ¥
Competenze digitali almeno di base 2023 459 -
Persone che conseguono un titolo terziario STEM nell'anno 2021 178 A
Partecipazione culturale fuori casa 2023 352 e
Lettura di libri e quotidiani 2023 355 ¥
Fruizione delle biblioteche 2023 124 W
(*) per 1.000. Fonte: Istat, indicatori Bes

Scuola 24

WL #

Cosi la denatalith taglia 1l fucuro dellltalia
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Dagli atenei 162 nuovi corsi:

vincono salute, green e digitale

Dofferta formativa per il 2024/25. Tra le novita in arrivo per il prossimo anno accademico spiccano

una trentina di lauree in ambito sanitario e altre 17 proposte che investono su sostenibilita ¢ ambiente

Eugenio Bruno

eanchelasfidadidoversi
confrontare conle nuove
classidilaureaintrodot-
teainizioannosull’onda
del Pnrr sembra aver fre-
nato loslancio degliatenei ainnova-
relaloro offerta formativa. A confer-
marlosonole 162 proposte diattiva-
zione per altrettanti corsiche sono
state messe a puntoinvistadell’an-
no accademico2024/25 e chehanno
ottenuto’ok del Consiglio universi-
tario nazionale (Cun). Sebbene non
definitiva, sia perché ulteriori pro-
poste potrebbero arrivare nel frat-
tempo sia perché mancaancorail via
libera dell’Agenzia di valutazione
Anvur e del ministero dell’Universi-
ta, lamappa che ne deriva ciaiutaa
individuarele aree piti praticate dei
rettori. Sul podio troviamo la salute,
il green e il digitale. In un contesto
generale che annovera anche 462
modifiche di lauree gia esistenti al
momento in corso di valutazione.

Le tendenze generali

Se confermato, il numero di 162
nuovi corsi porterebbe l'offerta
complessiva per ’anno prossimo
intorno alle 5.700 voci complessive.
Gran parte delle new entry (99) si
concentrano tralelauree magistrali
oaciclounicoafronte di63 trienna-
li. Quanto alle modalita di erogazio-
ne, stravince la presenza che ricorre
129 volte, seguita da quella mista
con 22 attivazioni, molte delle quali
negliateneitradizionaliche prova-
no a sfidare le telematiche sul loro
terreno. Chiudono il conto le 11 in

prevalenza (in cinque casi) o inte-
gralmente (nei restanti sei) a di-
stanza. Altro elemento degno dino-
ta & la presenza di 16 nuove lauree
abilitanti all’esercizio di una profes-
sione - molte delle quali in ambito
sanitario, ndr - che si andrebbero
cosl a sommare alle 802 gia attive

nell’anno accademico 2023/24.
Le aree pil gettonate
Propriola salute rappresenta uno

deisentieri maggiormente battuti
dalle universita in vista del
2024/25. Ai seinuovi corsi di Medi-
cinae chirurgia, che porterebbero
iltotale delle sediattive a 95, vanno
aggiuntiidue di Veterinariae, so-
prattutto,i22 appartenentialle va-
rie Professionisanitarie, tracuiis
triennali e sette magistrali. Senza
dimenticare, restando sempre in
zZona,itreinserimentiin zonabio-
tech eiquattro o cinque nel biome-
dicale (ingegneria biomedica e din-
torni). Nelle prossime settimane
questo gruppo € destinato a cresce-
re ancora considerando che per la
laurea diprimo livello in Osteopa-
tia i termini sono stati riapertifino
al 13 maggio.

La seconda piazza delle temati-
che pili ricorrenti nei titoli delle
nuove lauree spetta alla sostenibili-
ta. La troviamo 11 volte, sotto varie
vesti: da Progettazione del turismo
sostenibile, culturale e naturalistico
aChimica verde e sostenibile, da Di-
ritto, innovazione tecnologica e so-
stenibilita a Mobilita sostenibile e
connessioni intelligenti in ambienti
marini e costieri fino a Geografie
della decolonizzazione: sostenibili-
ta, paesaggi, patrimoni culturali. A
rendere ancora pil nutrito il pac-

chetto di proposte “green” ¢i pensa-
nopoile seiproposte diattivazione
con «Ambiente» o «ambientale»
nella denominazione.

Arriviamo cosla un altro prota-
gonista degli ultimi anni accademi-
ci. Vale a dire il digitale, in tutte le
sue forme, che ricorre ben nove vol-
te.In certi casi per accompagnare i
sostantivi tanto in voga di trasfor-
mazione o transizione, in altri per
dare una rinfrescata alle vecchie
proposte umanistiche con il mar-
chiodelle digital humanities, in altri
ancoraper caratterizzare ilmarke-
ting o le tecnologie applicabili al pa-
trimonio culturale, La componente
digital delle 162 nuove proposte ein
realta ancora pil diffusa se inclu-
diamo il poker di corsiin informati-
caeiltritticoin data science.

L’assenza dell’la

Tra tante presenze spicca infine
un’assenzarispetto alrecente pas-
sato:'intelligenza artificiale che fin
quiaveva datoil suoimprintinga 35
corsi, di cui otto triennali e 27magi-
strali. Stavoltal’lTanell’elenco pro-
mosso dal Cun non ¢’é. Solo nei ti-
toli pero; a detta di chi ha letto le
proposte inrealtala troviamo inva-
rinuovicorsianche diareaumani-
stica. In nome della riforma delle
classidilaurea che citavamo all’ini-
Zio, che ha visto inserire 'artificial
intelligence tra gli obiettivi formati-
vididiverse classie che fara sentire
i suoi effetti ancora di piti 'anno
prossimo quando tutti i corsi esi-
stenti dovranno migrare dallavec-
chia classificazione del 2004 alla
nuova di inizio 2024.
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I titoli piti ricorrenti

22

Professioni sanitarie

A fare della salute il terreno
pill battuto dairettoriin
vista dell’anno accademico
2024 /25 ci pensano
innanzitutto le 22 new entry
delle varie Professioni
sanitarie, tra cui rientrano 15
proposte di corsitriennalie
sette magistrali. Nelle
prossime settimane guesto
gruppo e destinato a
crescere ancora
considerando che per la
laurea di primo livello in
Osteopatia (rientrante nel
gruppo L/Snt 4) i termini per
avanzare proposte sono stati
riaperti e scadono il prossimo
13 maggio

11

Sostenibilita

Sostenibilita o sostenibile
compare 11 volte neititoli dei
nuovicorsi dilaurea. In varie
vesti: da Progettazione del
turismo sostenibile, culturale e
naturalistico a Chimicaverdee
sostenibile, da Diritto,
innovazione tecnologicae
sostenibilitd a Mobilita
sostenibile e connessioni
intelligenti in ambienti marinie
costieri fino a Geografie della
decolonizzazione: sostenibilita,
paesaggi, patrimoni culturali, A
rendere ancora la pattuglia
“green” ci pensano poile sei
proposte di attivazione con
«Ambiente» o «<ambientale»
nelladenominazione

Medicina e chirurgia

Il primato dell’'ambito
sanitario diventa ancora piu
rilevante se nel computo
inseriamo anche i sei nuovi
corsi di Medicina e chirurgia
(di cui due a indirizzo
tecnologico), che
porterebbero il totale delle
sedi attive lungo la penisola
a95: unterzo in pit diuna
decina di anni fa. Degne di
nota, sempre nello stesso
settore, sono poile due
nuove attivazionidi
Veterinaria, i tre inserimenti
in zona biotech e i quattro o
cinque nel biomedicale
(ingegneria biomedica e
dintorni)

Digitale

il digitale, in tutte le sue forme,
ricorre invece nove volte. In
certi casi per accompagnare i
sostantivi tantoinvoga di
trasformazione o transizione,
in altri per dare una
rinfrescata alle vecchie
proposte umanistiche conil
marchio delle digital
humanities, in altriancora per
caratterizzare il marketing o le
tecnologie applicabili al
patrimonio culturale. La
componente digitol delle 162
nuove proposte vidimate dal
Cun éinrealta ancora pil
diffusa seincludiamo il poker
dicorsiininformaticaeil
trittico in data science

Nutrita si presenta

la pattuglia digital,
specie se includiamo
le new entry in data
science e informatica

&

Dopo I'ok del Consiglio
universitario nazionale
laparolapassa
al’Agenzia di valutazione
Anvur e al ministero
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LE LAUREE COMPLESSIVE via liberadel Cun e attendono ora
E 5 ; Se ai 5.500 corsicirca in vigore quello di Anvur e Mur, arriviamo
f nellanno accademico 2023/24 quasi a guota 5.700 corsi a disposi-
aggiungiamo le 162 proposte di zione sulla carta per Fanno accade-

attivazione che hanno giaincassatoil  mico 2024/25.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 27

159329



iiSole

a0n

Quotidiano Data
Pagina 1 2
1/3

Foglio

29-04-2024

[ fatturati premiano chi si aggrega

Ma le societa restano piccole

I modelli di business. I volumi d’affari pro capite dei soci sono molto pit1 alti rispetto a quelli dei singoli

(quasi doppi per i commercialisti) ma nelle Stp sono presenti in media solo da due a quattro professionisti

Valeria Uva
~
una crescita lenta ma co-
stante quelladelle societa
tra professionisti, in tante
categorie professionali.
Una crescita premiata dai
risultati: chi si aggrega ed evolve
verso forme societarie riesce a ot-
tenere un maggiore fatturato pro
capiterispetto a chi esercitala pro-
fessionein formaindividuale o as-
sociata. Anche se le dimensioni
medie delle Stprestano contenute.
Mentre il Governo preparal’at-
tesa svolta fiscale per le aggrega-
zioni professionali, che puntaade-
tassare le operazioni, i professioni-
sti che hanno gia fatto questo passo
continuano a mettere a segno ri-
sultatiincoraggianti. Confrontan-
do i bilanci 2022 depositati dalle
Stp al Registro imprese con i dati
forniti dai singoli professionistial-
le Casse previdenziali (consuntivi
2023 sempreriferiti aredditi matu-
ratinel 2022), labilancia pende de-
cisamente a favore delle prime.
Ad esempio, il volume d’affari
realizzato da un commercialista
socio di Stp e circa due volte tanto
(1,9 per l’esattezza) rispetto a
quello del singolo, distanza che
sale a 2,67 volte quando a metter-
si insieme sono gli avvocati (si
veda il grafico a fianco). Pil nel
dettaglio, tra le Stp di commer-
cialisti che hanno depositato il
bilancio (circail 60% delle attuali
1.553 censite da Infocamere) il
volume d’affari medio dichiarato
nel 2022 € stato di 746.729 euro,
realizzato con tre soci in media
(2,98 per 'esattezza). Il che equi-

vale, appunto, a circa 25omila eu-
ro “prodotti” da ogni socio. A
fronte di poco piu di 131mila di-
chiaratia Cassa dottori commer-
cialisti individualmente.

Una distanza ancora maggiore
separa i fatturati dei singoli legali
da quelli di chi siaggrega: secondo
Infocamere (che pero censisce in-
sieme le Stp dilegali e notai) il vo-
lume d’affari medio di queste so-
cieta e stato di oltre 641mila euro,
che, divisi peri3,5 socichein media
compongono 'aggregazione, ri-
sulta pari a oltre 183mila euro,
121milain pit dei redditi singoli. Il
fatturato delle sole societa tra av-
vocati & ancoramaggiore: secondo
ilbilancio di Cassa forense, il volu-
me medio Iva prodotto nel 2022
sfiorai7iymilaeuroeilreddito su-
perai18smila euro. Danotare pero
che, inrealta, il dato deiricaviindi-
cato nel bilancio delle Stp non &
pienamente comparabile conil vo-
lume d’affari dichiarato alle Casse,
anche perché quest’ultimo com-
prende tuttiiredditi realizzati dal
professionista in qualsiasi forma.

La diffusione

Ilmodello societario & cresciuto per
ogni categoria nel quinquennio
2019-2023: il record va alle Stp fra
studi di architettura e ingegneria
che sono quasitriplicate passando
dalle 410 del dicembre 2019 alle
1.210 del dicembre 2023. Mentre
quelle traavvocatinello stesso pe-
riodo sono raddoppiate: da 352 a
701. Main termini assolutii numeri
restano molto bassi: solo per fare
un esempio, le 7o1societatraavvo-
cati onotaisono unagoccia nel ma-
redeicirca236milalegaliiscrittia

Cassa forense. Pernon parlare del-
le dimensioni medie delle societa
cherestano ancoramodeste:ilnu-
mero dei soci oscilla traidueei
quattro componenti.

Adistanzadi13annidallanasci-
ta,avvenuta conlalegge 183/2011,
quindi, ilmodello societario stenta
ad affermarsi: daunlato ¢’e sicura-
mente un salto culturale da com-
piere per superare la frammenta-
zione eilmodello atomistico cheda
sempre caratterizza le professioni,
dall’altro questaformula é penaliz-
zata, soprattutto dal punto di vista
fiscale, perché il conferimento di
uno studio associato oindividuale
inunaStp peril Fisco generareddi-
to. In altre parole, sulla cessione
dellaclientela e dialtribeniimma-
terialiil professionista e chiamato
oggiapagareimposte e contributi,
come per il reddito.

La spintain arrivo

Ma questa penalizzazione sta per
scomparire: nel decreto attuativo
delladelegafiscale, relativo ai red-
diti, anche autonomi, e sancita per
la primavolta la neutralita fiscale di
tutte le operazioni straordinarie tra
professionisti, aggregazioni com-
prese. Dopo lo stop temporaneo
della scorsa settimana perla verifi-
ca delle coperture (si veda Il Sole
240redel 24 aprile), il testo potreb-
be approdare, senza modifiche su
questo, al primo si del Consiglio dei
ministri gia domani, 30 aprile. Una
volta scattatalaneutralita fiscale, a
penalizzare le aggregazionireste-
rebbe solo un altro ostacolo: 1a flat
tax, latassa piatta al 15% che premia
solo chiopera in forma individuale.
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Il confronto

La diffusione delle Stp per categoria e macroarea e il confronto
tra il volume d’affari in euro dei soci e quello dei singoli professionisti

TIPOLOGIA SOCIETA

Tra
commercial.

NUMERC
A DICEMBRE
2023

1.553

+60,4

Variazione %
su dicembre 2019

Tra esperti
contabili

23

+130

Studi legali
e notarili

701

VOLUME
D’AFFARI
MEDIO
2022

278.348

Studi
architettura
e ingegneria

1.210

+161

NUMERC
MEDIO
ole Lo I

2,98
EEE

2,08

3,50
EEEE

2,49
BEl

VOLUME
D'AFFARI
MEDIO/
NUMERO
MEDIO SOCI

250.319

133.607

183.368

VOLUME
D’AFFARI
MEDIO ISCRITT]
CASSA

145.644

114.753

68.667 =

145,294

47.490 =

LA DISTRIBUZIONE
PER MACROAREA

1.553

Nord Ovest

Nord Est

Centro

Sud e Isole

23

~N o ®

241

185

(1) Tra chi ha depositate il bilancio 2022. (2) Riferito ai soli avvocati. (3)

1.210

Dato 2021.

Fonte: elaborazione InfoCamere su dati Registro delle Imprese e archivio bilanci XBRL

pill dati Casse previdenza

rofessioni 24
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