
di Lunedì 4 marzo 2024



Rischio sismico e idrogeologicoRubrica

1 Il Sole 24 Ore 04/03/2024 Il conto salato di frane e alluvioni (M.Finizio) 3

ImpreseRubrica

13 Italia Oggi Sette 04/03/2024 Autonomi, contributi scontati (D.Cirioli) 4

Previdenza professionistiRubrica

1 Italia Oggi Sette 04/03/2024 Professionisti e welfare, Casse in aiuto delle famiglie (S.D'alessio) 6

EnergiaRubrica

1 Il Sole 24 Ore 04/03/2024 Comunita' energetiche: impianti alla prova della transizione (A.Paparo) 9

ProfessionistiRubrica

     2 Il Sole 24 Ore 04/03/2024 Nel privato paga lorda piu' bassa del 30%. Va meglio nella Pa: gender pay
gap al 24% (V.Melis)

11

     3 Il Sole 24 Ore 04/03/2024 Sorpasso under 40 per le professioniste. Redditi ancora bassi
(V.Maglione/V.Uva)

12

11 Il Sole 24 Ore 04/03/2024 L'equo compenso entra nei codici deontologici (V.Uva) 14

FiscoRubrica

10 Italia Oggi Sette 04/03/2024 Look professionali deducibili (M.Pollio/R.Correnti) 15

Fondi pubbliciRubrica

1 Il Sole 24 Ore 04/03/2024 Transizione 5.0, incentivi sprint ma la procedura e' a ostacoli
(L.Pegorin/G.Ranocchi)

17

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.




































	Sommario
	Rischio sismico e idrogeologico
	Il conto salato di frane e alluvioni (M.Finizio)

	Imprese
	Autonomi, contributi scontati (D.Cirioli)

	Previdenza professionisti
	Professionisti e welfare, Casse in aiuto delle famiglie (S.D'alessio)

	Energia
	Comunita' energetiche: impianti alla prova della transizione (A.Paparo)

	Professionisti
	Nel privato paga lorda piu' bassa del 30%. Va meglio nella Pa: gender pay gap al 24% (V.Melis)
	Sorpasso under 40 per le professioniste. Redditi ancora bassi (V.Maglione/V.Uva)
	L'equo compenso entra nei codici deontologici (V.Uva)

	Fisco
	Look professionali deducibili (M.Pollio/R.Correnti)

	Fondi pubblici
	Transizione 5.0, incentivi sprint ma la procedura e' a ostacoli (L.Pegorin/G.Ranocchi)


