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Poca prevenzione

ILCONTO
SALATO
DI FRANE
E ALLUVIONI

L’Italia negliultimi trent’an-
nihaspeso 3,3miliardil’an-
no per coprireidanni provo-
cati dafrane ealluvioni. Dieci
volte in piti rispetto a quanto
impiegatonella prevenzione
del rischio idrogeologico. A
fareil punto eilnuovo policy

brief di Asvis.
di Michela Finizio
—apaginas

Il conto salato di frane e alluvioni
Solo il 10% speso in prevenzione

Dissesto idrogeologico

Le priorita dell’Asvis:
piani comunali da adattare
e gestione semplificata

Michela Finizio

Negli ultimi decenni abbiamo speso
molto perrincorrere idanni provocati
daalluvioni, piogge e frane. Diecivol-
tein pitt diquanto, invece, € stato spe-
sonella prevenzione controil disse-
sto idrogeologico. Parte da questa
evidenza, emersa dall’analisi della
spesa pubblica, il nuovo policy brief
dell’Alleanzaitaliana perlo sviluppo
sostenibile (Asvis)cheverra presen-
tato oggi a Palazzo Chigia Roma.

Dal2010al 2023 laspesaperidan-
nidadissestoidrogeologicoha tocca-
to i 46 miliardi, raggiungendo i 3,3
miliardi di euroin media all’anno. E
questo il costo delle emergenze che
hanno colpito diverse localita, da
NordaSud:lacifraelegataallastima
dei danni e ai finanziamenti previsti
perfarne fronte, inbase aidati dell’ul-
timo rapporto Ance-Cresme sullo
statodirischiodel territorioitaliano.

In parallelonegli ultimi vent’anni
(1999-2019, dati Ispra Rendis) sono
statifinanziati 6.063 interventi perla
mitigazione delrischioidrogeologi-
o, pari a una spesa complessiva di
6,59 milioni di euro che sitraduce in
appena 329 milioni di euroimpegnati
in media all’anno. Circa un decimo,
quindi, del costo sostenuto per fron-
teggiarele emergenze.

Inoltre, la durata media degliin-
terventi di prevenzione, e stata di
4,8 anni per ciascun progetto tra fasi
di progettazione, affidamento ed
esecuzione, senza sostanziali diffe-
renzetralediversearee geografiche

delPaese. Un tempo eccessivamente
dilatato se confrontato conlarapi-
dita con cui, invece, si moltiplicano
gli eventi estremi a causa del cam-
biamento climatico.

1l rapporto tra costo delle emer-
genze e spesain prevenzione, insom-
ma, risulta drammatico. Soprattutto
osservandounaltrodatomessoinlu-
ceda Asvis: lerichieste inevase perve-
nuteadoggi perlamitigazione del i~
schio idrogeologico risultano paria
26 miliardidieuro,ilcherappresen-
terebbe una stima del costo teorico
per lamessa in sicurezza dell’intero
territorio nazionale.

Eccoperchél'Alleanza proponein-
nanzitutto di triplicare la capacita di
spesa per gli interventi di prevenzio-
ne, portandolarapidamentea unmi-
liardodieurol’anno, edirifinanziare
con altre fonti la misura M2C4-2.1a
del Pnrr perlaresilienza elavaloriz-
zazione del territorio. Per questo ca-

LE CIFRE IN CAMPO

3,3 miliardi

Le emergenze

La spesa media annua dal
2010 al 2023 per coprirei
danni da dissesto
idrogeologico causati dalle
diverse calamita che hanno
colpito il territorio italiano

329 milioni

La prevenzione

La spesa media annua dal
1999 al 2019 per oltre 6mila
gli interventi di mitigazione
del rischio idrogeologico
finanziati a livello nazionale

pitolosonostati stanziati 1.287 milioni
dieuroche-conlarimodulazione de-
cisadal Governo-sonostatidestinati
aiterritoricolpitidaglieventi alluvio-
nali del 2023 (in Emilia-Romagna,
Toscana e Marche).

Tralealtre proposte, Asvisnesot-
tolinea in particolareuna:il piurapi-
damente possibile i Piani di assetto
idrogeologico (Pai) elaborati dalle
Autorita distrettuali dibacino vanno
adeguati alle mappe di pericolosita
indicate dalleautorita stesse neiloro
Piani di gestione del rischio (Pgra)
adottatinel 2021. Una normativa ad
hoc poi dovrebbe obbligarei Comuni
arecepiretali indicazioninella piani-
ficazione urbanistica. «Cosinelle zo-
ne dimaggiorrischio - spiega Walter
Vitalidi Asvis, coordinatore del grup-
po dilavoro sul Goal 11 per le Citta e
comunita sostenibili- nonsi potreb-
beropitcollocare nuove residenze o
attivita produttive. Al dila dell’even-
tuale delocalizzazione di quelle esi-
stenti, sipotrebbero poiadottarein-
terventidimitigazione del rischiomi-
raticome vaschedilaminazione, cas-
se di espansione a valle, e cosi via. |
piani di protezione civile, inoltre, po-
trebbero prevederel’evacuazionein
caso di allerta, risparmiando vite
umane e danni ingenti».

Andrebbe poidefinita una regia pit
snellaesemplificata. Ladeliberadella
CortedeiContin.17/2021/gdel 18 ot-
tobre 2021 aveva indicato 13 racco-
mandazioni per una migliore attua-
zione del Proteggltalia, il piano tuttora
invigoreper questotipodiinterventi:
soloatre diesse e stata data pienaat-
tuazione. Il coordinamento diventa
cruciale anche davanti agli eventi
estremi. Secondo Asvis & necessario
standardizzarelefasidiemergenzae
ricostruzione, mantenendoleattuali
competenze, marafforzandoilruolo
diimpulso e coordinamentodella Pre-
sidenza del Consiglio.
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Artigiani e commercianti che aveiano lattivita devono presentare la richiesta all'Inps

Autonomi, contributi scontati
Taglio del 35% a chi opera con regime fiscale agevolato

Pagma acura
DI DANIELE CIRIOLI

_ontributi scontati ad
"artigiani e commer-
, cianti che intrapren-
dono lattivita nel cor-
so del 2024. L’agevolazione
cheriducei contributi del 35%,
infatti, & operativa anche peril
corrente anno, a favore dei la-
voratori che aderiscono al regi-
me fiscale agevolato, c.d. forfet-
tario (per aderire a tale regime
érichiesto, tral’altro,un reddi-
to non superiore a 85mila eu-
ro). L’applicazione della ridu-
zione dei contributi e facoltati-
vae, artigiano o commercian-
te che intraprende una nuova
attivita nel corso dell’anno,
per la quale intende avvalersi
dello sconto dei contributi, de-
ve darne “tempestiva comuni-
cazione” all'Inps. Lo ricorda lo
stesso istituto di previdenza
nella circolare n. 33 del 7 feb-
braio 2022, indicando i contri-
buti dovuti per I'anno corren-
te.

L’incentivo contributi-
vo. [’agevolazione ¢ fruibile,
come accennato, dai lavoratori
che optano per il regime forfe-
tario ai fini fiscali, che & riser-
vato alle persone fisiche titola-
ri di redditi d'impresa o lavoro
autonomo (incluse le imprese
familiari ed escluse le societa,
di persone e di capitali, e le as-
sociazioni professionali) che,
nell’anno precedente, hanno
conseguito ricavi o percepito
compensi, ragguagliati ad an-
no, fino a 85 mila euro e hanno
sostenuto spese per un impor-
to non superiore a 20 mila euro
perlavoro accessorio, lavoro di-
pendente e compensi a collabo-
ratori. L’accesso al regime for-
fetario & precluso ai soggetti
che,nell’anno precedente, han-
no redditidi lavoro dipendente
o assimilati eccedenti 30 mila
euro. Si ricorda che il supera-
mento del limite di 85 mila eu-
ro di ricavi nel corso dell’'anno
comporta la fuoriuscita dal re-
gime forfetario a partire
dall’anno successivo; la fuoriu-
scita & immediata se il supera-
mento & di 100 mila euro.

11 calcolo dei contributi.
L’artigiano o commerciante in

regime forfetario & tenuto a
versare all'Inps:

-la quota fissa di contributi,
dovuta sul reddito minimale
(nel 2024 18.415), a prescinde-
re dal reddito prodotto;

- la quota a percentuale, do-
vuta sul reddito eccedente il
minimale e fino al massimale
annuo, sul reddito utile ai fini
fiscali (cioe, decurtato del coef-
ficiente di redditivita).

Un esempio. Lavoratore con
70mila euro direddito. Il reddi-
toimponibile ai fini fiscali sara
pari al risultato del prodotto
tra 70 mila e il coefficiente di
redditivita pari, ad esempio, a
40%. 11 reddito imponibile & pa-
ria28mila euro. Detrattoil mi-
nimale (28.000-18.415), resta
un reddito eccedente di 9.585
euro su cui calcolare il contri-
buto “eccedente”. Complessiva-
mente, quindi, il lavoratore de-
ve versare all'Inps 6.861 euro
di contributi (4.515 per contri-
buti fissi + 2.346 per contribu-
to sul reddito eccedente di
9.585 euro), in luogo di 17.143
euro (4.515,43 per contributi
fissi + 12.628 per contributi
sulreddito eccedente di 51.585
euro).

Aderendo all’agevolazione
della riduzione dei contributi,
il lavoratore puo applicare lo
sconto del 35% e dovra versare
4.460 euro (6.861 —35%).

Pensione arischio.C’e, pe-
ro, un rovescio alla medaglia
della riduzione contributiva.
Riduzione che, nell’esempio, &
di 12.683 euro per un lavorato-
re con un reddito di 70mila eu-
ro(anziché 17.143 euro, paghe-
ra 4.460 euro, con uno sconto
complessivo del 74%). 11 rove-
scio della medaglia & rappre-
sentato dal mancato accredito
di contributi ai fini pensionisti-
ci, che determinera una misu-
radella pensione digranlunga
inferiore rispetto al reddito
prodotto e dichiarato.

La contribuzione per il
2024. In tabella sono indicatii
contributi dovuti da artigianie
commercianti per 'anno in cor-
so, con le rispettive aliquote
contributive, pari alla misura
del 24%, raggiunta nel 2018,
perititolari e i collaboratori di
eta superiore ai 21 anni, non-

ché alla misura del 23,70% per
1 collaboratori di eta 1nfer10re
ai21 anni, periqualil’aliquota
continuera aincrementarsi an-
nualmente di una misura pari
a 0,45 punti percentuali, fino
al raggiungimento della soglia
del 24%. Continua ad applicar-
si, anche per 'anno 2024, la
speciale riduzione del 50% dei
contributi agli artigiani e ai
commercianti con piu di 65 an-
ni di eta, gia pensionati
all'Inps. Dal 1° gennaio 2022,
inoltre, & scattato 'aumento
dell’aliquota contributiva ag-
giuntiva per finanziare il c.d.
"indennizzo per la cessazione
definitiva dell’attivita commer-
ciale”, che adesso & strutturale
inmisura di 0,48%.

Contributo maternita. Il
contributo finalizzato alle pre-
stazioni di maternita resta
inalterato, sia per artigiani e
sia per commercianti, nella mi-
sura fissa di euro 0,62 mensili
(7,44 euro annui). Tale contri-
buto, siricorda, gli artigiani ei
commerciantilo paganoin que-
sta misura a prescindere dal
reddito prodotto.

Aumenta il minimale di
reddito. Artigiani e commer-
cianti versano i contributi cal-
colandoliin misura percentua-
le del proprio reddito (applican-
dovi, ciog, l'aliquota di contri-
buzione). Quando il reddito &
d’importo troppo esiguo opera
un limite minimo (valore, cioe,
al di sotto del quale non si puo
scendere): ¢ 1l cosiddetto “mini-
male direddito” che, automati-
camente, determina il “contri-
buto minimo” da versare per
legge. Nell’anno 2024 il mini-
male annuo sale a euro 18.415:
chinonraggiunge tale importo
minimo con proprio reddito
(cioe chi produce reddito d’'im-
porto da 0 a 18.414 euro), deve
comunque versare i contributi
nellimporto calcolato su tale
minimale.

Contribuzione oltre il mi-
nimale. Quando il reddito
d’impresa supera 'importo di
minimale (euro 18.415 nell’an-
no 2024)vanno versati ulterio-
ri contributi per la quota parte
di reddito eccedente (che supe-
ra, cioe) il minimale e che, pro-
prio per questo, sono chiamati
contributi “eccedenti il mini-

male” (o “contributi a percen-
tuale”). Tl versamento di que-
sti contributi avviene median-
te un sistema a tre pagamenti
(due acconti di pari importo,
pittun eventuale saldo) rispet-
tando le stesse scadenze fissa-
te peril versamento delle tasse
(Irpef) in base alla dichiarazio-
ne dei redditi; ossia, gli acconti
agiugno enovembre dello stes-
so anno di riferimento dei con-
tributi; a giugno dell’anno se-
guente, ’eventuale saldo. 1l
contributo eccedente & calcola-
to sulreddito d'impresa dell’an-
no precedente (con la presun-
zione, quindi, che sia almeno
pari a quello che verra prodot-
tonell’anno corrente) e cosi ver-
sato nei due acconti (allo stes-
so modo di come si calcolano gli
acconti Irpef). L’anno seguen-
te, poi, quando & definitiva-
mente noto il reddito prodotto,
va versato l’eventuale saldo
nel caso in cui i due acconti ri-
sultinoinsufficienti (se risulta-
no superiori, invece, quanto di
piuversato in acconto potra es-
sere compensato come credi-
to).

L’aliquota aggiuntiva,
Dal 1° gennaio 1993 pagano
Paliquota aggiuntiva di contri-
buzione tuttiilavoratori auto-
nomi, artigiani e commercian-
ti pariall’1%.

Nel 2024 & dovuta sulla quo-
ta direddito eccedente I'impor-
to di 55.008 euro.

Contributifino al “massi-
male”. Al pari del “minimale”
& previsto anche un “massima-
le”, raggiunto il quale non si
versano piu contributi. La mi-
sura del limite varia in base
all’anzianita contributiva del
lavoratore, secondo due catego-
rie che corrispondono ai due si-
stemi di calcolo della pensione
che esistono oggi (il sistema
“retributivo” e il sistema “con-
tributivo”):

-1“vecchiiscritti”, ossia quei
lavoratori (artigiani o commer-
cianti) iscritti all'Inps prima
del 1° gennaio 1996 o che posso-
no comungque far valere un’an-
zianita contributiva a tale da-
ta;

-1“nuovi iscritti”, ossia quei
lavoratori (artigiani o commer-
cianti) privi invece di anziani-
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ta contributiva al 31 dicembre
1995 (iscritti all'Inps a partire
da gennaio 1996 o dopo).
Peri“vecchiiscritti”il massi-
male 2024 & 91.680 euro; per i
“nuovi iscritti” & 119.650 euro.
In entrambi i casi, una volta
cheil reddito d’impresa dell’ar-
tigiano o del commerciante rag-
giunge quell'importo, stop: ol-
tre non sono dovuti contributi,
ma non si matura nemmeno la
pensione.
——© Riproduzione riservate—8

Soggetti Scaglione di reddito Commercianti Artigiani
Artigiani CON anzianita contributiva al 31 dicembre 1995 ©
Fino a 18.415 euro 4.515,43 euro (fisso) 4.427,04 euro (fisso)

Titolari qualunque eta
Coadiuvanti/coadiutori Oltre 18.415 e fino a 55.008 24,48 % del reddito 24,00 % del reddito

eta oltre 21 anni Oltre 55.008 e fino a 91.680 25.48% del reddito  25,00% del reddito
Fino a 18.415 euro 4.460,19 euro (fisso) 4.371,80 euro (fisso)
Coadiuvanti/coadiutori o 15 4115 ¢ fino 3 55.008 24.18% del reddito  23,70% del reddito
eta fino a 21 anni
Oltre 55.008 e fino a 91.680 25,18% del reddito 24,70% del reddito
Artigiani SENZA anzianita contributiva al 31 dicembre 1995 @
Titolari qualunque et Fino a 18.415 euro 4.515,43 euro (fisso) 4.427,04 euro (fisso)
Coadiuvanti/coadiutori Oltre 18.415 fino a 55.008 24,48 % del reddito 24,00 % del reddito
etaoltre 21 anni (140 55,008 fino a 119.650 25,48% del reddito  25,00% del reddito
Fino a 18.415 euro 4.460,19 euro (fisso) 4.371,80 euro (fisso)
Coadiuvanti/coadiutori 0 18 415 fino 3 55.008  24.18% del reddito  23,70% del reddito
eta fino a 21 anni
Oltre 55.008 fino a 119.650 25,18% del reddito  24,70% del reddito

1. Lavoratori in possesso di contributi versati-al 31 dicembre 1995
2. Lavoratori privi di contributi al 31 dicembre 1995

.
Autonomi, contributi scontati
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IO Lavoro

Professionisti
e welfare,
(Casse in aiuto

delle famiglie

dapag. 41

Heelfure delle Casse a favore dei professionisti scommetle
sulla cenitorialila e L assistenza ai non widosulficienti

Le iniziative di welfare degli enti di previdenza dei professionisti. La salute in primo piano

e Casse in aiuto delle famiglie

Contributiperla paternita e sussidipernon autosufficienti

Paginaacura
DI SIMONA D’ ALESSIO

In primis» c¢’& la salva-
guardia della salute, in-
sieme alla prevenzione
(ossialinsieme delle atti-
vita che aiutano a ridurre il ri-
schio di ammalarsi), ma avanza-
no progressivamente la tutela
delle fragilita e della genitoriali-
ta, nonché le iniziative per dare
«sprint» alla professione, anche
attraversola formazione finaliz-
zata all’acquisizione di nuove
competenze: & questa la parte
pit sostanziosa del «pacchetto
welfare» che le Casse previden-
ziali private e privatizzate di-

stribuiscono ai propriiscritti. E,
pertanto, grazie alla ricognizio-
ne di IOLavoro, & possibile os-
servare come (anche) nel 2024 i
cambiamenti socio-economici
stianoincidendo sempre pit sul-
le scelte degli Enti pensionistici
e assistenziali. L'impiego di ri-
sorse cospicue, come evidenzia-
tonella tabella presente in que-
ste pagine, permette di rispon-
dere concretamente a una serie
di bisogni delle diverse platee di
assicurati: di recentissima in-
troduzione &, ad esempio, la pos-
sibilith per gli associati
al’Epap (dottori agronomi e fo-
restali, fisici, chimici, geologi e
attuari) di ottenere il riconosci-
mentodiun’indennitain casodi

temporanea inabilita totale al
lavoro (per un massimo di 270
giorni), un valido aiuto perilibe-
ri professionisti che, rispetto
agli occupati dipendenti non
possono contare su adeguate
protezioni, qualora dovessero
ammalarsi, o subire un infortu-
nio. Dal 1° gennaio di quest’an-
no & entrato in vigore il Regola-
mento generale per 'assistenza
di Inarcassa (architetti e inge-
gneri), al cui interno compare il
sussidio per la non autosuffi-
cienza, una nuova prestazione
dicui possono beneficiare iscrit-
ti e pensionati: ai destinatari
viene erogato un contributo
mensile, attualmente pari a
300 euro, come partecipazione

ai costi sostenuti dagli assicura-
ti che necessitano di forme di
aiuto continuative per svolgere
gli atticomuni e essenzialidella
vitaquotidiana.

Fra le iniziative promosse
dalla Cnpr (ragionieri) ¢’& I'in-
cremento del 20% degli importi
delle borse di studio per gli orfa-
ni degli iscritti che hanno fre-
quentato nellanno 2022-2023
scuole secondarie di primo e se-
condo grado e universita, che
vannodai600 ai 3.000 euro, a se-
conda del corso frequentato,
mentre I'Enpacl (consulenti
del lavoro) scommette sull’alta
formazione della propria platea
(avendo riscontrato, in passato,
il «forte impatto» di tali investi-
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menti sulla crescita professiona-
le), sovvenzionando itinerari di
apprendimento «tradizionali» e
al passo con i tempi, che vanno
dalla consulenza previdenziale
e dall’amministrazione del per-
sonale, fino ai percorsi di ap-
prendimento riguardanti I'In-
telligenza artificiale.

A seguire, in considerazione
della graduale desertificazione
dei piceoli comuni della Peniso-
la, sempre meno provvistidi ser-

viziessenzialie in cui prevale la
popolazione anziana, 'Enpaf
continua a supportareifarmaci-
sti, che «rappresentano non sol-
tantoil primo presidio sanitario
sul territorio, ma anche puntidi
riferimento essenziali per le co-
munita in cui operano»: anche
nell’annualitd in corso, percio,
I’Ente mette in luce quale misu-
ra principale di welfare il sussi-
dio per titolari, o soci di farma-

cierurali ubicate in comuni, fra-
zioni, o centri abitati al di sotto
dei5.000 abitanti.

Come accennato, pero, cresce
Pattenzione riservata agliiscrit-
ti neogenitori: dal 2023 I'En-
pam (medici e odontoiatri) ha
previsto la possibilita che 'aiu-
to perinuovinati possa esserri-
chiesto non pit solamente dalle
mamme, ma anche dai papa.
Analogamente, per contrastare
col giusto sostegno finanziario

il «declino demografico», favo-
rendo un sereno esercizio
dell’attivita lavorativa, la Cde
(dottori commercialisti) ha in-
trodottoil contributo di paterni-
ta per nascita di figli, nonché
per adozione e affidamento di
minori, che va da un minimo di
1.090 a un massimo di 2.180 eu-
ro. E, a oggi, circa 1.100 dottori
commercialisti con prole hanno
richiesto il contributo.

——© Riproduzione riservate—88

CATEGORIA RISORSE DEL 2024
Cgssa _fqrense mefct.e a
AVVOCATI disposizione 74 milioni

MEDIC| E DENTISTI

DOTTORI
COMMERCIALISTI

e 502.375 euro
per I'assistenza

46,6 milioni (circa il 20%
in piu, rispetto ai 12
mesi precedenti)
dall’Enpam

Pit di 35,3 milioni
comprese le polizze
sanitarie appostati

dalla Cdc (+13,5%
di risorse in un anno)

MISURA PRINCIPALE

30 milioni per dare agli avvocati la chance di godere di una copertura sanitaria per gravi eventi
morbosi, grandi interventi chirurgici, interventi e accertamenti preventivi. E inclusa la «garanzia
per malattia oncologica» (if «check-up» annuale gratuito con gli esami e gli accertamenti, le presta-
zioni di alta diagnostica e I'indennita di convalescenza)

La misura pill importante del 2024 rimane quella sulla neo-natalita: per la seconda annualita,
infatti, & prevista la possibilita che il sussidio possa essere tichiesto non pill soltanto dalle
mamme, ma anche dai papa. Visto il successo dell’iniziativa nel 2023, con un esborso di circa
8 milioni, la spesa messa in preventivo supera i 10 milioni

Introdotto nel 2023 il contributo di paternita che, «in soli quattro mesi, ha generato circa 900
domande dagli iscritti» che possono richiedere - in caso di nascita di un figlio, adozione, affida-
mento preadottivo o temporaneo minori — un contributo pari al 5% del reddito netto dichiarato
nell’anno precedente all’'evento (da un minimo di 1.090 euro e fino a un massimo di 2,.180)

Dal 1° gennaio 2024 ¢ in vigore il Regolamento generale dell'assistenza dell’Ente che ha unificato

ARCHITETT! Il welfare di Inarcassa  in una disciplina interventi a sostegno della famiglia, della professione e della salute. «La novita
E INGEGNERI vale circa 30,4 milioni  pil importante € il sussidio per la non autosufficienza per iscritti € pensionati» non piu in grado
di provvedere a sé stessi, la cui dotazione & di 1,1 milioni
L'Enpacl investe in alta formazione: forti di un finanziamento di 1,4 milioni, oltre 8.000 associati
CONSULENTI Lammontare totale potranno partecipare ai corsi voluti dall’Ente (online e in presenza) su sicurezza sul lavoro, studio
DEL LAVORO e di 14,3 milioni professionale 4.0, consulenza previdenziale, Intelligenza artificiale, utilizzo pratico degli applicativi
Inps, relazioni efficaci neiluoghi di lavoro, ispezioni, fisco e tributi e amministrazione del personale
La misura «cardine» erogata anche nel 2024 dalla Cnpr & la polizza assicurativa sanitaria in fa-
Sul «piatto» ci sono 7 vore dei propri associati: il valore complessivo € di 4 milioni e 600.000 euro e, nel novero delle
RAGIONIERI R S s . . A s N f P - L 5
milioni e 558.000 euro iniziative, si ravvisa pure «'incremento dell'assegno per I'assistenza ai figli disabili che & salito
quest’anno a 738,36 euro» (lo stanziamento € di 1,8 milioni)
2,2 milioni di aiuti ai giovani e allo sviluppo della loro attivita professionale: a spiccare é I'as-
NOTAI Destinati 8,5 milioni  segno di integrazione (un «wnicum» nel panorama delle Casse previdenziali) per iscritti che «non
raggiungono un prefissato livello di repertorio»
L'Ente interviene a beneficio di titolari e di soci di farmacie rurali, sovvenzionando {con 800.000
Pill di 3.62 milioni euro) un’iniziati\_/a consolidata, che consiste in un pontributo «Una tantums a chi gestisce sedi in
FARMACISTI i comuni, frazioni, oppure centri abitati con meno di 5.000 abitanti e rappresenta un «riferimento

in campo dall’Enpaf

sanitario imprescindibile per la popolazione». L'aiuto si eroga in misura proporzionale, in virtl di
alcuni parametri (wesa» il disagio economico)

Continua a pag. 44
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CATEGORIA RISORSE DEL 2024
Le azioni di welfare
PERITI i
INDUSTRIALI dell’Eppi valgono 3,67

milioni

DOTTORI AGRONOMI
E FORESTALI,
CHIMICI, FISICI,
GEOLOGI E ATTUARI

Dall’Epap 2 milioni
e 740.000 euro

2 milioni stanziati

MISURA PRINCIPALE

Le risorse dedicate alla famiglia ammontano a 1,04 milioni (oltre if 50% delio stanziamento com-
plessivo per 'assistenza): in un bando sono previste molteplici possibilitd di richiedere i sussidi,
che vanno dal contributo per mutui, o prestiti per acquisto, o costruzione della prima casa aghi
aiuti per I'istruzione dei figli degli iscritti, nonché per il sostegno ai familiari invalidi

E operativa la procedura per il riconoscimento dell'indennita per la temporanea inabilita totale,
il cui importo per i periodi di incapacita di lavorare (massimo 270 giorni) viene parametrato sulla
media dei redditi dell’ultimo biennio di ciascun iscritto; le risorse per coptrire la misura sono pari
a 200.000 euro. Per i liberi professionisti, sottolinea I'Ente, «tipicamente sprovvisti di coperture
per infortunio e malattia, & un importante provvedimento che permette di affrontare con una
maggiore serenita gli eventi imprevisti»

Attivato «Costruiamo la salute! Biologi nelle scuole», in collaborazione col Comitato paritetico
dei ministeri della Salute e dell'Istruzione: nell'anno scolastico 2024/25 200 iscritti metteranno
a disposizione le loro abilita per «sviluppare e diffondere presso studenti e famiglie la cultura e

BloLoGI dall’Enpab la consapevolezza alimentare, rispettando I'ambiente». Il progetto, rivolto a quanti frequentano
la classe terza della scuola primaria, vedra 100 istituti coinvolti su tutto il territorio nazionale,
grazie ad una dotazione di 500.000 euro

L'Enpapi destina Trattamenti economici speciali in favore degli orfani titolari di pensione ai superstiti, indiretta, o
INFERMIERI al welfare un milione  di reversibilita e di inabilita: si erogano oltre 1.000 euro lordi al mese per un anno. Lo stanzia-
e 980.000 euro mento complessivo & di 100.000 euro
Cassa Geometri, attraverso 'Emapi (FEnte di mutua assistenza per i professionisti italiani, cui
Aopostati in tutto aderiscono 12 tra le 18 Casse previdenziali e le due assistenziali che fanno parte dell’Adepp), dal
GEOMETRI PP A 1° febbraio 2024 ha rinnovato gratuitamente per le famiglie degli iscritti e dei pensionati attivi la
circa 40 milioni ) ; ; ) ARSI
copertura Temporanea caso morte (Tcm) che, in caso di decesso, garantisce agli eredi legittimi,
o testamentari un importo di 14.100 euro
Lintervento di maggior valore per 'Enpav continua ad essere la distribuzione di Borse di studio
Un milione e 950.000 di specializzazione dopo la laurea, introdotte nel 2021: sono contributi economici per spese
VETERINARI eUro stanzia’u: affrontate o da sostenere erogate ai giovani veterinari che abbiano intrapreso un percorso di
formazione per migliorare le competenze. Nel 2024 la Cassa si propone di assegnare 450.000
euro, visto che le domande giunte alla scadenza del bando (il 4 ottobre scorso) sono state 544
Prosegue, anche nell'annualita in corso, il progetto «Vivere Meglio: promuovere I'accesso alle terapie
PSICOLOGI 32 milioni dall'Enpap psicologiche per ansia e depressione»: grazie ad un milione, I'Ente finanziera altri interventi degli asso-

*Informazioni fornite dalle Casse di previdenza private disciplinate dai Decreti legislativi 509/1994 e 103/1996

ciati a vantaggio della collettivita, con un «focus» specifico dedicato all'aiuto dei cittadini e al supporto
degli psicologi residenti nelle zone colpite dalle recenti alluvioni (Emilia Romagna, Marche e Toscana)

InaliaOggt7

D Lavore

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 8

159329



iiSole

a0n

04-03-2024

Pagina 1

1/2

Quotidiano Data

Foglio

CACCIA Al CHIARIMENTI

Comunita
energetiche:
impianti alla prova
della transizione

nvista dell’8 aprile, datain
cui saranno operativi i portali
del Gse per richiedere gli
incentivi come comunita ener-
getica, serve fare chiarezza su
una criticita che potrebbe
impattare fra 50 € 100 Me-
gawatt di potenza: i documenti
che devono fornire gli impianti
attivati prima dell’entratain

vigore del Decreto Cer del 23

gennaio 2024, non costituitisi

come soggetto giuridico.
Alexis Paparo —apag. 4

Comunita energetiche:
per gli impianti
la prova transizione

Il punto. Strada in discesa per le Cer nate prima del decreto di inizio 2024
Necessario chiarire iter e requisiti per i soggetti non formalmente costituiti

Alexis Paparo

Dopolapprovazionedelleregole ope-
rative per accedere agli incentivisulle
Comunita energeticherinnovabili(Cer)
—lo scorso 23 febbraio —, 1a prossima
tappa chiave nel percorso delle Cer in
Italiaél’S aprile:ladatain cuiil Gestore
deiservizienergetici(Gse) dovramette-
re onlinei tre portali perla richiesta di
qualifica delle Cer e per presentare le
domande di accesso ai contributi in
contocapitaleealle tariffeincentivant,
chiudendoPiter normativo. Poco pitidi
unmese, che eanche l'orizzonte tem-
porale utile per chiarire una criticita
mairisolta, che dopolapubblicazione
delle regole operative viene al pettine.

ComeanticipatoneldecretoCer del
23 gennaio 2024, ancheleregole opera-
tive prevedono chela Comunita ener-
getica siaregolarmente costituitacome
soggettogiuridicoalladatadientratain
eserciziodegliimpianti cheaccedonoal
beneficio. «Il caso si apre per gli im-
pianti messi in esercizio successiva-
menteal 15 dicembre2021—datadien-
tratainvigoredel Dlgs199/2021—epri-
ma dell’entrata in vigore del Decreto
Cer,masenzaaver costituitola comu-

nitaenergetica comesoggetto giuridi-
co», esordiscel’avvocato GiovanniMa-
nildo dello Studio Emme7G—Pro, re-
sponsabile ufficiolegale Regalgrid Eu-
rope, che ha assistito la Diocesi di
Trevisonellarealizzazionedellaprima
comunitienergeticapromossain Italia
daunentereligioso. «Nelleregole ope-
rative Céun’aperturaverso questiim-
pianti, un tentativo di mediazione: si
pud accedere agli incentivi qualorasi
dimostri, condocumentisottoscrittiin
data anteriore a quella di entrata in
eserciziodell'impianto (con tracciabili-
tacertificata della firma), chel’installa-
zione e la progettazione di questi im-
pianti sia stata fatta in veste della loro
entrata nelle Cer. Ma servono chiari-
mentiinmerito al tipodi documenta-
zionedafornire,chesperoarrivinonei
prossimigiorni, per nongenerare ulte-
riori ritardi». Matteo Zulianello, capo
progettodel Dipartimento Sviluppo Si-
stemi Energeticidi Rse (Ricercasistemi
energetici)sottolineache, in effetti, «la
necessita direalizzarel'impianto dopo
lacostituzione della Cernon erainizial-
mente cosl esplicita, e oggi appare un
elemento problematicosoprattutto per
gliimpiantirealizzatitralafine del 2021

eil28novembre2022,datadiavviodel-
laconsultazione pubblica del Mase. In
guesta consultazione si faceva infatti
unriferimento esplicitoalladatadien-
trata inesercizio degli impianti. Chiai
tempihaproseguito,inassenzadiuna
Cer costituita, si  preso un rischio»,

sottolinea Zulianello.
Le stime dellimpatto

Secondo stime di Italia Solare, ente del
terzosettore che supportalaproduzione
e la distribuzione dell’energia da fonti
rinnovabili, questocortocircuito potreb-
beimpattareinmodopesante, comesti-
maminimadaisoaiiooMegawattsulla
realizzazionedelle Cer (per dareun’idea,
lamassima potenza complessiva degli
impianti di una Cer & diun megawatt).
Sonoinumeriallabase diun’interroga-
zioneparlamentare —del 31gennaio—di
Ilaria Fontana, capogruppo Ms5S in
CommissioneambienteallaCameradei
Deputati.«dlcortocircuito chesiécreato
hageneratouncaosevitabilesecifosse-
ro state le giuste interlocuzioni con gli
operatori prima di definire le regole. E
urgentetrovare unasoluzionechevada
bene per tutti, non solo per alcuni. Tra
entilocali, Pmi e cittadini, sono tantigli
impianticherischianodivedersiprivati
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delleopportunitaofferte dalle Cer, tra cui
lariduzione dei costiin bolletta», dice.
ItaliaSolaresottolineaun’altracriti-
cita: oggi viene richiesto che, al mo-
mentodientratain esercizio diunim-
pianto, lo statuto abbia tuttii requisiti
previsti dalle regole operative, pena
I'esclusionedell’impianto dallatariffa
incentivante. Questo anche se alcuni
elementi, come le previsioni sul 55 %
dell’energiacondivisa, sonostatiintro-
dottisoloafine gennaiodal DM attuati-

23/2
In vigore

Leregoleoperative perle Cer
Conildecreto direttorialen. 22
ilMase haapprovato leregole
operative per laccessoagliincentivi

Le scuole in primalinea

I tre casi studio

Con oltre 40mila edificiin Italiae
pili di otto milioni di studenti, le
scuole rappresentano unrilevante
bacino per la diffusione delle Cer.
Rse (Ricerca sistemaenergetico)
ha avviato un’analisicomparativa
sumodellidi Cer che hanno come
fulcro edifici scolastici, per
sviluppare un vademecum perle
scuole e un portale didattico con
linee guida per laloro diffusione
nazionale. Primadell’estate sara
disponibile un documento con
materiale didattico e divulgativoe
una prima versione del portale,
pronto entro fine anno. «La
finalita @ mostrare che la cosasi
pudfare,usandoil caso scuola
come unavetrinaeun
moltiplicatore, per arrivarea un
numero ampio di famiglie nei
prossimi 20 annis», spiega Debora
Cilio, ricercatrice diRse. Il
rapporto siconcentrasutrecasi:ll
progetto Cesla, sviluppato dagli
studentidellaScuola Ladinadi
Pozza diFassa, di sfruttare
I'energia solare per soddisfare il
fabbisogno energetico della
scuolaecondividere 'energiain
eccesso conaltre istituzioni (nella

foto); Il progetto EduCer,
promosso dal comune di Perugia
in collaborazione con il Ciriaf
presso l'lstituto Carducci-
Purgotti,che miraacreareuna
comunita sostenibile con lascuola
come fulcro; Il progetto
dell’istituto Torricelli di Milano,
promosso da vari enti tra cui
Assolombardae Le2C, nel
contesto delle linee guida per
I'edilizia scolastica sostenibile.
«Sono tutti casidiinnovazione
sociale e ci sara da capire come
facilitare laloro replicabilita»,
chiosa Matteo Zulianello, del
Dipartimento Sviluppo Sistemi
Energetici di Rse. «Le iniziative
promosse dai Comuni potrebbero
vedere una pill rapida diffusione,
con la possibilita di sfruttare
anchelerisorse Pnrr.E perd tutta
dastudiare la definizione dei
modelli perregolare l'utilizzo di
superfici pubbliche (i tetti delle
scuole) per un periodo di 20 anni,
mantenendo una finalita pubblica.
Lagiurisprudenzasifaraconi
primi casie questo € un elemento
critico per chideve assumersi
responsabilita rilevantiin termini
di utilizzo di beni pubblicis.

vo. «Diventa quindi obbligatorio ’ag-
giornamentodi tutti gli statuti. Sarebbe
stato pittopportunoche, afrontediuna
nonconformita, sifossedatountermi-
neperentorio peradeguarelostatuto,
maconfidiamoundialogoconil Gseci
permetta dirisolverelecriticith in esse-
re», chiosa Andrea Brumgnach, vice-
presidente diItalia Solare.

llquadro aggiornato delle Cer
Secondoidatidel Gse,al6febbraioera-

S /4

Online i portali

Si chiude Fiter normativo

Data di lancio dei portali del Gse
per presentare le domande
diaccesso agli incentivi

no126leconfigurazioniincentivate: 9o
Gruppidiautoconsumatorie 36 Comu-
nita dienergia rinnovabile. Sul podioil
Piemonte(25),il Veneto(19)eil Trentino
Alto Adige (17), a seguire la Lombardia
(13);lealtreregionisonosottole ottore-
alta. I clienti finali sono circa 970, di cui
oltrel’85% persone fisiche. Le comunita
Sisono costituite quasi tutte comeasso-
ciazioninonriconosciute,igruppisono
inmaggioranzacondominiresidenziali.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il corto circuito normativo
impatta su una potenza
delle strutture

che écompresa

frai 50 ei 100 Megawatt
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Nel privato paga lorda piu bassa del 30%
Va meglio nella Pa: gender pay gap al 247%

Il divario

La diffusione del part-time
e dei contratti a termine
pesa sulle retribuzioni

Meno orelavorate in un anno, ampia
diffusione dei contratti a termine,
maggiore presenza delle donne in
mestieri einquadramenti meno retri-
buiti. Sono questi i principali fattori
che spiegano perché le lavoratrici
guadagnano mediamente meno dei
lavoratori. Questo divario si riflette
poi anche sui redditi a disposizione
delle donne negli anni della pensione.

I calcolisul gender pay gap, ovve-
roildifferenziale diretribuzione fra
donne e uomini, sono complessi,
perché soggettianumerose variabi-
li e correttivi.

Alivelloeuropeo, Eurostatrileva
un gender pay gap calcolato sulle
retribuzioni orarie del 13%: significa
che per ogni euro guadagnato da un
lavoratore della Ue,unalavoratrice
guadagna 87 centesimi.

Per avere uno spaccato della si-
tuazione italiana, sono utili i dati
pubblicati recentemente dall’Inps
(Analisi dei divaridi genere nel mer-
cato del lavoro e nel sistema previ-
denziale, febbraio 2024, e Osserva-
tori sui lavoratori dipendenti del
settore privato e suilavoratori pub-
blici, novembre 2023).

La segregazione

Innanzitutto, le donne sono netta-
mente prevalenti in alcuni settori,
come la sanita e I'istruzione, e meno
in altri pili pagati, come la finanza,
le assicurazioni, la manifattura.

Inoltre, sono pil concentrate nel-
le qualifiche piu basse: le donne
rappresentano il 58,4% del totale
degli impiegati, mentre sono sol-
tanto il 21% dei dirigenti (che per il
79% SOno uomini).

Part-time e lavoro a termine

11 part-time, che consente un mi-
gliorebilanciamento fra vitalavo-
rativa e vita privata, & molto pit dif-
fuso fralelavoratriciche frailavo-
ratori: nel privato, il 47,7% delle
donne é occupata a tempo parziale,
afronte del17,4% degli uomini. A li-
vello territoriale, le Regionidel Sud
in cui si registranole quote di con-
tratti part-time pit elevate sonola
Calabria (64,3% per le donne e
32,4% per gli uomini), la Sicilia
(63,6% per le donne 29,1% per gli
uomini), la Puglia (58,8% per le
donnee 25,82% per gliuomini) ela
Campania (58,1% per le donne e
28,07% per gli uomini). Meno ore
lavorate significano quindi meno
ore retribuite a fine mese.

A incidere sulla dinamica delle
retribuzioni femminili ¢ anche la
frequente presenza frale lavoratrici,
soprattutto pitt giovani, di contratti
a tempo determinato. La disconti-
nuita di questi contratti, spesso in-
feriori all’anno. determina una mi-
nore retribuzione annua complessiva

per queste lavoratrici.

Nel 2022, ad esempio, 'incidenza
dei contratti a tempo determinato
nel commercio e stata del19% per le
donne e del 14% per gli uomini.

Gli effetti sulla paga annua

Tutto questo, sesi guardaalle retri-
buzioni medie annue lorde dellela-
voratrici e deilavoratori, sitraduce
inun gap che & di7.922 eurc annui
a sfavore delle donne nel privato

6 Anche a parita
di qualifica, le dirigenti
guadagnano 35mila
euro all’anno in meno
dei colleghi maschi

(-30% rispetto agli uomini) e di
9.895 euro annui (-24,6%) nel pub-
blico (sivedalinfograficaa fianco).

Il gap esiste anche se si guarda
a uomini e donne con la stessa
qualifica; fraidirigenti,la retribu-
zione media annua é di 123.135 euro
per le donne e di 158.630 euro per
icolleghi uomini: oltre 35mila eu-
ro di differenza.

Oltre a un gap salariale che pud
avere svariate ragioni, le donne
hanno opportunita differenti alle
quali poter accedere, spesso acausa
dellavorodicuradeifamiliari (non
retribuito) al quale devono far fron-
te: con piu difficolta accettano dun-
quetrasferte, incarichiaggiuntivio
che comportano premi di produtti-
vita, incentivi monetari o avanza-
menti di carriera.

Gli effetti sulla pensione
Gliultimidati Inps mettono in luce
anchele conseguenze previdenziali
di queste disparita. In Italia i pen-
sionati sono 16,1 milioni: 7,8 milioni
diuomini e 8,3 milioni di donne.

L’importolordo delle pensioni
complessivamente erogate, inclu-
dendole prestazioni previdenziali
e quelle assistenziali, e di 321,8
miliardi di euro. Sebbene sianola
quota maggioritaria sul totale dei
pensionati (il 52%), le donne per-
cepiscono il 44% dei redditi pen-
sionistici, ovvero 141,4 miliardi di
euro controii80,4 miliardi degli
uomini. Nel 2022, I'importo me-
dio mensile dei redditi pensioni-
stici percepiti dagli uomini e stato
di1.932 euro, mentre quello delle
donne era ¢ stato di 1.416 euro (in-
feriore del 36%).

—V.Me.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sorpasso under 40
per le professioniste
Redditi ancora bassi

Gli autonomi

Pesante 'abbandono
Nel complessole donne
arrivano al 44 per cento

Valentina Maglione
ValeriaUva

La presenza femminile cresce anche
nelle professioni e siavvicina sem-
pre piu alla parita con quella degli
uomini,anche serestail divariored-
dituale: dal 2007al 2022 1a percen-
tuale di donneiscritte alle Casse pro-
fessionali (che esercitanoappuntola
libera professione) &passatadal 30
al44 per cento. Trale giovaniunder
4oilsorpasso poie giarealtd, conun
54% di presenza femminile, regi-
strato dall’Adepp, 1’associazione
delle casse professionalinel «<Focus
sulle professioniste» del 2023.

Ma tra loro le categorie restano
moltodistanti: sivadalle professio-
ni tradizionalmente declinate al
femminile (con punte di 84% di
donne psicologhe e 74% dibiologhe)
a quelle, altrettanto tradizional-
mente, ad appannaggio maschile (il
98% deiperitiindustriali ¢ uomo, il
90% dei geometri).

Cisonopoiprofessioninelle quali
ilnumero delle donne ha superato,
dopo anni di rincorsa, quello degli
uomini, alivello nazionale o anche
soloterritoriale. Comenel casodelle
veterinarie, che hanno doppiato i
colleghi maschidal 2019 enel 2023
(secondoildatoraccolto da Adepp)
rappresentano il 55% della profes-
sione (eranoal 52% nel 2022). Sono
vicine alla parita anche le avvocate:
alivellonazionale, semprenel 2023,
sono arrivate aquota 47% (nel 2001
eranoal 30%,al48%nel2022), main
alcuniterritorihanno gia superatoi

colleghi maschi. Accade nel Nord
Italia, dove e donnail 51% deilegali,
con punte in Emilia Romagna
(52,6% di avvocate sul totale), Pie-
monte (52,1%)e Lombardia (51,8%).
E la presenza femminile supera
quella maschile anche in Umbria
(52,2%) e Toscana (51,4%).

Anche per una categoria come
quelladei commercialisti, cheresta
ancorasaldamentea trainomaschi-
le (67% di uomini) ci sono realta,
sempre al Centro Nord, molto piu
vicinealla parita. Trai6mila consu-
lenti fiscali operativi in Emilia Ro-
magna, ad esempio, le donne sono
2.470,50l0 1.070inmenorispetto ai
colleghi maschi. Ancora minore la
distanzainLiguria per gliarchitetti:
solo 25 donneinmeno degli uomini
sui 3milaiscritti a Inarcassa attivi.

Realta queste che rappresentano
lapunta di diamante in un panora-
main cuiil “sorpasso” éun’eccezio-
ne.Né tragliingegneri,né tragliar-
chitetti, né tra i commercialisti si
trovaunaregionea prevalenzafem-
minile. Anzi, le distanze sono spesso
moltoampie: sempre traicommer-
cialisti, nel Lazio cisono 2,2 uomini
per ogni donna (2,9 in Campania),
tragliingegneribens,6(8,1inCam-
pania), solo per citare alcuni esempi.

L’apporto dei giovani
Decisivo perla crescente femmini-
lizzazione eilruolodelle piti giovani.
Tragliarchitettiunder 30 seisudieci
sonodonne. Ein questocasoil trend
edilungo periodo: & dal 2004, infat-
ti, che tra i neoiscritti under 35 gli
uominisonoinminoranza. Cambia
lentamente volto anchela figuradel
notaio: all’ultimo concorso sono
statiabilitati 96 uominiegodonne.
Persinotragliingegneri, unterzo
degliunder 30 e donna, percentuale
chescendeal10%traglioverss5.Ma
legiovani che siavvicinanoallalibe-
raprofessionesonoanche quelle che
piu facilmente compiono la scelta

inversa. Sempre il rapporto Adepp
ha evidenziato che «ilnumero delle
donne che si cancellano dalla pro-
pria Cassa & maggiore di quello dei
loro colleghi uomini — soprattutto
nella fascia di etd 30-40». Eil caso
degliavvocati: da anniiflussi delle
iscrizioni e delle cancellazionisono
a prevalenza femminile. Nel 2022,
ad esempio, lenuove avvocate sono
state il 55% del totale (4.540 su
8.257), ma le donne hanno anche
rappresentatoil 67,5% delle cancel-
lazioni (5.873 su 8.698).

Il gender pay gap
Crescono le donne professioniste
ma non sisanail divario traredditi
maschili efemminili:ilredditome-
diodichiaratodalle professioniste &
di 24.871, quello dei colleghi e di
£45.052. Unadistanza ancora pitam-
pia e tra i commercialisti, dove gli
uomini coniloro oltre 87mila euro
guadagnano quasi il doppio delle
donne, etragli avvocati, dove gliuo-
mini incassano il 113% in piu delle
colleghe; e, sempretrailegali,il gap
ceintuttele fasce d’eta, anche seat-
tenuato tra igiovani e piu evidente
traiprofessionisti maturi. Le psico-
loghehannounredditonettomedio
di 17.586 euro, 5.200 euroin meno
degli psicologi. Ele veterinarie gua-
dagnanoil 37%inmeno deicolleghi.
Mai come nel caso della libera
professione apesare dipiu sul diva-
rio reddituale deve esserci una di-
versa distribuzione dei carichi fami-
liari e ’assenza di servizialle fami-
glie: quiinfattilascelta sultempoda
dedicare al lavoro (e dunque alla
crescita del reddito) e rimessa al sin-
golo.Enona caso, infatti, mentreil
59% degli uomini ha dichiarato al-
IAdepp di dedicare al lavoro oltre
otto ore al giorno, solo il 40% delle
donneriescea farlo. Tra queste ulti-
melamaggioranzarisiede alNord,
dove appunto, la presenzadiservizi
per le famiglie ¢ maggiore.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 12

159329



il Sole Quotidiano Data 04-03-2024

9&@ ] j ””” Pagna 3

Foglio 2 / 2

I numeri

Iliberi professionisti iscritti alle Casse di previdenza per genere
(in percentuale)

CATEGORIA DONNE UOMINI  CATEGORIA DONNE UOMINI
Psicologi 84 16  Ragionieri 31 69
Biologi 74 26 :irﬁh::etgri 29 71
Infermieri 71 29 gegn

Agrotecnici 19 81
Veterinari 52 48 g Tte p

. Geologi, fisici,

Avvocati 48 52 chimicieattuari 19 &1
Medici 46 54  Geometri 10 90
Giornalisti 42 58  peritiagrari 9 91
Notai 38 62  peritiindustriali 2 o8

Commercialisti 33 67

Dati al 31 dicembre 2022. Fonte: Adepp , Focus donne professioniste

159329
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LA REVISIONE

Lequo compenso entra
nei codici deontologici

Avvocati e commercialisti stanno per avere una
norma sull’equo compenso anche nei rispettivi
codici deontologici. La scorsa settimana il Consiglio
nazionale forense ha approvato in seconda lettura la
norma del Codice che recepisce le indicazioni della
legge sull’equo compenso (la n. 49 del 2023). Nei
rapporti coni contraenti forti (banche, assicurazioni
e grandi imprese) e con la pubblica amministrazione
lalegge vieta ai professionisti di concordare o
preventivare un compenso che non sia giusto, equo,
proporzionato alla prestazione richiesta, e non sia
determinato in applicazione dei parametri forensi
vigenti. Per ’'avvocato che viola questa regola scatta
in sede disciplinare la censura. Nei casiin cui
I’'avvocato stipuli una qualsiasi forma diaccordo con
il cliente, la norma obbliga ad avvertire periscritto il
cliente che il compenso per la prestazione
professionale deve rispettare i criteri stabiliti dalla
legge, pena la nullita della pattuizione. La violazione
di questa seconda disposizione comporta come
sanzione disciplinare I'avvertimento. Le modifiche
entreranno in vigore con la pubblicazione in
«Gazzetta». Anche i commercialisti stanno
adeguandoil proprio codice deontologico,
introducendo il vincolo dell’equo compenso e altre
disposizioni che vietano di denigrare istituzioni e
colleghi via social e di collaborare con chi esercita
abusivamente la professione.

—V.Uv,

rofessioni 24

Contributi previdenziali in
con il concordato bicnnale

bilico
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Glieffetti della sentenza n. 465/24 della Corte di giustizia tributaria di Il grado di Milano

Look professionali deducibili

I costiperilvestiario collegato all’attivita sono necessari

Pagina a cura
DIMARCELLO PoLLIO
ERAFFAELE CORRENTI*

costi per 'acquisto di ve-
stiario che sia stretta-
mente collegato con I’atti-
vita svolta dal professio-
nista sono deducibili al 50%,
perché rappresentano il ne-
cessario presupposto per la
produzione di reddito, infat-
ti, I'inerenza fiscale di un co-
sto va analizzata alla luce
della particolare ed effettiva
attivita svolta dal contri-
buente. E’ quanto emerge
dalla recentissima decisione
assuntadalla Corte di giusti-
zia tributaria di II grado di
Milano con la sentenza n.
468/07/2024 depositata il 12
febbraio 2024 (si veda Ita-
liaOggt del 20 febbraio), pro-
nunciata in relazione al caso
della nota fashion editor An-
na Dello Russo, influencer
di fama mondiale e direttri-
ce di alcune delle testate
giornalistiche di moda piu
importanti e prestigiose al
mondo che arriva a consoli-
dareil noto precedente di Be-
len Rodriguez (Ctp Milano
n. 6443/40/16).

Due pronunce che aprono
alla definizione di molte con-
testazioni avanzate a carico
dei professionisti tenuti ad
avere un look all’altezza del
lavoro svolto, pur se nella lo-
ro vita privata preferiscano
magari vestire sportivo o ca-
sual.

Il caso.Lavicenda esami-
nata dalla Corte di Giustizia
tributaria di Milano nasce
dall’accertamento fiscale a
cui la fashion editor era sta-
ta sottoposta, con ripresa a
tassazione di molti costi per
vestiti, gioiellie viaggi che la
stessariteneva pertinenti al-
la prestazioni svolte. I capi
di vestiario di lusso erano
stati, infatti, integralmente
dedottiin quanto abiti parti-
colari che rappresentavano
il presupposto per lo svolgi-
mento della propria attivita
preminentemente basata
sull'immagine. I’Ade, inve-
ce, aveva escluso l'esistenza

del requisito diinerenza e co-
siripreso a tassazione l'inte-
ro costo. In primo grado il
giudizio aveva visto vittorio-
salatesidell’Ufficio ed infat-
ti la Commissione tributa-
ria provinciale (Ctp di Mila-
no n. 6/2022) avevano esclu-
so che i costi fossero perti-
nenti all’esercizio della pro-
fessione.

A parziale riforma della
sentenza, la Corte di giusti-
zia tributaria di II grado di
Milano ha, invece, accertato
che linerenza fiscale delle
spese in contestazione deve
essere analizzata alla luce
della particolare attivita
svolta.

Partendo da tale princi-
pio, ed escludendo di poter ri-
dimensionare lattivita del-
la contribuente alla sempli-
ce professione di giornalista,
igiudici d’appello hanno cosi
riconosciuto il ruolo di “in-
fluencer nel campo dell’im-
magine e della moda” e han-
no, coerentemente, rilevato
I'importanza che assume,
nel caso di specie, il vestiario
utilizzato, quale “parte inte-
grante del personaggio e
dell'immagine che viene pro-
fessionalmente spesa”.

Per i giudici d’appello, in
definitiva, I’acquisto di abiti
configura il necessario pre-
supposto dell’attivita svolta,
nel caso di specie di fashion
editor, con conseguente chia-
ra attinenza del costo all’atti-
vita esercitata.

Pur avendo i giudici tribu-
tari milanesi sancito l'ine-
renza del costo, non hannori-
tenuto fornita la prova
dell’utilizzo esclusivo dei ca-
pi di abbigliamento nell’am-
bito professionale, cosi pre-
sumendo un utilizzo promi-
scuo, e dunque la deducibili-
ta fiscale nella misura del
50%, ai sensi dell’art. 54 del
Testo unico delle imposte
suiredditi (Tuir).

Il precedente. Medesi-
ma vicenda aveva coinvolto
qualche anno prima la nota
show-girl Belen Rodriguez,
alla quale’Ade aveva conte-
stato l'assenza di inerenza
di taluni costi sostenuti per

I'acquisto di capi di abbiglia-
mento utilizzati durante al-
cune trasmissioni televisive
e interviste, nonché di mobi-
li utilizzati per 'arredamen-
todella propria casa utilizza-
ta come set per videoclip e
servizi fotografici.

Nel caso Belen, la deduzio-
ne fiscale dei costiera gia sta-
ta autonomamente effettua-
ta dalla contribuente nella
misura del 50% in ragione
dell’utilizzo promiscuo dei
beni in contestazione, ciono-
nostante ’Ade ne aveva ri-
preso a tassazione anche la
quotadedotta.

Il caso Rodriguezera stato
sottoposto alla Commissio-
ne tributaria provinciale di
Milano che aveva discono-
sciutola tesi erarialerilevan-
do, invero, come nella fatti-
specie esaminata, i contratti
televisivi prodotti in giudi-
zio prevedevano espressa-
mente che lartista dovesse
utilizzare “adeguato vestia-
rio moderno di sua proprie-
ta”, fornendo, cosi, piena pro-
va dell'inerenza di tali costi.

Il principio applicato.
In entrambi i casi, il concet-
to fondamentale sviluppato
dalle pronunce, inriferimen-
to alla deducibilita dei costi
sostenuti in relazione ad
una determinata attivita
d’impresa, & proprioil princi-
pio dell'inerenza, che secon-
do I'insegnamento della Su-
prema Corte “esprime la rife-
ribilita del costo sostenuto
all'attivita d'impresa, anche
sein via indiretta, potenzia-
le o in proiezione futura,
escludendoi costi che si collo-
cano in una sfera estranea
all'esercizio dell'impresa”
(Cass. 31 ottobre 2018 n.
27786 e Cass. 11 gennaio
2018, n. 450). Peraltro, affin-
ché un costo sostenuto
dall'imprenditore sia fiscal-
mente deducibile dal reddi-
to d’impresa non & necessa-
rio che essosia stato sostenu-
to per ottenere unaben preci-
sa e determinata componen-
te attiva di quel reddito.

Al contrario, & sufficiente
che esso sia correlato in sen-
so ampio all'impresa in

quanto tale, e cioe sia stato
sostenuto al fine di svolgere
una attivita potenzialmente
idonea a produrre utili, non
essendo richiesta la provadi
un rapporto diretto tra spe-
sa e ricavo secondo una cor-
relazione puramente mecca-
nicae atomistica.

Nel caso di specie, pertan-
to, il vestiario & stato ritenu-
to come strettamente colle-
gato all’attivita svolta, rap-
presentandone un necessa-
rio presupposto. L’abbiglia-
mento, di conseguenza, per
il “fashion influencer”, mala
fattispecie e applicabile a
qualunque altro professioni-
sta, & da ritenersi come stru-
mento specifico necessario
per lo svolgimento dell’attivi-
ta, al pari quindi della toga
per lavvocato sebbene in
quest’ultimo caso, escluden-
dosi l'utilizzo promiscuo
dell'indumento, la deducibi-
lita sarebbe accordata al
100%.

Tale impostazione sareb-
be ulteriormente conferma-
tadalla Corte di giustizia tri-
butaria di secondo grado del
Veneto (Cgt Veneto 14 feb-
braio 2023 n. 177), la quale
non ha concesso la deducibi-
lita dell’abbigliamento ac-
quistato ai fini dello svolgi-
mento della professione di
promotore finanziario, in
quantola semplice utilita de-
gli stessi a migliorare I'im-
magine del professionista
non sarebbe stata ritenuta
motivazione sufficiente ad
accordarne la deducibilita, e
cio proprio in virtu della
mancanza di stretto legame
di cui alla sentenza Dello
Russo.

Lanatura dei costi. Inol-
tre, particolare attenzione
deve essere prestata con rife-
rimento “all’antieconomici-
ta e l'incongruita”, infatti,
pur non essendo questulti-
mi gli unici presupposti sui
quali la deducibilita viene o
meno concessa, essi configu-
rano dei “campanelli d’allar-
me” da valutare attentamen-
te al fine del riconoscimento
della sussistenza del requisi-
to dell’inerenza. Il caso apri-
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ra a interessanti valutazio-
ni, ad esempio, per nel setto-
re degli influencer marke-
ting dove 'apparenza e I'im-
magine risultano essere la
vera fonte di guadagnoe l'og-
getto dell’attivita imprendi-
toriale.

Potrebbe infatti non esse-
re agevole determinare
quando sia inerente, e quin-
di parzialmente deducibile,
il costo sostenuto per un de-
terminato indumento, il qua-
le, in virtti del brand, sara og-
getto di sensibili variazioni
di prezzo, potenzialmente
valutabili sotto il profilo del-
la sua congruita.

Cio che piu porta ariflette-
re, pero, & I'inerenza in sé.
Sia nel caso Rodriguez, sia
nel caso Dello Russo, la dedu-
cibilita era riferita ad abiti,
equesto in quanto entrambe
le influencer svolgono la loro
attivita nei mondi rispettiva-
mente dello spettacolo e del-
lamoda.

Il discorso apre a molte
considerazioni anche ad al-
tre professioni come i con-
tent creator, o ad esempio i
food blogger, o i fitness in-
fluencer, i quali, per il primo
sara possibile dedurre tuttii
costi per il cibo (acquisti o ri-
storanti) e il secondo potra
dedursi dei costi relativi agli
integratorie all’attivita spor-
tiva praticata.

Le conseguenze della
decisione. La decisione del-
la Cgt di Milano rende pale-
se l'evidente importanza (e
impatto) della nuova pro-
nuncia. Sebbene fosse gia no-
to il caso Rodriguez, il nuovo
caso Dello Russo non risulta
ad esso completamente assi-
milabile in quanto legato ad
una professione sensibil-
mente differente che per
analogie apre a molte altre
professioni.

L’avvocato ad esempio, po-
tra dimostrare che l'abito
elegante utilizzato per incon-
trare i clienti, tenere le
udienze, apparire in pubbli-
co, cosi come il professore
che svolge conferenze e con-
gressi o il commercialista
che deve tenere un determi-
nato standing anche a secon-
dadegliincarichi svolti odel-
la clientela seguita, potran-
no dimostrare che in ma-
glietta e jeans non si svolge
la professione e che un abito
di Caraceni, di Armani o fat-
to su misura sono un oppor-
tuno dettaglio funzionale e
inerente alla produzione dei
ricavi professionali. Senza
immagine i ricavi sarebbero
minori.

*Studio Bureau Platiner
——© Riproduzione riservate—B

La decisione (Cgt II° di Milano n. 468/07/2024)

“Lacquisto di vestiario di vario tipo e genere & una condizione strettamente
collegata con I'attivita svolta e ne rappresenta il necessario presupposto di
modo che va ritenuto inerente alla particolare attivita professionale esercitata”

Il vestiario utilizzato “& parte integrante del personaggio e dell'immagine che
viene professionalmente spesa”

Gli effetti della pronuncia

Gli abiti “funzionali” e necessari allimmagine, che siano collegati all'attivita
svolta in concreto dal professionista (es. in contesti prestigiosi o conferenze,
docenze ecc.) che caratterizza il look adeguato professionale sono da conside-
rarsiinerenti allarealizzazione deiricavi e dungue costi deducibili almeno al 50%

Lavvocato, ad
esempio, potra
dimostrare che
Uabito elegante
utilizszato per
incontrarei clienti o
tenerele udienze ¢
unopportuno
dettaglio funzionale
e inerente alla
produzione dei
ricaviprofessionali
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AIUTI ALLE IMPRESE

Transizione 5.0, incentivi sprint
ma la procedura ¢ a ostacoli

Il decreto Pnrr varato dal
Governo prevede un credito
d'imposta fino al 45% per gli
investimenti negli impianti
aziendali che riduconoi
consumienergetici. La
procedura é complessa e
ancora da definire: occorre
muoversi, perd, subito perché
il bonus vausatonel 20250
riportato in tre rate. Inoltre, le
aziende dovranno valutare se
accontentarsi degli sgravi
Industria 4.0 meno ricchi, ma
piu semplici.

Pegorin e Ranocchi —apag. 6

Piano 5.0, bonus sprint ma in salita

407

QUOTA MASSIMA

E lammontare del credito d'im-
posta per la quota di investimenti
fino a 2,5 milioni di euro che
determinano una riduzione dei
consumi energetici della struttu-
ra produttiva superiore al 10% (o
al 15% per i processi direttamen-
te interessati). Per investimenti
di taglia maggiore o risparmi di
incidenza minore, le percentuali
si riducono fino al 5 per cento.

&

Le aziende dovranno
valutare se accontentarsi
degli sgravi Industria 4.0
meno ricchi

ma piu semplici

Sono agevolati

i progetti di innovazione
rientranti negli allegati
AeBdellamanovra2017
che taglianolabolletta

Decreto Parr. Credito maggiorato fino al 45% per gli investimenti negli impianti aziendali 4.0 che riducono i consumi energetici

La procedura ¢ complessa e il Gse avra un ruolo chiave: attenzione perché il bonus va usato nel 2025 o riportato in cinque rate

Paginaacuradi
Lorenzo Pegorin
Gian Paclo Ranocchi

Fruire del credito d’imposta per la
transizione 5.0 sard piu complicato
rispettoalbonusinvestimenti 4.0, co-
me conosciutonelle sue diverse decli-
nazioni.Labozzadidecretoleggesul
Pnrr, approvata lunediscorsoin Con-
siglio dei ministri, presenta infatti
molti elementi di complessita che do-
vranno essere valutati dalleimprese
e nell’ultima versione da un ruolo
chiaveal Gse. Il tutto, peraltro, nell’at-
tesadelvarodel decretoattuativodel
Mimit, che dovra chiarire vari aspetti
applicativi del tax credit.

Il perimetro
Gli investimenti agevolati 5.0 sono
quelli effettuati nell’ambito di proget-
tidiinnovazione che conseguonouna
riduzione di consumi energetici.
L’entitaditale efficientamento deter-
minalamisuradel credito d’imposta
fruibile (sivedalascheda). Maggiore
eilrisparmio energetico, pitielevato
sara il credito d’'imposta.

Il perimetro dei potenziali benefi-

ciari del credito d’imposta 5.0 € so-
stanzialmenteanalogo (salvoalcune
limitazioni) a quello previsto per il
bonus investimenti 4.0.
Tralasciandoil credito d’imposta

perl’autoproduzione el’autoconsu-
mo di energia da fonti rinnovabili,
lagevolazione per la transiziones.o
compete se nel periodo agevolato
(anni2024e2025)sieffettuanoinve-
stimenti in beni strumentali nuovi
rientranti negli allegati A e B della
legge 232/2016(quindi4.0),chesia-
nointerconnessi e a condizione che
tramite gli stessisi ottengaunaridu-
zione dei consumi energetici che su-
peri determinate soglie minime:
avendo a riferimento la struttura
produttiva non inferiore al 3% o, in
alternativa e guardando ai processi
interessati dall’investimento, non
inferiore al 5 per cento.

Risparmio certificato

Leggendolabozza dellanorma,il cal-
colo della riduzione dei consumi
energeticinonappareagevolee dovra
essere certificato da un valutatore
terzoindipendente. Non & invece pre-
vista la possibilita di procedere con
un’autocertificazione (come per'in-

terconnessione degliinvestimenti4.o
al di sotto di determinate soglie).

Perle piccoleemedieimpreseico-
sti per la certificazione del calo dei
consuimisono riconosciutiinaumen-
to del credito d’imposta (fino a un
massimo di 1omila euro).

Cumuli possibili e vietati

Il credito perlatransizione 5.0 non
e cumulabile conil bonus per inve-
stimenti in beni strumentali di cui
alla legge 178/2020 (4.0) né con il
credito d’imposta Zes.

Einvece cumulabile con altri aiuti
diStato (esempioagevolazione Sa-
batini) a condizione che la somma
deibonusnon eccedail costo dell’in-
vestimento.

Dato cheil credito d’imposta 4.0
resta fruibile per gli investimenti
effettuati e interconnessifinoal 31
dicembre 2025 che peraltro sonoil
driver peraccedere ancheallanuo-
vaagevolazione,leimprese interes-
sate dovranno valutare se accon-
tentarsidelle pitmodeste misure di
questa agevolazione o puntare a
quelle certamente piu interessanti
della transizione 5.0.
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Oltre chenellamisura,iduebonus
(4.0 es.0) sidifferenziano anche per
le procedure molto diverse che con-
ducono alla fruizione del credito nel

modello F24.
Lusodelcredito
L’agevolazione 4.0 e tutto sommato

di facile utilizzo. Certificata l'inter-
connessione nelleforme previste (au-
todichiarazione o perizia), il credito
d’'impostaviene autonomamenteli-
quidato dall’impresa per essere uti-
lizzatoincompensazione nelmodello
F24. 1 transitonelquadroRU della di-
chiarazione deiredditi governaicon-
trolli “automatizzati” tra credito ge-
nerato e creditoutilizzato aggancian-

do il bonus maturato sull’investi-
mento dichiaratoagli utilizzi transi-

2 5min

nvestimenm

Quotaagevolata

Il primo scaglione prevede un
credito del 35% del costo, su
investimenti strutturali

tati neimodelli F24.

L'utilizzo del credito perla transi-
zione 5.0 &, invece, decisamente pitl
complesso. Per fruire del credito bi-
sogna infatti osservare una serie di
adempimenti. Comunicazionial Gse
prima degliinvestimenti (con funzio-
nediprenotazione delbonus)e dopo
illoro completamento (per sbloccare
lrutilizzo del credito). Certificazioni di
unvalutatore terzoindipendente che
attestilariduzione dei consumicon-
seguibili e una serie di raggiunti re-
quisiti tecnici. Certificazione diunre-
visore dei contiche dichiaril’effettivo
sostenimento delle spese ammissibili
elacorrispondenza della documen-
tazione contabile. Per il 5.0 sara co-

457

La maggiorazione

L'incremento del credito

Il primo scaglione sale dal 35% al
45%in caso diriduzione dei
consumi energeticioltreil 10%

munque necessariol’indicazionedella
normativa in fattura.
Ancheleregolediutilizzo del cre-
dito sonodiverse.Il credito 4.0 e uti-
lizzabile in compensazione in tre
quote annuali adecorrere da quellodi
interconnessione.Il credito 5.0 e frui-
bile in compensazione entroil 31 di-
cembre 2025. Quindi, oltre ad essere
maggiore, il bonus transizione 5.0 ¢
pil conveniente anche in relazione
allavelocita diutilizzo. Lanorma pre-
cisa cheil credito 5.0 nonutilizzatoal-
ladatadel 31dicembre 2025 eriporta-
bile e fruibilein cinque rate annuali di
pariimporto. Vistala complessita del
quadro e quindibene cheleimprese
interessate siattivino velocemente.

© RIPRODUZIONERISERVATA

202¢

Velocita di utilizzo
Termine entroil quale

il credito 5.0 sara fruibile
in compensazione

Hmane space:

Piano 5.0, bonus sprint i

insieme perunamobil
intelligente e sostenibile
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I numeriin gioco

Il confronto trale diverse
agevolazioni

Transizione 5.0

La misura base del credito
d'imposta per la transizione
5.0 al superamento della
soglia minima di risparmio
energetico:

® 35% del costo, perlaquota
diinvestimentifinoa2,5
milioni di euro;

® 15% del costo, perlaquota
diinvestimentioitrei 2,5
milioni dieuro efinoa 10
milioni di euro;

® 5% del costo, perla quota di
investimenti oltre i 10 milioni
dieuroefinoal limite massimo
di costi ammissibili paria 50
milioni di euro peranno per
impresa beneficiaria.

Le maggiorazioni

del credito 5.0:

@ 40%,20% e 10% (stessi
scaglioni) nel caso diriduzione
dei consumi energeticidella
struttura produttiva superiore
al 6% (o al 10% per i processi
direttamente interessati);

® 45%,25% ¢ 15% (stessi
scaglioni) nel caso diriduzione
dei consumi energeticidella
struttura produttiva superiore
al 10% (o al 15% peri processi
direttamente interessati)

Industria 4.0

La misura del credito
d'imposta 4.0 per
investimenti immateriali
(allegato B) 2024 al 2025:

@ 15% dei costiammissibili
fino a un massimo di 1 milione
di euro per gli investimenti
2024 (30giugno 2025 se
prenotati);

® 10% dei costiammissibili
fino a un massimo di 1 milione
di euro per gli investimenti
2025 (30 giugno 2026 se
prenotati).

La simulazione

La misura del credito
d'imposta 4.0 per
investimenti materiali
(allegato A) 2024 € 2025 (30
giugno 2026 se prenotati
entro il 31 dicembre 2025):
@ 20% del costo perlaquota
diinvestimentifinoa2,5
milioni di euro;

® 10% del costo perlaquota
diinvestimentioltrei2,5
milionidieuroefinoa 10
milioni di euro;

® 5% del costo per laquotadi
investimenti oltre i 10 milioni
dieuroefinoal limite di
costicomplessivamente
ammissibili paria 20 milioni
dieuro.

Siipotizzino i dati seguenti:
@® investimento 2024 inun
impianto 4.0: 200mila euro;
® acquisto dinuovelicenze:
20mila euro;

@ totaleinvestimento euro:
220 milaeuro;

® scaglione applicabile:da
zero a 2,5 milioni di euro

Impianto dotatodiinvertere
con efficientamento
energetico 5.0 sui consumi
del 20% sul singolo processo:
® aliquota del credito: 45%;

® totale creditoimposta
fruibile: 99mila euro

Impianto conle sole
caratteristiche 4.0:

@ aliquotadel credito: 20%
su 200mila euro (allegato A)
e 15% su20mila euro
(allegato B);

® totale creditoimposta
fruibile: 43 mila euro
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