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Leindicazionidella Cassazione: rispondono sia i datore di lavoro formale sia quello reale

Responsabilita senza deroghe
in caso di infortuni in azienda

Pagineacura
DIDANIELE CIRIOLL

asicurezza deilavora-
tori non ammette de-
roghe. Sono tutti re-
sponsabili, sia ’'ammi-
nistratore sia chi gestisce ef-
fettivamente lattivita, os-
sia, rispettivamente, sia il
datore di lavoro “formale” e
sia quello “concreto”. Lo sta-
bilisce la Corte di cassazione
nella sentenza n.
30167/2023 del 121uglio scor-
so. Per la prima volta la Cor-
te ripercorre I'intera discipli-
na del Tu Sicurezza (dlgs
81/2008) fornendo gli orien-
tamenti sulla responsabilita
del datore dilavoro in caso di
infortunio sul lavoro, in una
fattispecie diffusa specie tra
le pmi, ossia la presenza di
un datore dilavoro “formale”
(titolare dei contrattidilavo-
ro com’® 'amministratore o
il consiglio di amministrazio-
ne di una societa) e diun da-
tore dilavoro “concreto” (che
esercita di fatto tuttii poteri
di gestione dell’azienda). La
Corte stabilisce un nuovo
principio per cui, in tema
d’infortunio sul lavoro, la ti-
tolarita soltanto formale del-
la qualifica di amministrato-
re disocieta, cuifa capoil rap-
porto di lavoro con il dipen-
dente, non costituisce causa
d’esonero da responsabilita
(anche penali) in caso di
omissione delle misure di
prevenzione e sicurezza, per-
ché il Tu prevede una corre-
sponsabilita sia del formale
titolare della qualifica di da-
tore di lavoro sia di colui che,
pur senza una regolare inve-
stitura, ne eserciti in concre-
toipoteri giuridici.
Lavicenda. Lavicenda ri-
guarda un infortunio morta-
le avvenuto in un cantiere
edile, dove erano in corso la-
vori di ristrutturazione diun
capannone industriale. Il de-
cesso dell’operaio & avvenuto
per precipitazione dall’alto:
una tavola che si ribalta e la
caduta al suolo causata an-
che dal vuoto lasciato in par-
te sul ponteggio dalla man-

canza di parapetti ai lati.
Perl'incidente il tribunale di
Napoli condanna:

- il legale rappresentante
della ditta per cui lavorava
Poperaio (datore di lavoro
“formale”);

-il gestore difatto delladit-
ta per cui lavorava loperaio
(datore dilavoro “concreto”);

-il coordinatore perla sicu-
rezza.

Successivamente, la Corte
di appello di Napoli confer-
ma la responsabilita penale
degli imputati, riformando
in parte le pene. La vicenda,
cosi, arriva in Cassazione.

11 ricorso in Cassazio-
ne. Il ricorso in Cassazione,
tral’altro, mira a separare le
posizioni dei due datori di la-
voro, quello formale (per
escluderlo da ogni responsa-
bilita) e quello concreto. Se-
condo 1 ricorrenti, infatti, la
titolarita di una posizione di
garanzia non pud essere at-
tribuita al datore di lavoro
formale, il quale, formale in-
testatario della ditta (appun-
to), mai si & interessato in
concreto di gestire lattivita.
Secondo la Corte di appello,
il datore di lavoro formale
non era solamente il legale
rappresentante della ditta,
perché dai documenti del pia-
no operativo di sicurezza per
ilavori (il c.d. Pos) risultava
che fosse anche preposto e ca-
pocantiere. Pertanto, la Cor-
te di appello ha concluso nel
ritenere che il datore di lavo-
ro formale si fosse completa-
mente astenuto dai compiti
divigilanza e di controllo che
gli competevano sia in quali-
ta di datore di lavoro sia in
qualita di preposto (carica
che aveva accettato senza ri-
serve nel Pos). Contro l'as-
sunto della Corte di appello,
ilricorso in Cassazione verte
nel contestare la qualifica di
datore di lavoro in capo
all’amministratore della dit-
ta (e quindi anche la sua cor-
responsabilita sull’infortu-
nio), sostenendo che avesse
ricoperto la carica di titolare
dell'azienda solo formalmen-
te, senza mai dedicarsi in al-

cun modo alle attivita dell'a-
zienda e senza esercitare al-
cuna intromissione nella
sua gestione. Di conseguen-
za, non & possibile addebita-
re al’amministratore la vio-
lazione delle norme di pre-
venzione in tema di sicurez-
za sul lavoro, essendo rima-
sto del tutto estraneo alla vi-
cenda.

Ilragionamentodei giu-
dici. Per i giudici di Cassa-
zione, la rimproverabilita
sui reati colposi in materia
antinfortunistica va riferita
anche all'assunzione solo for-
male della carica di legale
rappresentante di una socie-
ta alle cui dipendenze & il la-
voratore e su cuiiterzifanno
affidamento. Escludere tale
possibilita, aggiungonoigiu-
dici, “significherebbe svuota-
re di significato la responsa-
bilita penale colposa derivan-
te da una posizione di garan-
zia,1 cui obblighi possono de-
rivare dalla legge, da contrat-
to, da precedente attivita
svolta, o da altra fonte obbli-
gante da individuarsi a cura
dell’interprete”. Si consenti-
rebbe, infatti, attraversol'in-
terposizione fittizia, di vani-
ficare la cogenza della tutela
penale per omissione di cau-
tele doverose correlate alla
salvaguardia disoggettirite-
nuti dall'ordinamento biso-
gnevoli di protezione.

Perché nasca una posizio-
ne di garanzia & necessario
che: vi sia un bene giuridico
che necessiti di protezione e
che dasoloil titolare non e in
grado di proteggere; che una
fonte giuridica (anche nego-
ziale) abbia la finalita della
sua tutela; che tale obbligo
gravi su una o piu specifiche
persone; che queste ultime
siano dotate di poteriimpedi-
tividellalesione del bene che
hanno presoin carico.

Laratio sottesa al sistema
stanelfine di assicurare a de-
terminati beni giuridici una
tutela rafforzata, attribuen-
do a soggetti diversi dai tito-
lari, in ragione del ruolo che
rivestono, l'obbligo di evitar-
nelalesione mediante l'eser-

cizio di doveri di vigilanza e
di controllo e cio perché gliin-
teressati non hanno il com-
pleto dominio delle situazio-
ni che potrebbero mettere a
rischio l'integrita dei loro be-
ni.
In tale assetto le posizioni
digaranziarisultano connes-
se a obblighi di solidarieta di
rilevanza costituzionale at-
tribuiti a determinati sogget-
ti sia “per proteggere deter-
minati beni giuridici da tutti
ipericoli che possono minac-
ciarne l'integrita" (si pensi al-
la posizione di protezione dei
genitori nei confronti dei fi-
gli, che & la posizione di soli-
darieta per eccellenza), sia
al fine di “neutralizzare de-
terminate fonti di pericolo,
in modo da garantire l'inte-
grita di tutti i beni giuridici
che ne possono risultare mi-
nacciati" (& questo un esem-
pio concreto: la posizione di
controllo attribuita al datore
di lavoro nei confronti dei la-
Vo;‘atori alle sue dipenden-
ze).

La tesi e nel Tu. La fonte
dell'obbligo, nel caso in esa-
me, dunque, va individuata
nella titolarita del rapporto
di lavoro in capo all’ammini-
stratore. Infatti, gli artt. 2 e
299 del Tu definiscono la qua-
lifica di datore di lavoro e pe-
rimetrano l'esercizio di fatto
delle funzioni tipiche di colo-
ro che rivestano le qualifiche
didatoredilavoro,di dirigen-
te o di preposto. Il datore di
lavoro, ai sensi dell’art. 2, &1l
soggetto “titolare del rappor-
to di lavoro", il quale riveste
una posizione di garanzia, in-
dipendentemente dall’effetti-
vita dello svolgimento delle
mansioni tipiche imprendito-
riali e datoriali. Ai sensi
dell’art. 299, & irrilevante
l'intestazione apparente o fit-
tizia della titolarita di dato-
re dilavoro ai fini dell'assun-
zione della posizione di ga-
ranzia; infatti, nel definire
l'esercizio difatto dipoteri di-
rettivi, la richiamata norma
stabilisce che la posizione di
garanzia relativa al datore
di lavoro grava altresi su co-
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Art. 2, comma 1,

lui il quale, pur sprovvisto di
regolare investitura, eserciti
in concreto i poteri giuridici
riferiti al soggetto definito
all'art. 2 del Tu. In altre paro-
le, dunque, la responsabilita
ricade naturalmente sul da-
tore di lavoro formale ed &
estesa anche al datore di la-
voro concreto dall’art. 299.
Infatti, tale norma estende
gliobblighi di garanzia a colo-
ro 1 quali, di fatto, svolgono

+ |n tema di infortuni sul lavoro, |a titolarita solo formale
della gualifica di amministratore di societa, a cuifacapo
il rapporto dilavoro con il dipendente, hon costituisce
causa di esonero da responsabilita in caso di omissio-
ne delle cautele prescritte in materia antinfortunistica
Gli artt. 2 e, 299 del TU sicurezza (dlgs 81/2008),
infatti, prevedono la corresponsabilita sia del formale
titolare della qualifica di datore di lavoro, sia di colui
che, pur sprovvisto di regolare investitura, ne eserciti

1l huovo
principio .

mansioni tipiche della figu-
ra di datore di lavoro (ma an-
che di dirigente o di prepo-
sto), senza escludere la corre-
sponsabilita di coloro i quali
siano formali titolari della
stessa qualifica.

I1 nuovo principio. In
conclusione, la Corte di Cas-
sazione ritiene di conferma-
re 1 precedenti orientamenti
che hanno affermato comela
responsabilita dell'ammini-
stratore della societa, in ra-

in concreto i1 poteri giuridici

Esercizio di fatto di poteri direttivi = Le posizioni di garan-
zia relative ai soggetti di cui all’art. 2, comma 1, lett. b,
d ed e, gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di
regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici
riferiti a ciascuno dei predetti soggetti

Art. 299
Tu sicurezza

Tu sicurezza

« Art. 2, comma 1, lett. a= definizione di datore di lavoro
« Art. 2, comma 1, lett. b = definizione di dirigente
+ Art. 2, comma 1, lett. b = definizione di preposto

gione della posizione di ga-
ranzia assegnatagli dall'ordi-
namento, non viene meno
peril fatto cheilruolo rivesti-
to sia meramente apparen-
te. Anzi, ne fa scaturire que-
stonuovo principio: «In tema
di infortuni sul lavoro, in ba-
se allalettura combinata del
dlgs n. 81 del 2008, artt. 2 e
199, 1a titolarita solo formale
della qualifica di ammini-
stratore di societa, a cuifa ca-

Vigilanza effettiva
da chi coordina

a sicurezza sul lavoro

richiede fatti, non pa-

role. Il coordinatore
il per l'esecuzione dei la-
vori, in altra parole, & tenuto
averificare se cisono situazio-
nidipericoloin un cantierein
relazione a ciascuna fase di
sviluppo dei lavori, mediante
una vigilanza effettiva, cioe
con azioni di verifica a perio-
dicita significativa e non bu-
rocratica. A stabilirlo &1a Cor-
te di Cassazione nella senten-
za n. 30167/2023, nel confer-
mare la condanna (penale)
del coordinatore dei lavori di
un cantiere edile per la morte
di un operaio a seguito di ca-
dutadall’alto. Perla Corte, in-
fatti, 1 difetti e le criticita del-
le misure di sicurezza erano
rilevabili ictu oculi (mancan-
za parapetti al ponteggio) per
cuila suainerzia & giustifica-

ta solo da uno svuotamento
delle funzione di controllo.

Compiti di salvaguar-
dia deilavoratori. Lavicen-
da riguarda un infortunio
mortale avvenuto in un can-
tiereedile. Ildecessodell’ope-
raio & avvenuto per precipita-
zione dall’alto: una tavola
che si ribalta e la caduta al
suolo causata anche dal vuo-
tolasciato in parte sul ponteg-
gio dalla mancanza di para-
petti ai lati. Per l'incidente
mortaleil tribunale di Napoli
condannaillegale rappresen-
tante della ditta per cui lavo-
rava 'operaio deceduto; il ge-
store di fatto della ditta; e il
coordinatore per la sicurezza
(sivedapagina afianco).

La Corte di appello confer-
ma la condanna e la vicenda
arriva in Corte di Cassazio-
ne.

Secondo tale Corte, al coor-
dinatore per l'esecuzione dei
lavori la legge attribuisce
una posizione di garanzia e
un importante dovere d’inter-
vento a tutela della salva-
guardia della salute dei lavo-
ratori, nonostante siainvesti-
to, per consolidato orienta-
mento della giurisprudenza
dilegittimita, di mere funzio-
nidi“altavigilanza”.

Il coordinatore perla si-
curezza. In particolare, ai
sensi del Tu sicurezza (art.
92 dlgs 81/2008), il coordina-
tore per la sicurezza, oltre a
dover assicurare il collega-
mento fra impresa appaltatri-
ce e committente ai fini della
realizzazione della migliore
organizzazione, ha il compito
diverificare la corretta osser-
vanza delle prescrizioni del
piano di sicurezza (Pos) da

po il rapporto di lavoro con il
dipendente, non costituisce
causa di esonero da respon-
sabilita in caso di omissione
delle cautele prescritte in
materia antinfortunistica; le
due norme infatti prevedono
una corresponsabilita sia del
formale titolare della qualifi-
ca di datore di lavoro, sia di
colui il quale, pur sprovvisto
di regolare investitura, ne
eserciti in concreto i poteri
giuridici».

—© Riproduzione riservato——8

Chiconduce Uesecuzione deilavori e tenuto a vertfiche frequenti sulle situazioni di pericolo

parte delle imprese esecutri-
ci e la scrupolosa applicazio-
ne delle procedure a garanzia
dell'incolumita dei lavorato-
ri. Inoltre, haicompitidi ade-
guare il Pos in relazione
all’evoluzione dei lavori e di
segnalare al committente ov-
vero al responsabile dei lavo-
ri, previa contestazione scrit-
ta alle imprese e ai lavoratori
autonomi interessati, 1'inos-
servanza delle disposizioni
sulla sicurezza (nello specifi-
co quelle degli artt. 94, 95, 96
eart. 97,comma 1, Tusicurez-
za) e anche di sospendere le
lavorazioni in caso di pericolo
grave e imminente.

I compiti, in pratica. Ol-
tre a quelli di legge, spiega la
Corte, valgono anche i princi-
pi interpretativi giurispru-
denziali. In base a questi, tra
Paltro, in tema di infortuni
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sul lavoro, in riferimento alle
attivita lavorative svolte in
un cantiere edile, il coordina-
tore per l'esecuzione dei lavo-
ri & titolare di una posizione
di garanzia che si affianca a
quella degli altri soggetti de-
stinatari della normativa an-
tinfortunistica, in quanto gli
spettano compiti di alta vigi-
lanza, consistenti:

- nel controllo sulla corret-
ta osservanza, da parte delle
imprese, delle disposizioni
contenute nel piano di sicu-
rezza e di coordinamento non-
ché sulla scrupolosa applica-
zione delle procedure di lavo-
ro a garanzia dell'incolumita
deilavoratori;

- nellaverifica dell'idoneita
del piano operativo di sicurez-
za (Pos) e nell'assicurazione
della sua coerenza rispetto al
piano di sicurezza e coordina-
mento;

- nell'adeguamento dei pia-
ni in relazione all'evoluzione
deilavori e alle eventuali mo-
difiche intervenute, verifican-

do, altresi, che le imprese ese-
cutrici adeguino i rispettivi
Pos”.

Pertanto, conclude la Cor-
te,in tema di prevenzione an-
tinfortunistica, al coordinato-
re non & assegnato esclusiva-
mente il compito di organizza-
re il lavoro tra le diverse im-
prese operanti in uno stesso
cantiere, ma anche quello di
vigilare sulla corretta osser-
vanza da parte delle stesse
delle prescrizioni del piano di
sicurezza (Pos) e sulla scrupo-
losa applicazione delle proce-
dure di lavoro a garanzia
dell'incolumita dei lavorato-
ri.

Autonoma posizione di
garanzia. Secondo la Cassa-
zione, dai predetti principi di
legge e di giurisprudenza
emerge come la figura profes-
sionale del coordinatore per
l'esecuzione dei lavori sia tito-
lare di un'autonoma posizio-
ne di garanzia che, nei limiti
degli obblighi specificamente
individuati dalla legge, si af-

fianca a quelle degli altri sog-
getti destinatari delle norme
antinfortunistiche, e com-
prende un controllo effettivo
sul concreto rispetto d'osser-
vanza del Pos e dei processidi
lavorazione al fine di evitare
che siano trascurate o disap-
plicate le disposizioni previ-
ste. Il coordinatore per l'ese-
cuzione dei lavori &, dunque,
tenuto a verificare l'eventua-
le sussistenza di obiettive si-
tuazionidi pericolo nel cantie-
re, e tanto in relazione a cia-
scuna fase dello sviluppo dei
lavoriin corso diesecuzione.
La vigilanza deve esse-
re effettiva. Piti importante
ancora, secondo la Cassazio-
ne, & altro: sebbene 1'alta vigi-
lanza non imponga la presen-
za diuturna del coordinatore
sul cantiere e un potere-dove-
re d’'immediato intervento (si
tratta diobblighiriguardanti
altre figure professionali,
quali i preposti e i dirigenti),
viene comunque richiesto
che tale vigilanza sia effetti-

va. Che cosa vuole dire que-
sto? Vuol dire che il compito
(di alta vigilanza) deve espli-
carsi con “manifestazioni tan-
gibili di coordinamento, d'in-
formazione e verifica, sia pu-
re su un piano diverso rispet-
to a quello proprio del prepo-
sto o dirigente figure prossi-
me al posto di lavoro”. In al-
tre parole, il coordinatore
identifica momenti topici del-
lelavorazioni e predispone at-
tivita che assicurino rispetto
a esse l'attuazione dei piani
"attraverso la mediazione dei
datori esecutori". Cio vuol di-
re che non puo esimersi dal
prevedere momenti di verifi-
ca dell’effettiva attuazione di
quanto previsto, mediante
azioni (di verifica) che non
possono essere quotidiane,
ma che hanno una periodici-
ta significativa e non burocra-
tica (cioé dettate dalle neces-
sita che risultino idonee allo
scopo e non meramente di
routine).

——® Riproduzione riservate——gh

Coordinatore per I'esecuzione dei lavori

Soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori, dell’esecuzione di specifici compiti
(di cui all'art. 92), che non pu0 essere il datore di lavoro delle imprese affidatarie ed esecutrici o un
suo dipendente o il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (Rspp) da lui designato (Le
incompatibilitd non operano in caso di coincidenza fra committente e impresa esecutrice)

Piano operativo di sicurezza (Pos)

Il documento che il datore di lavoro dell'impresa esecutrice redige, in riferimento al singolo cantiere
interessato, con specifici contenuti (indicati nell’allegato XV al Tu sicurezza)

Compiti del coordinatore per 'esecuzione dei lavori

Durante la realizzazione dell’opera;

- verifica, con opportune azioni di coordinamento e controllo, 'applicazione, da parte delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle disposizioni loro pertinenti contenute nel piano di sicurezza
e di coordinamento (se previsto) e la corretta applicazione delle relative procedure di lavoro

- verifica I'idoneita del piano operativo di sicurezza, da considerare come piano complementare di
dettaglio del piano di sicurezza e coordinamento, assicurandone la coerenza con quest’ultimo (se
previsto), adegua il piano di sicurezza e di coordinamento (se previsto) e il fascicolo dell'opera, in
relazione all’'evoluzione dei lavori e alle eventuali modifiche intervenute, valutando le proposte delle
imprese esecutrici dirette a migliorare la sicurezza in cantiere, verifica che le imprese esecutrici ade-
guino, se necessario, i rispettivi piani operativi di sicurezza

+ organizza tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, la cooperazione e il coordinamento
delle attivita nonché Ia loro reciproca informazione

- verifica I'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali al fine di realizzare il coordi-
namento tra i rappresentanti della sicurezza finalizzato al miglioramento della sicurezza in cantiere

+ segnala al committente o al responsabile dei lavori, previa contestazione scritta alle imprese e ai
lavoratori autonomi interessati, le inosservanze alle disposizioni di sicurezza e alle prescrizioni del
piano di sicurezza e di coordinamento (se previsto) e propone la sospensione dei lavori, I'allontana-
mento di imprese o lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzione del contratto. Nel caso in cui il
committente o il responsabile dei lavori non adotti alcun provvedimento in merito alla segnalazione,
senzafornire idonea motivazione, il coordinatore perl'esecuzione da’ comunicazione dell'inadempienza
alla azienda unita sanitaria locale e all’ispettorato territoriale del lavoro competente

+ sospende, in caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscontrato, le singole lavorazioni fino
alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettuati dalle imprese interessate
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Inumeriraccolti da Legambiente nel report sulle infrazioni commesse lungo le costeitaliane

Un mare di illeciti ambientali

Quasi 20 mila ecoreati, 44 mila violazioni amministrative

Paginaacura
D1 FABRIZIOMILAZZO

ono 19.5301ireati am-
bientali  accertati
1el 2022 lungo le co-
! ste italiane (+3,2%
rispetto al 2021), mentre gli
illeciti amministrativi,
44,444 sono cresciuti del
18,1%. Diminuisce (-4%) il
numero delle persone de-
nunciate e arrestate
(19.658) e in maniera piti si-
gnificativa quello dei seque-
stri (3.590, con una riduzio-
ne del -43,3%). Sommando
reatieilleciti amministrati-
viinItalia & stata accertata,
grazie ad oltre un milione di
controlli (esattamente
1.087.802, +31% rispetto al
2021) svolti dalle Capitane-
rie di porto e dalle forze
dell’ordine, una media di
8,7 infrazioni per ogni kkm di
costa (erano state 7,5 nel
2021), una ogni 115 metri.
E quanto emerge dal report
“Mare monstrum 2023” di
Legambiente che raccoglie
dati e numeri del 2022 sul
mare violato e minacciato
dalle illegalita ambientali,
diffuso allavigilia dell’anni-
versario della morte di An-
gelo Vassallo, il sindaco pe-
scatore di Pollica ucciso i1 5
settembre 2010 per il suo
impegno per la tutela del
mare e delle coste del Cilen-
to contro speculazioni e ille-
galita. «Tredici anni fa veni-
va ucciso Angelo Vassallo, il
sindaco pescatore di Pollica
da sempre impegnato con-
tro illegalita e speculazioni
e che Legambiente ha cono-
sciuto e premiato conse-
gnandoli le cinque vele» sot-
tolinea Stefano Ciafani, pre-
sidente nazionale di Legam-
biente. «Il suo sia un esem-
pio a cui guardare, perché
per combattere le illegalita
& importante che anche le
realta territoriali facciano
la loro parte insieme alle
istituzioni. Allo stesso tem-
po & fondamentale accelera-
re il passo sulle attivita di
controllo e quegli interventi
normativi non piti rimanda-
bili: dalle demolizioni affida-
te al prefetti delle case abu-
sive agli investimenti sui de-
puratori fino alla lotta alla
pescaillegaler.

Le violazioni accerta-
te. In base ai dati contenuti
nelrapporto, relativamente
ai reati ambientali lungo le
coste, nel 2022 primeggia il
ciclo illegale del cemento,
dalle occupazioni di dema-
nio marittimo alle cave ille-
gali, dagli illeciti negli ap-
palti per opere pubbliche fi-
no all’abusivismo edilizio,
che rappresenta, da solo, i
52,9% deireati.

In dettaglio, nel corso di
12 mesi, le forze dell’ordine

e le Capitanerie di porto
hanno effettuato 664.175
controlli(erano stati 520 mi-
la nel 2021, con un incre-
mento del 27,7%) e hanno
contestato 10.337 illecitipe-
nali che, sommati ai 17.029
illeciti di carattere ammini-
strativo, portano a un am-
montare di 27.366 infrazio-
ni, per una media di 75 al
giorno, oltre 8 all’ora.

Il numero delle persone
denunciate o arrestate & sta-
to di 10.689, pari al 54,4%
deltotale delle denunce e de-
gli arresti censiti, il 29,6%
in pit rispetto al 2021. In
leggera flessione, invece, il
numero dei sequestri ese-
guiti contro il cemento ille-
gale, che sono stati 1.455
(-18,5% rispetto al 2021). In
netta crescita, invece, sia il
numero delle sanzioni am-
ministrative, che sono state
31.586 (erano 9.866), sia il
valore derivante dalla som-
ma deisequestriedellesan-
zioni, che ha superato 1 90
milioni di euro (con un au-
mento del 147% rispetto ai
36,37 milioni di euro nel
2021).

La classificaregionale dei
reati nel ciclo del cemento
vede al primo postola Cam-
pania, con 1.727 illeciti pe-
nali, pari al 16,7% del totale
nazionale. Al secondo posto
si colloca la Puglia, con
1.282 reati (12,4%) e al ter-
zo la Sicilia, con 1.047 reati
(10,1%). Seguono la Tosca-
na, con 1'8,8%, la Calabria,
con 1'8,4%;, e il Lazio, con il
7,1%. Prima regione del
nord &il Veneto, con 669 rea-
t1(6,56% del totale naziona-
le).

Seguono diversi fenome-
ni d'illegalita, che vanno

dalla mala-depurazione al-
lo smaltimento dei rifiuti,
che Legambiente classifica
con la voce “mare inquina-
to” con 4.730 illeciti penalie
la pesca di frodo, con 3.839
reati.

Infine, ammontano a 624
le violazioni del Codice del-
la navigazione relative alla
nautica da diporto, anche in
aree protette, un datoin net-
ta crescita rispetto ai 210
del 2021 (+197,1%), con 286
persone denunciate/ arre-
state e 329 sequestri. Le di-
verse filiere delle illegalita
ambientali hanno anche un
forte impatto economico, in-
fattiil valore dei sequestrie
delle sanzioni amministrati-
ve & stato nel 2022 di oltre
486 milioni di euro (in calo
del -22,3% rispetto al 2021).
«importante lavoro di Ca-
pitanerie di porto e forze
dell’ordine deve essere
quanto prima accompagna-
to da un impegno decisa-
mente pid significativo da
parte di tutte le istituzioni
coinvolte, dai singoli comu-
ni alle regioni, dal parla-
mento al governo» rileva En-
rico Fontana, responsabile
dell'osservatorio Ambiente
e Legalita di Legambiente.

La classifica regionale
degli illeciti ambientali.
Alivello geografico, il 48,7%
dei reati & stato accertato
nelle quattro regioni a tradi-
zionale presenza mafiosa,
con la Campania che guida
la classifica nazionale con
3.345 reati, pari al 17,1%
del totale nazionale, segui-
ta da Puglia (2.492 reati), Si-
cilia (2.184), Lazio (1.741) e
Calabria (1.490 reati). La
Toscana si colloca in sesta
posizione comeilleciti pena-

1i(1.442)ma & al secondo po-
sto dopo la Campania come
illeciti amministrativi
(4.392), seguita dalla Sicilia
(4.198 illeciti e ben 8.712
sanzioni). Per quanto ri-
guarda la classifica delle in-
frazioni per km di costa, la
Basilicata si conferma come
prima regione come nume-
ro direatl e illeciti ammini-
strativi accertati (32,7 per
ogni km), seguita quest’an-
no dall’Emilia Romagna,
con 29,1 infrazioni (era al
quarto posto nel 2021), dal
Molise (28), dall’Abruzzo
(27,8) e dal Veneto, con 24
reatieilleciti amministrati-
viper ogni chilometro.

La “maladepurazio-
ne”. Inbase a quanto emer-
gedalfocus, la cattiva depu-
razione resta una delle prin-
cipali emergenze croniche
da affrontare. Infatti, sono
quattrole procedure d'infra-
zione decise dall’'Unione eu-
ropea e attive nei confronti
dell’Ttalia in tema di collet-
tamento, fognatura e depu-
razione. Nelle scorse setti-
mane, come si legge nel re-
port, & stato nominatoil nuo-
vo commissario straordina-
rio per la depurazione. Le-
gambiente chiede continui-
ta conillavoro fatto dal pre-
cedente commissario, un
pianonazionale perla depu-
razione con pill risorse eco-
nomiche e il completamen-
to veloce degli interventi
sullarete.

I prodotti ittici seque-
strati. Nel 2022 sono state
oltre 400 le tonnellate com-
plessive di prodotti ittici se-
questrate, quasi 1.097 chilo-
grammi al giorno. La Sicilia
primeggia, con oltre 129 ton-
nellate, mentre le prime cin-

que regioni (Sicilia, Puglia,
Liguria, Veneto e Toscana)
coprono oltreil 76,3% dei se-
questri effettuati lo scorso
anno. Se si legge il dato per
km di costa, in testa Veneto
e Liguria, rispettivamente
con oltre 188 e 120 kg per
chilometro di costa.

Le proposte. Al cospetto
della preoccupante fotogra-
fia scattata, secondo Legam-
biente appare necessarioin-
tervenire con urgenza su
pili fronti. E pertanto Vasso-
ciazione ha stilato otto pro-
poste indirizzate al governo
per tutelare in maniera pilt
efficace lo straordinario pa-
trimonio ambientale del
Belpaese. Innanzitutto, ap-
pare fondamentale ripristi-
nare, se necessario anche
con modifiche normative,
Tefficacia dell’art. 10bis del-
lalegge 120/2020 che affida
al prefetti il compito di de-
molire le costruzioni abusi-
ve oggetto di ordinanze di
abbattimento emesse ma
non eseguite dai Comuni.
Inoltre, @ importante raffor-
zare attivita di contrasto
delle occupazioni abusive
del demanio marittimo, ri-
lanciare a livello nazionale
esuscalalocalela costruzio-
ne e 'adeguamento e/o mes-
sa in regola dei sistemi fo-
gnari e di depurazione, mi-
gliorando in generale U'inte-
ro sistema di gestione, inte-
grando il ciclo idrico (collet-
tamento fognario e depura-
zione) con quello dei rifiuti
(gestione fanghi di depura-
zione), efficientare la depu-
razione delle acque reflue,
valorizzandole come risor-
sa e permettendone il com-
pleto riutilizzo in settori
strategici come l'agricoltu-
ra, superando gli ostacoll
normativinazionaliconlat-
tuazione del regolamento
Ve 741/2020. ¥ ancora, apa-
rere degli ambientalisti, bi-
sogna migliorare e rendere
pit efficienti e omogenei i
controlli delle agenzie regio-
nalidi protezione ambienta-
le messe in rete nel Sistema
nazienale di protezione am-
bientale coordinato da
Ispra (Snpa), approvando i
decreti attuativi della legge
132 del 20186, regolamenta-
re in maniera stringente lo
scarico in mare dei rifiuti li-
quidi istituendo, per esem-
pio, delle zone speciali di di-
vieto di qualsiasi tipo disca-
rico, anche oltrele 12 miglia
dalla costa, promuovere po-
litiche attive per la preven-
zione nella produzione di ri-
fiuti e per la migliore tutela
del mare e della costa. Infi-
ne, attuare adeguati inter-
ventinormativi controla pe-
sca illegale, non dichiarata
enon documentata.

——& Riprsduzions riseroate—R8

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 6

159329



Settimanale Data

Pagina

Foglio

11-09-2023
16
1

Chiecomepuo fare richiesta degliincentivi a valere sul Fondo perla transizione industriale

Aiuti perinvestire nell’ambiente

Sostegno per adeguarsiallalotta ai cambiamenti climatici

Paginaacura

DI BRUNO PAGgaMICI

na spinta in pili per
ladeguamento del
sistema produttive
italiano alle politi-
che europee sulla lotta ai
cambiamenti climatici. Imi-
nistero delle imprese e del
made in Italy, infatti, ha
stanziato 300 milioni di euro
a valere sul “Fondo per il so-
stegno alla transizione indu-
striale” per sostenere i pro-
grammidi investimento del-
le imprese impegnate nella
tutela ambientale. Potran-
no essere concessi contributi
a fondo perduto fino al 656%
della spesa alle imprese che
presenteranno le richiese di
agevolazione dal 10 ottobre
al 12 dicembre 2023, come
stabilito dal decreto diretto-
riale del 30 agosto 2023.

Potranno chiedere gli in-
centivileimprese di qualsia-
si dimensione del territorio
nazionale, in particolare
quelle che operano nei setto-
ri estrattivo e manifatturie-
ro che decidono di realizzare
investimenti che perseguo-
no Pefficientamento energe-
tico, il cambiamento fonda-
mentale del processo produt-
tivo, linstallazione di im-
pianti da autoproduzione di
energia da fonti rinnovabili,
idrogeno e impianti di coge-
nerazione ad alto rendimen-
to, la riduzione dell’utilizzo
delle risorse tramite il riuso,
ilriciclo oil recupero di mate-
rie prime e/o Puso di materie
primericiclate.

I programmi dovranno
prevedere spese complessi-
ve ammissibili di importo
compreso tra 3 e 20 milioni
di euro.

Incentivi per lefficien-
za energetica. Le agevola-
zioni concedibili sono artico-
latein funzione degli investi-
menti ammissibili relativa-
mente al grado di efficienta-
mento/risparmio energetico
e del cambiamento radicale
del processo produttivo.

Risparmio energetico.
Sono agevolabiliinvestimen-
ti finalizzati all'introduzio-
ne, nell’ambito dell’'unita
produttiva oggetto di inter-
vento di misure tese al mi-
glioramento dellefficienza
energetica che comportino
un risparmio energetico
nell’esecuzione dell’attivita
d’impresa.

In tal casoilimiti sono: del
30% dei costi ammissibili (in
tal caso son considerati tali
esclusivamente i costi sup-
plementari necessari per
raggiungere un livello pit
elevato di efficienza energe-
tica, determinati confrontan-
do i costi del programma di
investimento con quellirela-
tivi a uno scenario che tenga

Le imprese impegnate nella lotta ai cambiamenti climatici potranno ottene-
re i contributi fino al 65% della spesa a valere sul Fondo per la transizione
industriale

Gli incentivi sono concessi a imprese di qualsiasi dimensione operanti sull’in-
tero territorio nazionale che realizzano investimenti volti al miglioramento in
termini di tutela ambientale dei processi aziendali
Per il miglioramento dell'efficienza energetica i contributi sono del 30% delle
spese con maggiorazioni del 20% per le piccole imprese, del 10% per le
medie, del 15% per investimenti nelle zone meno sviluppate del Paese

Per impianti da autoproduzione i contributi sono pari al 45% per gli investi-
menti nell’'autoproduzione di energia da fonti energetiche rinnovabili; al 30%

per altri investimenti

Per V'uso efficiente delle risorse i contributi sono pari al 40% delle spese,
del 20% per le piccole imprese, del 10% per le medie, con maggiorazioni
del 15% per investimenti effettuati nelle zone meno sviluppate del Paese

conto degli investimenti che
verrebbero effettuati in as-
senza di aiuto), maggiorati
di 20 punti percentuali per
le piccole imprese, 10 punti
percentuali per le medie im-
prese, 15 punti percentuali
per gli interventi effettuati
nelle zone a e b per investi-
menti effettuati nelle zone ¢
della Carta degli aiuti afina-
litaregionale;

- del 15% delle spese am-
missibili (in tal caso le spese
agevolabili possono coincide-
re con le spese totali dell'in-
vestimento) maggiorati di
10 punti percentuali per le
piccole imprese, 5 punti per-
centuali per le medie impre-
se.
Sono previste maggiora-
zioni per investimenti effet-
tuati nelle zone meno svilup-
pate del Paese) previste dal-
la Carta degli aiuti afinalita
regionale: 7,5 punti percen-
tuali per investimenti effet-
tuati nelle zone a e 2,5 nelle
zone c.

Sono agevolabili poi inve-
stimenti con lo scopo di un
cambiamento fondamentale
del processo di produzione
attivo nell'unita produttiva
volto a conseguire un rispar-
mioenergetico nell’esecuzio-
nedellattivita d'impresa. In
tal caso il contributo a fonndo
perduto viene concessoneili-
miti delle intensita previste
per gli investimenti realizza-
ti da imprese di tutte le di-
mensioninelle zoneaecdel-
la Carta degli aiuti a finalita
regionale.

Riduzione del consumo
di energia. In alternativa
al miglioramento dell’effi-
clenza energetica e al cam-
biamento fondamentale del
processo di produzione, suri-
chiesta delle imprese le age-
volazioni possono essere con-
cesse per la realizzazione di
investimenti finalizzati alla
riduzione sostanziale del

consumo di energia nelle at-
tivitd e nel processi indu-
striali.

Relativamente ai suddetti
fini i programmi di investi-
mento:

1) devono conseguire una
riduzione di consumo di
energia pari ad almeno il
20% 11 relazione alle attivi-
ta sovvenzionate misurata
con riferimento ai consumi
energetici verificatisi nei 5
anni precedenti la domanda
di agevolazione;

2) devono consentire di
realizzare unariduzione del-
le emissioni di gas a effetto
serra dell'impianto del bene-
ficiario che permette discen-
dere al di sotto dei pertinen-
ti parametri di riferimento
per PVassegnazione gratuita
di quote di cui al regolamen-
to(Ue)2021/447;

3) devono essere ultimati
entro 36 mesi dalla data di
concessione delle agevolazio-
ni;

4) non devono avere a og-
getto interventi necessari
per garantire la mera confor-
mita con le norme dell'Ue in
vigore.

Nei suddetti casi le agevo-
lazioni sono concesse, nella
forma del contributo a fondo
perduto, nei limiti delle se-
guentiintensita:

- 30% dei costi agevolabili,
qualora determinati con la
metodologia di cui al primo
periodo dell’art. 10, comma
5 del decreto 30 agosto 2023
secondo cui sono considerati
agevolabiliicosti totali delle
attrezzature, dei macchina-
ri o degli impianti necessari
per realizzare i programmi
volti a conseguire Vefficien-
tamento energetico;

- 40% dei costi agevolabili,
qualora determinati con la
metodologia di cui al secon-
do periodo dell’art. 10, com-
ma b del decreto 30 agosto
2023 (secondo cuiicosti age-

volabili possono essere deter-
minati come differenza tra i
costi del programma e i ri-
sparmi sui costi o le entrate
aggiuntive, rispetto alla si-
tuazionein assenza dell’aiu-
to, per tuttala durata dell’in-
vestimento), maggiorati di
20 punti percentuali per le
piccole imprese, 10 punti
percentuali perle medie im-
prese, 15 punti percentuali
per investimenti in grado di
ridurre il consumo energeti-
codi almeno il 25%.

Stoccaggio di energia.
Conriferimento agli investi-
menti relativi alla produzio-
ne e allo stoccaggio di ener-
gia le agevolazioni sono con-
cesse, nella forma del contri-
buto a fondo perduto pari al:

- 45% delle spese ammissi-
bili per gli investimenti di-
retti alla produzione di ener-
gia da fonti energetiche rin-
novabili o di idrogeno rinno-
vabile o alla cogenerazione
ad alto rendimento da fonti
energetiche rinnovabili,
maggiorate di 20 punti per-
centuali perle piccoleimpre-
se, 10 punti percentuali per
lemedieimprese;

- 30% delle spese ammissi-
bili per gli investimenti di-
retti allarealizzazione diim-
pianti di stoccaggio e per
quelli destinati alla cogene-
razione diversa da quella di
cui allalettera a), maggiora-
te di 20 punti percentuali
per le piccole imprese e di 10
punti percentuali per le me-
dieimprese.

Investimenti per un
uso efficiente delle risor-
se. Le agevolazioni possono
essere concesse a fronte del-
la realizzazione di investi-
menti volti a perseguire uno
o piti dei seguenti obiettivi:

a) riduzione della quanti-
ta di acqua impiegata nel
processo produttivo;

b) riduzione della quanti-
ta di materie prime e serila-

vorati impiegati nel proces-
so produttivo, ad eccezione
dell’energia;

c)riduzione dei rifiuti con-
feritiin discarica.

I programmi di investi-
mentonon devono riguarda-
re lo smaltimento dei rifiuti
e le operazioni di recupero
dei rifiuti per la produzione
di energia, non devonoincen-
tivare la produzione di rifiu-
ti 0 aumento dell'uso di ri-
sorse, ma devonoriguardare
implementazioni di tecnolo-
gie che non costituiscono
una pratica commerciale
consolidata gia redditizia e
devono essere volti a soddi-
sfare almeno una delle se-
guenti finalita:

a) migliorare efficienza
nell’'uso delle risorse attra-
verso uno o entrambi dei se-
guenti objettivi:

1D riduzione netta delle ri-
sorse consumate per la pro-
duzione di una determinata
quantita di prodotto rispetto
a un processo di produzione
preesistente utilizzato dal
beneficiario o a progetti o at-
tivita alternative,

2) sostituzione di materie
prime o feedstock primari
con materie prime o feed-
stock secondari (riutilizzati
orecuperati, compresi quelli
riciclati);

b) migliorarela prevenzio-
ne elariduzione della produ-
zione dirifiuti, la preparazio-
ne per il riutilizzo, la decon-
taminazione e il riciclaggio
dei rifiuti generati dal bene-
ficiario o investimenti per la
preparazione per il riutiliz-
zo, la decontaminazione e il
riciclaggio dei rifiuti genera-
ti da terzi e che altrimenti sa-
rebbero inutilizzati, smalti-
ti o trattati in base a un’ope-
razione di trattamento che
sicolloca pitiin basso nell’or-
dine di priorita della gerar-
chia dei rifiuti;

¢) migliorare la raccolta,
la selezione, la decontamina-
zione, il pretrattamento e il
trattamento di altri prodot-
ti, materiali o sostanze gene-
rati dal beneficiario o da ter-
zi e che altrimenti restereb-
bero inutilizzati o utilizzati
in modo meno efficiente del-
lerisorse.

Agevolazioni. Sono con-
cesse nella forma del contri-
buto a fondo perduto pari al
40% dei costi agevolabili. La
predetta intensitd puo esse-
re aumentata:

a) di 20 punti percentuali
per gli aiuti concessi alle pic-
cole imprese e di 10 punti
percentuali per gli aiuti con-
cessi allemedie imprese;

b) di 15 punti percentuali
per investimenti effettuati
nelle zone a e di 5 punti per-
centuali per investimenti ef-
fettuatinelle zonec.

—© Riprodusione riservate—
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Dall’llo al Wef, Uanalisi delle organizzazioni internazionali sul legame tra la e occupazione

Cambia il lavoro con ChatGpt

Crescel’interesse delle aziende. Milionidioccupatiin bilico

DI MICHELE DAMIANIL

hatGpt sta entrando
prepotentemente nel
mondo del lavoro, ma
il suo impatto sul si-
stema & ancora tutto da defini-
re. C’& chi, come 'Internatio-
nal labour organization (Tlo),
afferma che il suo utilizzo (co-
mequello di altrisistemidiin-
telligenza artificiale di que-
sto tipo, tipo Google Bard)
non sottrarra posti di lavoro
all'umanita, anzi potrebbe ad-
dirittura portarne dei nuovi.
Altri, invece, (il World econo-
mic forum, Wef), parlano di
14 milioni di posti di lavoro a
rischio nei prossimi anni. Di
certo, il suo utilizzo & gi& par-
te della vita di molte aziende.
Questo soprattuttonegli Usa,
dove in una ricerca di B2b re-
views & emerso che il 50% di
213 manager Hr delle societa
tecnologiche utilizzino rego-
larmente lo strumento, ri-
sparmiando in media fino a
70 minuti a settimana. Addi-
rittura, si legge in un’indagi-

ne di Boston consulting group
(Beg), un uso strutturale di
queste tecnologie potrebbe
portare al dimezzamento del
tempo necessario attualmen-
te a svolgere qualsiasi attivi-
talavorativa.

Le ripercussioni sul
mondo del lavoro. D certo,
quindi, lutilizzo dell'intelli-
genza artificiale e il suo im-
patto sul mondo del lavoro
stanno interessando partico-
larmente gli analisti, vista
Pampia mole di ricerche e in-
dagini sull’argomento degli
ultimimesi. Una delle piti re-
centi & quella gid citata
dell'Tlo, pubblicata il 22 ago-
sto. Nella premessa, i tre auto-
ri (esperti di fenomeni sociali
delle nazioni unite) sostengo-
no che Putilizzo di ChatGpt o
di strumenti similari non im-
patterd negativamente sul
numero di posti di lavoro, ipo-
tizzando invece un possibile
miglioramento dovuto all’effi-
cienza dell'intero sistemaeal-
lacreazione dinuove opportu-
nita professionali. Nello stu-

dio vengono sottolineati an-
che altri aspetti, come per
esempio il peso maggiore sul
mercato del lavoro nei paesi
pitiricchirispetto a quellime-
no sviluppati, visto il diverso
livello di penetrazione della
tecnologia. O anche come i
suoi effetti potenziali «differi-
scano significativamente per
uomini e donne, poiché pit
del doppio della quota di occu-
pazione femminile & poten-
zialmente influenzata dall’au-
tomazione. Cio & dovuto alla
sovra-occupazione delle don-
ne nel lavoro impiegatizio»,
spiegano ancora gli autori,
«specialmente nei paesi ad al-
toe medioreddito».

Ben diverso lorizzonte ipo-
tizzato dal Weflo scorso mag-
gio. Il forum ha condotto uno
studio su 800 rappresentanti
dialtrettante imprese disloca-
te in 45 paesi, con un impiego
complessivodimilionidilavo-
ratori. 11 75% delle realta con-
tattate ha affermato di essere
pronta ad adottare queste tec-
nologie nel prossimo futuro,

un processo che coinvolgera
oltre 26 milioni di lavoratori
nelmondo. In sintesi, 'ingres-
sodi sistemi tipo ChatGpt por-
tera all’eliminazione di 83 mi-
lioni di posizioni lavorative e
alla contemporanea creazio-
ne di 69 milioni di nuovi occu-
pati, con uno scarto di 14 mi-
lioni di posti dilavoro.
L’utilizzo nelle aziende.
Se I'impatto sul mondo del la-
voro & ancora tutto da defini-
re, utilizzo dell’la nelle azien-
de & gia una realta consolida-
ta. Soprattutto negli Stati
Uniti. Alcuni numeri signifi-
cativi in questo senso arriva-
nodal portale online Resume-
Builder, importante realta
web che sioccupadicveinge-
neraledilavoro. Su500 azien-
de contattate, il 55% ha di-
chiarato di utilizzare gia
ChatGpt e similari per svaria-
ticompiti, con un uso massivo
soprattutto nelle risorse uma-
ne. Ad aprile, su 1.187 azien-
de intervistate, il 93% ha af-
fermato di essere alla ricerca
di personale con competenze

ed esperienza con lo strumen-
to. Eil30% diloro hadichiara-
todiavere urgenza di assume-
re. Realizzati, inoltre, rispar-
mi importanti; per la meta
delle aziende superiori ai 50
mila dollari, per il 10% supe-
riori ai 100 mila.

Un risparmio che & dovuto
in grande parte ad un proces-
so di efficientamento che &
praticamente intrinseco
all'implementazione di que-
sti strumenti. In una recentis-
sima analisi diffusa da Beg si
stima addirittura che «’uso
della tecnologia Large langua-
ge models (LIm), ovvero i mo-
delli di linguaggio Gpt, possa
ridurre il tempo per lo svolgi-
mento di un task di almeno il
50%». Quindi, in sostanza, di-
mezzareil tempo che serve og-
giasvolgere un qualsiasicom-
pito della propria occupazio-
ne. Nello studio vengono an-
cheindicatiisettori a maggio-
re“rischio”, ovvero immobilia-
re, amministrativo, servizi fi-
nanziari e assicurativi.

w8 Riprodscrione riservata -5
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PROFESSIONI
Tra i geometri
boom dei redditi

¢ giovani dimezzati

Inun decennio la percentuale
diunder 35 traigeometrisié
dimezzata, nonostantela
spinta dei bonus edilizi abbia
contagiato anchei giovani. Ora
il test della laurea abilitante.
Margherita Ceci —apag 12

Geometrl,

-457; di giovani
Effetto bonus
sui redditi

Fuga dalle professioni /6. Nonostante la spinta del
110% non si ferma I'emorragia di iscritti under 35
In partenza la chance della laurea abilitante

Paginaacuradi
Margherita Ceci

embra risparmiare i geo-

metri, la crisi dei redditi

che nell’ultimo decennio

hacolpito trasversalmente

i giovani professionisti.
Eppure la professione continua ad
attrarre sempre meno giovani. Idati
di Cassa geometri sono molto positi-
vi, alivello diredditi dichiarati: perun
under 35, il reddito medio nel 2021
eradi2g.149 euro,’equivalente del-
I'Bo% delredditomedio di categoria
paria31.584euro. Nel 2012, il rappor-
to percentuale era del 66 per cento.
«Gliunder 35—fanotarela Cassa —ri-
scontranounincremento del proprio
reddito professionale prodotto nel

2021dicirca il 45% rispetto a quello
del 2020, eiprimidatiraccolticonla
dichiarazione 2023 evidenziano un
+20% (dato provvisorio, dato che il
termine per presentare la dichiara-
zione &il 2 ottobre 2023)».
Maattenzione; non é tutto oroquel
cheluccica; e seé verochelincremen-
todeiguadagnideigiovani geometri
€ un trend osservabile nel decennio
(nel2019ilrapporto percentuale era
al74%), e purvero cheiredditizo21si
sono giovati dell’effetto superbonus
edeglialtribonusedilizi. Resta dave-
dere selacurvareddituale continuera
a puntare all’insu anche una volta
esauritala spinta. «Questo periodoha
dato ossigeno alla categoria, che si e
raffinata e specializzata- osservano
dal Consiglionazionale geometri-ora
’obiettivo € continuare su questa

stradax». Il Consiglionazionale punta
suunprogettodidiecianni, Geometra
2030, che vede una serie di percorsi
per prepararei geometrisuargomen-
ti nuovi come ambiente, efficienta-
mentoenergeticoe Pnrrnellaconvin-
zione cheleamministrazioni abbiano

bisognodi tecnici peril monitoraggio
delleopere strategiche, gestione della
commessa e due diligence.
Maselacrisi deiredditi pare sven-
tata,lo stessononsi puo dire diquella
demografica: gliiscrittialla Cassasot-
to i 35 anni nel 2022 sono diminuiti
del 53%rispetto al 2013, nonostante la
diminuzione delle cancellazioni, pas-
sate da 938 nel 2013 a 622 nel 2022.
Non confortano neanche idati delle
nuove iscrizioni, diminuite del 45%
nel decennio. Anche se — segnalano
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dallaCassa —ilcalodel numero degli
iscritti potrebbe derivare non dalla
scelta di interrompere la libera pro-
fessione, ma piuttosto da «un feno-
menoriconducibile, tralealtre cause,
al calo demografico del nostro Pae-
se». Tant’e che appunto — dicono —
iscrizioni e cancellazioni diminuisco-
nodiparipasso. Anche Cassageome-
tricomunque prevedeiniziative spe-
cifiche per gliunder 35: agevolazioni
contributive conriduzione del paga-
mentoaun quarto della contribuzio-
neperiprimidue anni e allameta per
isuccessivitre, conlaCassa chesifa

&

Nel decennio il calo
delle cancellazioni
non compensa

il trend negativo
delle nuove iscrizioni

caricodelle quote restanti; corsifor-
mativi coperti per la meta del costo
dalla Cassa; fondi finalizzati allo
scambio intergenerazionale e I’'ag-
gregazione professionale.

Intanto, daquest’annoaccademico
lalaurea professionalizzante diventa
abilitante e permettera al geometra
laureato di iscriversi all’Albo senza
passare per ’esame di Stato (del 24
maggio i decreti attuativi della legge
163/2021istitutivadel corsodilaurea).
La strada di accesso alla professione
sara ancoraperun po’duplice;dauna
parteil tirocinioe I’abilitazione post di-

ploma, dall’altrai tre anni universitari.
Leimmatricolazioni deglianni passati
—quandolalaurea erasolo professio-
nalizzante — danno prospettive ottimi-
stiche. Gliiscrittiallalaurea (Lp 01 Pr-
fessioni tecniche per ledilizia) nel
2022/2023sonosalitia431(erano145
solol'anno prima). Unaumento analo-
goancheper gliatenei coinvolti, saliti
da11a20,sututtoil territorio.
—Sesta puntata. Quelle precedenti
sono state pubblicateil 7, 14, 21, 28 agosto
eil4 settembre

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILLUSTRAZIONE DI SANDRA FRANCHING

| fattori chiave

IREDDITI

Redditi* medi under 35 a confronto con quello medio
complessivo: andamento nel decennio. In euro

2012 2019 2021

31.584

30,000

25000

20000

15000

10000

UNDER 38 MEDID UNDER 35 MEDIQ UNDER 38 MEDIQ

I NUOVI INGRESSI

Iscritti, neoiscritti e cancellazioni dei giovani (under 35)
a Cassa geometri: il confronto nel decennio

Iscritti Neoiscritti  Cancellazioni
2013 2013 2013

24,024 2.012 938
R

FEMMINE 1
4210 |

Iscritti Neoiscritti  Cancellazioni
2022 2022 2022

1.096 622

FEMMINE .

~-533% ¥ -455% %  -33,7%F

(*) L'anno di produzione del reddite, o anno di imposta: il professionista dichiara tale reddito alla Cassa I'anno successivo.

Fonte: efaborazione Scle 24 ore su dati Cassa geometri
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