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abi&mereato - Le imprese: dall’equo compenso

mprese all'attacco: .. ot oeve o . . . .
lequocompenso  aumenti insostenibili e indiscriminati
porta aumenti

non sostenibili

Nicoletta Picchio
apaez perrisolverele «rilevanti problema-

Concorrenza tiche» generate dal provvedimento.

Lettera di Abi, Confindustria,
Ania, Assonime
e Confcooperative

Le associazioni denunciano
gli effetti distorti

dellalegge 49/23

Nicoletta Picchio

Unalettera al Governo, conlarichie-
sta diintervenire «conurgenza» per
apportare «correttivi normativi o
chiarimenti interpretativi» che
«senzaminare gli obiettivi di fondo
dellalegge» possano impedire che si
producano «effettiapplicativi para-
dossali, minando lalegittimita stes-
sadelladisciplina». Lalegge dicuisi
parla e quella sull'equo compenso
(21 aprile 2023, n.49) per le presta-
zioni professionali, rese da avvocati
e commercialisti, in generale da pro-
fessionistiiscrittia Ordini e Collegi,
nonchéda professionisti non orga-
nizzati in Ordini professionali.

A chiedere l'intervento urgente
sono le principali organizzazioni di
impresa, Abi, Assonime, Confindu-
stria, Ania e Confcooperative, che il
19luglio hannomesso nero subianco
una serie di considerazioni, invian-
doleai capi di gabinetto del ministero
della Giustizia, delle Imprese e del
Made in Italy e alla presidenza del
Consiglio, al sottosegretario Alfredo
Mantovano. Perle cinque organizza-
zioninon & in discussione la ratio di
fondodellalegge, male modalita con
cui e stata declinata «rischiano dida-
reluogo ad aumenti paradossaliein-
discriminati di tuttii compensi pro-
fessionali, generando un volume di
costi insostenibile per le imprese».
Su questo, conclude la lettera, i fir-
matari sono disponibili a dare tutto
il supporto conoscitivo necessario

Le maggioricriticita riguardanola
possibile estensione dell'ambito ap-
plicativodellalegge ancheairapporti
—tra professionista e committente —
incuiil compenso sia oggettodilibera
negoziazione tra le parti; la previsione
diuna presunzionelegale (articolo 1)
chericonducel'equita del compenso
allasua conformita ai decreti ministe-
riali (Dm Giustizia 55/2014 e
140/2012)adottatiin occasione delle
liberalizzazioni delle tariffe profes-
sionali, al solo fine diindicare un pa-
rametro di riferimento rimesso
all'equavalutazione del giudice in se-
de diliquidazione dei compensi.

Nel caso di societa quotate o di
grandi dimensioni, per esempio
holding di gruppiimportanti, spie-
ganole associazioni,l'applicazione
dei parametri porta a un aumento
dell'incarico sindacale fino ad im-
porti che possono raggiungere mi-
lioni di euro; nelle societa di minori
dimensioni puo determinare inal-
cuni casi importi inferiori a quelli
riconosciuti dalle assemblee prima
dell'entratain vigore dellalegge 49,
mentre nel casodi piccole imprese,
tenute a nominare per la primavol-
ta l'organo di controllo, la norma
puo portare a costi eccessivi e non
preventivati. Ci sono «fondate ar-
gomentazioni», sostengono le as-
sociazioni, per escludere dallalegge
l'incarico sindacale che, in termini
di diritto societario, ha «un ruolo
ben diverso dal mero svolgimento
diunincarico professionale made-
ve essere considerato una vera e
propria funzione organica, neces-
saria a tutela di interessi collettivi
sia dei soci che di terzi».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dalla disciplina vanno
esclusii collegi sindacali
che tutelano non solo
interessi dei soci ma
anche dei terzi
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Il quadro normativo e l'allarme delle imprese

(1)

LA LEGGE 49/23

L'entratain vigore

Lalegge sull’equo compenso &
invigore dal 20 maggio 2023:
vale per i professionisti iscritti
agli Ordini e ai professionisti
delle Associazioni iscritte
nell’elenco tenuto dal ministero
delle Imprese e del Made in Italy

@

LA DEFINIZIONE

Qualita e quantita

Per equo compenso siintende
la corresponsione diun
compenso proporzionato alla
quantita e alla qualita del lavoro
svolto, al contenuto e alle
caratteristiche della
prestazione

(9]

LALETTERA

La denuncia

Nella lettera al Governo

le imprese sottolineano
che la legge sull’equo
compenso sta provocando
aumentiindiscriminati e
insostenibili
perleimprese

e

L’AMBITO

Le prestazioni

Siapplica ai rapporti sulla
prestazione d’opera
intellettuale

©

LA CONTROPARTE

Grandi imprese

Soggette all’equo compenso
le prestazioniin favore di
banche e assicurazioni
(anche controllate e
mandatarie) e imprese che
nell’anno precedente al
conferimento dell’incarico
hanno occupato piu di 50
lavoratori o hanno
presentato ricavi annui
superioria 10 milioni

6]

IL RIFERIMENTO

I parametri

Il compenso si considera equo
se non é inferiori ai parametri
professionali utilizzati dal
giudice per decidere delle
controversie

@

LA SANZIONE

La nullita

Sono nulle le clausole che non
prevedono un compenso equo
e proporzionato

all'opera prestata

anche tenendo

conto dei costi sostenuti dal
professionista

{10]

IL MECCANISMO

Il paradosso

L’equo compenso si applica
anche ai rapporti dove

le parti, liberamente,
raggiungono un’intesa sul
compenso e dove non si
manifesta

@

LA PROPOSTA

La tutela pubblica

Dalla legge vanno esclusi,
perle imprese, gli incarichi
dei collegi sindacali

perché svolgono una funzione
di garanzia anche

periterzi

4]

LA PA

I rapporti pubblici

Le regole si estendono anche
alle prestazioni verso la Pa

LA DEONTOLOGIA

Il giudizio

Il professionista che accetta
un compenso non equo &
sottoposto a giudizio
disciplinare

@

LA DISCIPLINA UE
Concorrenza

La normativa comunitaria
vieta di fissare tariffe minime
al di sotto delle quali non si
puo scendere

TNl

scaren

Calo di primavera del Pil (-0,3%)
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Comitato pari opportunita
per i commercialisti

Si & insediato presso il Consiglio nazionale dei
commercialisti il Comitato nazionale pari oppor-
tunita, costituito da un rappresentante per ciascu-
naregione, scelto dai comitati pari opportunitalo-
cali, oltre a due delegati consiglieri nazionali. 11
presidente del Comitato ¢ Michele de Tavonatti,
vicepresidente del Consiglio nazionale dei com-
mercialisti e co-delegato alle Politiche giovanili e
digenere con David Moro, secondo consigliere na-
zionale alllinterno del Cpo.
Irappresentantiregionali sono: Chiara Bedei (Ve-
neto); Barbara Berardi (Marche); Alessandra Ber-
ghella (Abruzzo); Elena Briata (Liguria); Claudia
Cattani (Lazio); Orsola Cernera (Molise): Ivana
Maria De Michele (L.ombardia); Luigi Greco (Pu-
glia); Giuliana Guida (Basilicata); Aurelia Isoardi
(Piemonte); Stefania Longo (Campania); Daniela
Manicardi (Emilia-Romagna); Francesca Marco-
ni (Valle d’Aosta); Sabrina Mazza (Friuli-Venezia
Giulia); Simonetta Murolo (Sicilia); Martina Olla
(Sardegna); Francesca Riso (Calabria); Paola San-
toni (Toscana); Ida Dominici (Umbria); Luciano
Santoro (Trentino-Alto Adige).

Il Comitato costituisce «<un importante organo
didialogo con il Consiglio nazionale a cui propone
interventifinalizzati ad assicurare unareale pari-
tatragli iscritti all’albo e al registro dei tirocinan-
ti al fine di eliminare le barriere culturali, norma-
tive e organizzative che ne rallentano la crescita
professionale», come si legge nella nota diffusa ie-
ridal Consiglio nazionale. ;

Traicompiti del Comitato ci sono: lo svolgimen-
todiattivitadiricerca, analisi e monitoraggiodel-
la situazione degli iscritti e dei tirocinanti per in-
dividuare condizioni di disparita;la elaborazione
di proposte finalizzate a creare e favorire effetti-
ve condizionidi pari opportunita anche nell’acces-
so e nella crescita delPattivita professionale; la
propostadiiniziative previste dalleleggi vigentie
lavigilanza sull’applicazione delle norme esisten-
tiin materia di pari opportunita e non discrimina-
zione, sia all'interno sia all’esterno dell’ordine.

Ll Riproduzione riservata -

LAY 0RO I PREVIDIENS
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isigiraipollici
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Universita di Bologna al vertice
Prima nei dottorati innovativi

I numerd del Mur

L'ateneo brilla nel primo
bando Pnirr: sono 172
le posizioni assegnate

Intercettato I'85% delle risorse
attribuite: paria due volte
e mezzalamedianazionale

Luca Orlando

CisonoibigdellaMotorValley, dun-
que Ferrari e Lamborghini, Ducatie
Dallara. Epoilafiliera del packaging,
da Sacmi a Gd, da Ima a Marchesini.
Lapuntadelliceberg, tuttavia, perché
ad aver risposto alla chiamata dell’Al-
ma Mater di Bologna sonostate quasi
140aziende, un’ampiarappresentan-
za dellamanifattura dell’Emilia-Ro-
magna, e non solo.

Successo pieno nei bandi Pnrr sui
dottoratidiricercainnovativiche pro-
iettano I'ateneo bolognese al primo
posto assoluto con ben 172 posizioni
assegnate. Che tenendocontodelbu-
dgetsingolo (3omilaeurodifondi Pn-
1) sitraduconoin oltre cinque milioni
dieuro, oltreun decimodel budget na-
zionaleassegnato perla prima tornata
conclusalo scorsoanno.

Capofila & dunque Bologna, cons,2
milioni, seguitaadistanzadaPolitecni-
codiTorino(2,8),dallaFedericoll diNa-
poli(2,76),dal PolitecnicodiMilano(2,4)
e dall'Universita degli Studi di Milano

(2,2milioni, dunque73dottorati): primi
cinque atenei che da soli sviluppano
quasi unterzodel totale nazionale.

Successo evidente, quellodell’Al-
ma Mater, anche tenendo conto delle
differenze nelle popolazionistuden-
tesche. Perché se e vero che Bologna
pud vantare quasi 2100 iscrittiai corsi
didottorato, dunque una plateaam-
pia,lasecondainItaliaalle spalledella
Sapienza di Roma, la sua quota & co-
mungque del 5,7%sul totale Italia, qua-
si la meta rispetto alla fetta di fondi
Pnrrintercettati. Cosi come siferma
al4,7%la quota di Bologna sul totale
degliiscritti alle universita italiane.

Plateadiiscrittiai dottorati chein
Italia & pitt cheraddoppiata in1o anni
(eranopocomenodizzmilanel 2011,
sonoquasi 37milaora)macheancora
faticaatenereil passodelladomanda
da parte delleimprese.

Al termine del primo bando, in ef-
fetti, la risposta generale ¢ stata infe-
riore rispetto alle attese, delle smila
posizioni preventivate ne sono state
assegnate solo poco pittdi 1700, conri-
sultati deludenti in particolare nel
Mezzogiorno (assegnato qui solo il
25%)manoneccelsineppureal Centro
Nord, contassi di poco oltre il 40%.

Tralepoche eccezioni Bologna, che
habrillatoin modoevidente, intercet-
tando I'85% delle risorse assegnate,
duevolte emezzalamedianazionale.

«Lecosisterna - spiegaildelegatodel
rettore dell’Alma Mater per i dottorati
MarcoCarricato-quihareagitoinmodo
eccezionaleelarisposta delleaziende¢
stataclamorosa, anche aldila delleno-
streattese, quasitriplicandoil finanzia-
mentorispettoaquantorealizzatol’an-

noprecedente. Madevodirechesitratta
delculminediungrandelavorodicoin-
volgimentocheidipartimentieisingoli
docentihannoeffettuato, unamissione
strategica su cui 'ateneo ha puntatoe
che & statascaricata aterraalmeglio».
Azione atutto campo, cheha coin-
volto una quarantina di materie di-
verse, dalla chimica alla scienza dei
materiali, perarrivare apsicologiao
sport. Ma che vede primeggiare di
granlungale aree Stem: tracomputer
scienceemeccanicasisviluppanoben
55 posizioni di dottorato.
Numerosita dei profili tecnici che
tuttavia rappresenta una criticitinon
banale. Perché anche se le richieste
delleaziende sonoarrivatea superare
quota300,l'ateneosie dovutoferma-
re,conil collo dibottiglia rappresen-
tato dai candidati disponibili, in parti-
colare nelle materie Stem. Scarsiti
oggettiva (pochi dottorandi) ma an-
checandidature non sempre agevola-
te dall'offerta economica in campo,
6omilaeuro per tre anni.
«Fattiiconti-spiega Carricato-si
arriva a 1200 euro al mese, che sono
davvero pochi. Noi ci siamo attivati
per andare oltre le cifre proposte,
chiedendoalleaziende diinvestire 35
enon 30milaeuro, conaltrismilain
arrivo dall'ateneo: non cambiano la
vitama e gia qualcosa: sarebbe stato
forse meglio prevedere numeriinfe-

Cruciale il contributo
delle imprese: hanno
risposto alla chiamata
dell'Alma Mater

quasi 140 aziende

&

rioriconunbudget persingoloricer-
catore pit elevato».

Altro suggerimento € quello di
semplificare larendicontazione, con-
siderata complessa e onerosa in ter-
mini di tempo. «Incombenze - spiega
Carricato - che gravano sulle spalle
degliateneie dei giovani».

Lo schema predisposto dal Mur,
allinternodiunbudgetglobale origi-
nario di 450 milioniper 15mila posi-
zioni, prevede per questidottoratiin-
novativilapartecipazione diuniver-
sithmaanche delleimprese:le prime
coinvolte nellarealizzazione deiban-
dienelmatching domanda-offerta,le
secondenel cofinanziamentodei per-
corsi, aggiungendo (almeno) altri
somilaeuroallacifraerogatadal mi-
nistero tramite i fondi Pnrr. Il percor-
sotriennale deve prevedere un perio-
dodistudio ericercainimpresatrai
6e18 mesi, cosicome unimpegno di
analoga durata dasvolgereall’estero.

OrailMurpuntaadaccelerare,conla
messa a disposizione per anno
2023/2024dellinterobudgetrimanen-
te, pocomenodiZoomilionidieuroper
13mila292 posizionididottoratoinno-
vativo.Obiettivosfidantein particolare
perilmezzogiorno, siaperlamaggiore
difficoltanel coinvolgereleimpreseche
perlaplateadicandidati:i2z milionias-
segnati alla Federico II di Napoli, ad
esempio, dovrebberotradursiin 815po-
sizioni,undottoratosuduerispettoagli
iscrittiattuali. ABolognale posizionias-
segnate sono 568, per un budget di
17milioni. Targetsfidante. Anchese, vi-
stiirisultati,]a possibilitadiraggiunger-
lonon e affatto peregrina.

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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I progetti e le risorse assegnate agli atenei
Dottorati di ricerca: Finanziamento Pnrr - Bando 2022,
Datiin milioni di euro o 2 4 5 NUMERO o 2 4 5 NUMERO

L L 1 1 DOTTOR. L L I j DOTTOR.
Alma Mater Bologna 172  Universita di Genova 147 49
Politecnico di Torino 94 UniversitadegliStudidiBari §Efl 1,35 45
Federico Il Napoli 92 LaSapienza Roma B126 42
Politecnico di Milano o RCY) 79  Universita degli Studi di Torino [l 1,2 40
Universita degli Studi di Milano g 2,19 73 Universita di Pisa S 1,14 38
Universita di Padova B 162 54  Universita Cattolica Milano B 108 36
Universita del Salento W 1,53 51  Universita di Palermo g 1,02 34

Fonte: Decreto Direttoriale Mur nr. 2153

Tmprese & Territori

S
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Incluesta diltaliaOggisulle prattaforme di cessione dei crediti edilizi: i crediti ceduti
con sconti medi del 20% sul loro valore originario. Fanno gola le singole annualita

Sulle piattaforme di cessione dei
crediti edilizi, il credito & ceduto con
uno sconto medio del 20% sul suova-
lore originario. Fanno gola soprattut-
to le singole annualita cedibili, '80%
delle transazioniriguardano il singo-
1o anno e non un periodo pitt ampio. I
prezzi di vendita per i crediti del
2023 si aggira conservando 1'80 e il
75% del loro valore, mentre per quel-
li degli anni precedentila venditaav-
viene con ribassi del 20%.

Mantero apag. 23

Diritto

devin

ceduti cor

ontidel 2(

¢
. Proferite anmualits
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Alcune piattaforme private fanno da intermediari tra ( cedenti e ( cessionari online

Crediti ceduti conscontidel 20 %

Attivitariprese dainizio 202 3. Preferite annualita singole

DI MARIA MANTERO

ulle piattaforme di
cessione dei crediti
» edilizi, il credito e ce-
duto ad un valore
trail 15eil 20% in meno del
suo valore originario. Fan-
no gola soprattutto le singo-
le annualita cedibili, '80%
delle transazioni riguarda-
no il singolo anno e non un
periodo pittampio. ltaliaOg-
gt ha fatto alcune domande
a quattro piattaforme del
settore: Girocredito, Feder-
Bonus, Finanza.tech e SiBo-
nus. Le piattaforme citate
svolgonoil ruolo diinterme-
diari tra chi ha esigenza di
cedere il proprio credito e
chi invece ha intenzione di
acquistarlo.

Queste quattro sono sta-
te indicate il 19 luglio 2023
(sivedaltaliaOggi del 20 lu-
glio 2023) dal sottosegreta-
rio Lucia Albano in risposta
a una interrogazione pro-
prio sulP’attivita di circola-
zione dei crediti edilizi. Co-
me intermediari le piatta-
forme si impegnano a forni-
re un luogo sicuro di incon-
tro tra cedenti e cessionari,
fornendo sostegno per quan-
to riguarda il controllo del-
la documentazione, la ste-
sura del contratto e 'utiliz-
zodiun istituto di pagamen-
to. Il boom di attivita, o me-
glio la ripartenza degli
scambi dopo il blocco di no-
vembre 2022 & avvenuto ad
inizio 2023 con la novita
che permette la cessione

delle singole annualita. Gi-
rocredito conferma a Ita-
liaOggi che ad oggi basa
gran parte della sua attivi-
ta su questo particolare ti-
po di cessione. Da gennaio
ad oggi per circa 70 opera-
zioni la piattaforma ha in-
termediato un valore di pit
di 6 milioni di euro.

Le piattaforme sono tra
loro differenti per grandez-
za e operativita; infatti, an-
che SiBonus, piattaforma
gestita dalle camere di com-
mercio, ha fornito dei dati
per cui dal 1° gennaio 2023
ad oggi sono stati acquista-
ti 641 annunci (cessioni)
con un valore di quasi 30 mi-
lioni di euro e ad un prezzo
di vendita di circa 22 milio-
ni. Si conferma che gli an-
nunci pia allettanti sono

quelli sulle singole annuali-
ta, che coprono ’'80%.

Il prezzo di vendita per i
crediti si aggira tra 1'80 e il
75% del loro valore, modifi-
candosi seguendo la legge
dimercato.

Il prezzo del servizio.
Al tassi di sconto applicati
s1 deve considerare il prez-
zo del servizio. C’e chi appli-
ca una percentuale fissa,
chi invece copre 1 costi con
interessi che variano a se-
conda del servizio offerto.
SiBonus richiede 1'1,5% sul
prezzo di acquisto al cessio-
nario, mentre ad esempio
Girocredito ha una forbice
che si aggira trail 2 eil 3%
circa in base alla difficolta
della pratica. Finanzatech

per operazioni importanti,
lato cedente, attiva anche
trattative ad hoc.

I clienti. Per quanto ri-
guarda il lato dei venditorii
principaliclientisonole im-
prese, alcune piattaforme
permettono anche ai priva-
ti di cedere il proprio credi-
to, ma altri come Girocredi-
to affermano di riservare
ghi annuneci alle sole impre-
se, poiché solo le uniche ad
avere la possibilita di cede-
re le singole annualita.
Mentrei principali compra-
tori sono le grandi corpora-
te come banche o assicura-
zioni disposte ad acquista-
re crediti da poter utilizza-
re dei propri cassetti fiscali.

Il ruclodelle piattafor-
me. In primo luogo, quello
di intermediari; permetto-
no a chi possiede un credito
inutilizzabile di trovare chi
sia disposto a comprarlo ad
un prezzo vantaggioso.
Una strategia alternativa
per far fronte ai miliardi di
euro di crediti incagliati e
aiutare gli impresari in dif-
ficolta che non riescono a
proseguireilavori per man-
canzadi liquidita.

Girocredito propone la
nuova possibilita della ces-
sione della singola annuali-
ta come sostitutiva al finan-
ziamento, una proposta che
permette all'impresadi ave-
re della liquidita in breve
tempo, senza l'intermedia-
zione di una banca e senza
il pagamento delle rate suc-
cessive.

Come funzionano. Le
piattaforme forniscono il
contratto e unistituto di cre-
dito su sui avverra il paga-
mento, permettendo a en-
trambe le parti di avere del-
le garanzie: solo una volta
effettuati 1 dovuti controlli
la somma & riversata nel
cassetto. Gliistituti di credi-
toutilizzati sono diversi, Gi-
rocredito si affida a Lemon-
way, mentre SiBonus si av-
vale diIConto e Finanza.te-
ch alla propria piattaforma
essendo agente di un istitu-
to di pagamento, cosi come
la no profit FederBonus.

Le garanzie. I documen-

tirelativi ai crediti seguono
un iter di verifica. Ad esem-
pio, SiBonus chiede liscri-
zione con identita digitale
e, nel caso diimprese, verifi-
ca nel Registro delle impre-
se. Commercialisti e Con-
fartigianato, i due partner
dell'iniziativa, sono gli uni-
ci ammessi ad inserire gh
annunci con le garanzie ri-
chieste. In particolare, i
commercialisti possono in-
dicare nell'annuncio di
aver seguito la check list
predispostadall’ordine, e di
rilasciare una comfort let-
ter al cessionario come ulte-
riore certificazione del cre-
dito oggetto di cessione. 11
modus agendi comune a tut-
te le piattaforme consiste
nella richiesta e controllo
formale dei documenti da
normativa (legge n. 38, apri-
le 2023) e nella possibilita
da parte del cessionario di
fare richieste specifiche.
——© Riproduzione riservcate——HB8
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1
3/3

Piattaforma Commissioni Documenti richiesti Cedenti Cessionari Cessione  Sconto Tempi
annualita  medio
sul Super-
bonhus
Finanza.tech Variabile  Controllo formale, Imprese, Corporate o Si 20% Max 45
secondo normativa, general con- large corpo- giorni
comfort letter di una tractor e sog- rate
Big4. gettiistituzio-
Ulteriori documenti nali
su richiesta
FederBonus 3% Controllo formale Imprese e Banche,assi- Si 20% n.d
da parte dei com- studitecnici curazioni, lar-
mercialisti partner, ge corporate
comfort letter di una
Bigd.
Ulteriori documenti
su richiesta
Girocredito Variabile  Controllo formale, Imprese Aziende o Si 20% 7 giorni
secondo normativa professioni-
Ulteriori documenti sti
su richiesta
Sibonus 1,5% Controllo formale, Cittadini, im- Cittadini, im- Si 20% 10-22
secondo normativa, prese ed enti prese ed enti giorni

check list e comfort
letter di commercia-
listi.

Ulteriori documenti
su richiesta

privati

privati

n.d: non disponibile
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