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Superbonus,
il Mef studia tutele
per gli esodati

Agevolazioni edilizie

Richiesta di moratorie
per confische e fallimenti
Ipotesi di soluzioni mirate

Giuseppe Latour
Giovanni Parente

Garantire tutele per gli esodati del
superbonus. Al Mef sistudiano so-
luzionimirate e selettive per venire
incontro alle istanze di cittadini,
imprese e professionisti rimaste
con crediti bloccati o senza possibi-
lita di cessione, garantendo il legit-
timo affidamento di chi in totale
buona fede aveva avviatolavoricon
lasperanza dello sconto in fatturao
della cessione del credito. E quanto
emerso ieri nell’'incontro a via XX
Settembre tra i rappresentanti del
movimento degli esodati, il mini-
stro Giancarlo Giorgettieisuoitec-
nici eilleader del Movimento 5 Stel-
le, Giuseppe Conte. Ma anche dal

Pd, coni parlamentari Antonio Mi-
siani e Ubaldo Pagano (presential
presidio davanti al ministero con gli
esodati), sono arrivate richieste di
fare fronte comune proprio conil
Movimento per chiedere modifiche
suibonus casa.

Nell’incontro gli esodati hanno
chiestomisure anche sul fronte ci-
vilistico. Una sorta di moratoria per
bloccare azioni, fallimenti e pigno-
ramenti nei confronti degli esodati
del superbonus. Uninterventonon
semplice per la necessita di con-
temperare tuttigliinteressiin cam-
po e non alterare anche le dinami-

che di mercato.
Ma comungue c¢’e stato ascoltoe

ilrinnovodella disponibilita del di-
casterodell’Economiaa trovare so-
luzioni mirate enon generalizzate
sui creditiincagliati. Una delleipo-
tesi al vaglio dei tecnici potrebbe
essere quella di tutelare chi aveva
avviatoilavorio inviatola Cilas o
deliberato in condominio prima
della stretta sulle cessioni varata
gia con il Governo Draghi (Dl
4/2022).Sitratterebbe diuninter-
vento “asistematico” nel senso che
sarebbe un’eccezione limitata nel
tempo e nellaplatea diriferimento.

CLAUDIO PERI / ANSA

Il presidio. Giuseppe Conte con gli esodati del superbenus al Ministero del’Economia

Poilemodalita operative eil veico-
lo in cui inserirlo sara oggetto di
approfondimenti.

L’incontro diieri & statal’occa-
sione peripartecipanti per portare
anche altre richieste al Governo. Ad
esempio, la proroga dei lavori gia
in corso sui condomini. Dopo i
problemi di questi mesisullamo-
netizzazione deibonus casa, molti
cantieri avranno difficolta a cen-
trare la scadenza difine 2023, es-
senziale per mantenere 'attuale li-
vellodel superbonusal 9o per cen-
to; dopo ci sara il taglio al 70 per
cento. Su questo punto ’Ance ha
gia chiesto, a piuriprese un rinvio
di sei mesi, proprio per sostenere
chi ha cantieri aperti.

Resta sullo sfondo, comunque, la
difficolti a “trovare sbocco” anche
per i crediti gia visualizzabili nel
cassetto. Sitratta di quasi7miliardi
dieuro, come precisato propriodal
ministero dell’Economia nella ri-
sposta all’interrogazione in com-
missione Finanze alla Camera (si
veda «I1Sole 24 Ore» diieri). Anche
per questo sono attese le mosse dei
player del mercato finanziario per
riavviare l'acquisto dei crediti.
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Una circolare del ministero delle infrastrutture sul regime applicabile agli affidamenti

Pnrr, Codice appaltiinstand by

Si applica il dlgs 50 derogato dalle norme emergenziali

DI MATTEO BARBERO

= oratoria sul nuovo
codice dei contratti
per le gare Pnrr e
Pnc. Con una circo-
lare firmata ieri da Matteo
Salvini, il ministero delle
infrastrutture e dei traspor-
tiha fornito importanti chia-
rimenti interpretativi e al-
cune prime indicazioni ope-
rative sul regime giuridico
applicabile agli affidamenti
relativi a procedure afferen-
ti alle opere finanziate dal
Piano nazionale diripresa e
resilienza e dal Piano nazio-
nale complementare succes-
sivamente al 1 luglio 2023.

Tale data rappresenta lo
spartiacque a decorrere dal
quale si applica quasi intera-
mente il dlgs 36/2023, con
conseguente “pensionamen-
to” del precedente dlgs
50/2016.

Con specifico riferimento
a Pnrr e Pncl'art. 225, com-
ma 8, del nuovo codice dei
contratti ha posto non pochi
dubbi interpretativi, dando
luogo a due letture diame-

tralmente opposte:

1) che si possa applicare,
anche dopo il 1 luglio, il dlgs
50 come derogato dall'attua-
le normativa emergenziale,
espressamente richiamata
dall'art. 225, comma 8 del
nuovo codice;

2) che si debbano applica-
re, dopo il 1 luglio, le dero-
ghe previste dal dl 77/2021
edaldl 13/2023, alle disposi-
zioni del dlgs 36 corrispon-
denti a quelle del vecchio co-
dice, ai sensi di quanto di-
sposto dall'art. 226, comma
5 del nuovo codice.

Fra gli interpreti finora &
prevalsa nettamente la se-
conda tesi, che pero avrebbe
comportato molteplici com-
plessita con riferimento alla
necessita di individuare le
norme del dlgs 36 a cui appli-
care le deroghe emergenzia-
li, generando altresi ritardi
perla necessita di aggiorna-
re tutti gli elaborati proget-
tuali e di gestire le procedu-
re di gara e la fase esecutiva
degli interventi con una nor-
mativa composita (norme
emergenziali riferite al dlgs

50 da applicare al dlgs 36).

La circolare (che il Mit ha
condiviso anche con la Presi-
denza del Consiglio e con
Anac) sposa invece la prima
tesi, chiarendo che “una let-
tura sistemica e di insieme
delle disposizioni in esame
evidenzia che il portato nor-
mativo della disposizione di
cuil all’articolo 225, comma
8 sopra richiamata, confer-
ma, anche in vigenza del
nuovo codice, la specialita
sia delle disposizioni deroga-
torie al d.1gs. n. 50 del 2016
introdotte ai sensideld.1.n.
77 del 2021 per le opere
Pnrr e assimilate, sia deirin-
vii al medesimo decreto legi-
slativo e ai relativi atti at-
tuativi operati dallo stesso
d.l.n. 77 del 2021, 1 cui effet-
ti vengono espressamente
fatti salvi anche successiva-
mente allluglio 2023”.

Un ulteriore chiarimento
riguarda il sistema di quali-
ficazione delle stazioni ap-
paltanti applicabile alle ga-
re Pnrr e Pne: anche in tal
caso, la disciplina ¢ quella
derogatoria di cui al regime

speciale previsto dall’art. 1,
comma 2 del dl 32/2019, co-
me modificato dall’art. 52
comma 1, lett. 1.2 del d1 77,
che richiama V'applicazione
dell’art. 37 comma 4, del
dlgs 50, ma solo fino al 31 di-
cembre 2023.

Fino a tale data, pertanto,
per gliinterventi Pnrr e assi-
milati, non si applicail siste-
ma di qualificazione del nuo-
vo codice appalti (artt. 62 e
63) e quindiicomuninon ca-
peluogo, ricorrendo alle ag-
gregazioni con i soggetti pre-
visti dalle succitate norme
derogatorie, di cui alla pre-
cedente normativa sulla

semplificazione (Cucistitui-
te con Consorzi o convenzio-
ni, convenzioni, ecc.), fino al-
la fine dell’anno —solo per ta-
li specifici interventi — non
devono qualificarsi.

——© Riproduzione riservato—fl
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Professioni, la carenza di servizi
penalizza di piule donne —p.29

Professioni, la carenza di servizi
penalizza di piu il genere femminile

Focus Adepp

I117% delle donne lasciano
il Sud per il Nord, mentre
solo il 10% degli uominilo fa

All’inizio della professione
il gender pay gap € del 20%,
il picco del divario a 50 anni

Paginaacuradi
Patrizia Maciocchi
Federica Micardi

La parita di genere & Pil. Ne & convinto
un uomo, Alberto Oliveti, presidente
dell’Adepp,’Associazione cherappre-
sentale Cassediprevidenzadei profes-
sionisti,chefaglionoridicasa,in occa-
sione della presentazione del Focus
«Donne e professione» nella sede ro-
manadell’Enpam,l’ente diprevidenza
dimedici e odontoiatri. Nellasuadop-
pia veste di presidente Adepp ed
Enpam, Oliveti, apre un confronto sui
datiraccoltidal centrostudi Adepp, che
fotografanola “questionefemminile”
(sivedalarticoloafianco). Un'indagine
svoltanelcorsodel 2022 che hacoinvol-
to16entidiprevidenzaal qualehanno
risposto il 10% degli iscritti: 107mila
(45miladonnee 62milauomini). Unla-
voro che segue le donne dall’ingresso
nelmondodellavoro, debuttocheleve-
departire conun svantaggio economi-
codel 20%, destinatoalievitare congli
anni, fino a toccare un piccointornoai
soanni, quandoi colleghiuominigua-
dagnanoinmedia 54milaeuroafronte
dei z2miladelle colleghe.

Un gender pay gap che é il risultato

dipiticause. Traqueste certamentec’e
la carenza di strutturedisupporto che
ledonne cercanodisuperare spostan-
dosidalSudal Nord,comeevidenziala
vice presidente Adepp, Tiziana Stallo-
ne: «Le donne hanno una maggiore
propensioneallamobilita degliuormini:
i117% , rispetto al 10%. Non seguono i
mariti, “inseguono” una rete infra-
strutturale pit1 solida».

Se queste sonole esigenze, forsenon
si sta andando nella giusta direzione
perlapresidentedell'Inpgi,lacassadei
giornalisti, MarinaMacelloni «L’inda-
ginecidice che chicominciala profes-
sione al Centro Nord guadagna di piui
edepitisupportato, seincrociamo que-
stodatoconlanotizia che gliasilisono
“usciti” dal Pnrr capiamo di essere su
una viasbagliata». Anche per Antonella
Polimeni, medicoerettricedell'Univer-
sita LaSapienza diRomal'inefficienza
dei servizi e certamente un ragione di
disparita «La Franciahamessoasiste-
maunwelfarecherende concretalapa-
rola pariopportunita - sottolineaPoli-
meni- cosisié mossaanchelaGerma-
nia, guardando anche alle politiche di
integrazione, mentre lo stesso non si
puodire perI'ltalia». Dalla rettrice arri-
valaconfermadellafemminilizzazione
delle professioni, soprattuttoin campo
medico.«Abbiamoidatidelle ultime 48
oresulleiscrizioniamedicina e odon-
toiatria - dice Polimeni - su 80 mila
iscrittiil 76% sono donne. Le donne so-
nopiustudiose, prendonovotidilaurea
piualti, poisiverificail fenomeno delle
condutture che perdono».

Spostal'attenzionesullanecessitadi
una collaborazione tra pubbilico e pri-
vato Pamministratrice delegata del

Gruppo 24 Ore Mirja Cartia d’Asero
«Anche le aziende devono farela loro
parte—afferma Cartiad’Asero—ripro-
dursinon deve essere un ostacoloalla

carriera. Perquellocheriguardal’espe-
rienza del Gruppo 24 Ore, abbiamo
pensato a un bonus di mille euro per
ogni nuovo nato, aperto allo smart
working e ottenuto la certificazione
della parita di genere. In pitiabbiamo
abbracciato il “no women no panel”,
non partecipiamo né promuoviamo
eventi che non hanno donne nei pa-
nel». Malinvitodell’Ad e soprattuttoad
investire susé stessi. «Anche seiltempo
emercerara—spiegaCartiad’Asero—la
formazione e fondamentale persupe-
rare glistereotipi. Certidiquestoabbia-
mo previstounricchissimopalinsesto
diformazione, conlanostranuovaaca-
demy Sole 24 Ore Formazione, che pro-
ponemastera studenti, professionisti
eimprese».

Ascommettere sul fatto cheilrilan-
cio del Servizio sanitario nazionale
camminerasullegambe delledonnee
Alberto Oliveti, che citaDarwin: «Non
saranno i piu forti a sopravvivere, ma
chimegliosiadattera aicambiamenti.
Da pediatra—avverte Oliveti—non pos-
S0 perd non preoccuparmi per il calo
demografico,dovutoprincipalmentea
dueragioni:meno donneinetadagra-
vidanza e assenza di strutture di sup-
porto come gli asili nido».

Non confortante, se comparato
con altri paesi europei, il datodell’oc-
cupazione femminileinItaliafornito
dalladirigente Istat Linda Laura Sab-
badini: « Perledonne —affermaSab-
badini — ci sono barriere sia per I'in-
gressonelmondodellavorosiaperla
permanenza. Difficoltd evidenziate
dainumeri:'occupazione femminile
inItalia, a maggio 2023 e del 52,1%,a
fronte del 75% della Germania e del
78%della Francia. Anche Spagna, Ir-
landa e Grecia che ci stavano dietro
ora ci hanno superato».
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GLI INTERVENTI

La presentazione del Focus
sulle donne professioniste,
curato dall’Adepp, € stata
’occasione per un confronto
sulla situazione del lavoro
femminile in Italia, per
analizzare lo stato dell’arte e
evidenziarne le cause

e le possibili soluzioni

MIRJA
CARTIA
D'ASERO
Amministra-
trice delegata
del Gruppo
24 Ore

ANTONELLA
POLIMENI
Rettrice
della
Sapienza
Universita di
Roma

LINDA
LAURA
SABBADINI
Direttrice
dipartimento
dell'lstat

TIZIANA
STALLONE
Vice
presidente
vicario Adepp
e presidente
Enpab

Norme & Tributi

Whistleblowing, piattaforme
sicurc perle foni
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Per le donne il tempo
va diviso tra professione
e responsabilita familiari

Lindagine

I1 40% delle professioniste
lavora pit di 8 ore al giorno
(tra gli uomini il 59%)

Le donne professioniste lavorano
mediamente meno dei colleghiuo-
mini.Se traleprimeil 40%dichiara
dilavorare piudi 8 ore al giorno, la
percentuale saleal59%sesiguarda
al genere maschile. Mentre tra chi
dichiaradilavoraretrale6ele8ore
algiornoledonne (33%) superanoi
colleghimaschi(25%). Questodato,
silegge nel Focus sulle donne pro-
fessioniste curatodaAdepp, sispie-
ga conil fatto chela «responsabilita
familiare», e cioéla curadeifigli, de-
glianzianiedeifamiliarinon auto-
sufficienti,ricade maggiormente sul
gentil sesso. Una tendenza confer-
matadallarisposta fornitaallado-
manda «chisioccupamaggiormen-
te dei figli», gli uomini nel 669 dei
casi hanno risposto la moglie o la
compagna, di contro le donne che
hannorisposto«il coniuge oil com-
pagno»sonoil 17%.Questatenden-
zavieneconfermata anchenellacu-
radiparentinonautosufficienti. Un
fenomeno cheimpattasulleorede-
dicate all’attivitd professionale e
quindi sul reddito prodotto.
Sesiguardaalle areegeografiche,
eneiterritoridel SudedelleIsole che
ifamiliari prestanomaggiormente
attivitadi assistenza, coerentemen-
te conil prevalerediuna peggiore si-
tuazione occupazionale o diuna de-
bolezza del sistemadi welfarelocale
rispetto ad altre aree d’Italia. Fari-

flettereil fatto che perentrambiige-
neri(41%uomini e 38% donne)l'ur-
genzache andrebbe affrontata prio-
ritariamente per ridurrele disparita
allinternodelle professionié quella
relativa alle differenze legate al-
I'area geografica, seguitaaunacerta
distanza dalle differenze legate al
genere (24% uomini, 27% donne).

Secondoil focusunelemento de-
terminante nell’aggravare lasitua-
zione occupazionale delle madri e
Pinaccessibilita dei servizi educativi
perlaprimainfanzia, sia perunaca-
renza distrutture, sia peril costodei
servizi. Date queste premesse non
stupisce la maggior propensione
delle professioniste a trasferirsi ver-
so le regioni del Centro Nord, che
hanno un’offerta di postiin asili e
scuoledell’infanzia pario superiore
al3o%rispettoaibambini sottoitre
anni (alSudlacoperturaédelis,2%
enellelsoledel 15,9%afronte diuna
mediaeuropeadel 33%). Inmeritoal
tassodiemigrazioneil 15% degliuo-
minidel Sudsitrasferisceal Nord e
il 10% si trasferisce al Centro; per-
centuali cheaumentanoperle don-
ne : il 21% dal Sud si trasferisce al
Nordeil 18% al Centro.

L’attenzione alle donne da parte
delle Casse di previdenza non € un
caso. Negli ultimi annilatendenza
allafemminilizzazione delle profes-
sioni siva confermando: nel periodo
2007-2021,]la percentuale diiscritte
é passata dal 30 al 42% del totale; e
tra gliunder 40 le professioniste sal-
gonoal54%.Per questole Cassenel
tempo hanno aumentato gli aiuti
welfare alla genitorialita, un'modo
per consentire alle donne di poter
lavorare, guadagnare e poter conta-
re suuna pensione adeguata.
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I'numeri nella ricerca Adepp. Crescono le donne professioniste, ma non net guadagni

Aprireunostudio? 50 milaeuro

I costi piu alti per ingegneri, architetti e commercialisti

DI SIMONA D’ ALESSIO

a «galassia» del lavoro
autonomo accoglie sem-
pre pitt donne (con pun-

 te elevate, fino all’84%,
nella categoria degli psicologi, e
una percentuale del 2% traipe-
riti industriali), pero i loro gua-
dagni restano mediamente su-
balterni, paragonandoli agli in-
cassi dei colleghi: se, infatti, fra
150 ed i 60 anni (la fascia ana-
grafica «d’oro» per consolidare
la propria carriera) gli uomini
vantano redditi da quasi 54.800
euro, I'«altra meta del cielo» su-
pera di poco 1 32.000. E, per en-
trambi i sessi, il debutto nel
mercato comporta un discreto
investimento di risorse, specie
nell’ambito tecnico, visto che 1
commercialisti possono aver so-
stenuto costi tra 1 20.000 e i
50.000 euro, mentre «sicura-
mente ingegneri e architetti ne
hanno dovuti spendere anche
pitdi50.000». K lo scenario raf-
figurato dalla ricerca
dell’Adepp (PAssociazione degli
Enti previdenziali privati) sulle

donne e la libera professione,
presentata ieri, a Roma, da cui
affiora (come & possibile notare
dalla tabella in questa pagina)
quanto siano «tinte di rosa» le
platee di associati alle Casse
pensionistiche: 'Enpam (medi-
ci e dentisti), la Cassa forense
(avvocati) e I'Inpgi (giornalisti
della Gestione separata, poiché
la parte dipendente della cate-
goria &, oramai, confluita
nell'Inps dal 2022, ndr) mostra-
no una «forbice» poco pronuncia-
ta fra gli associati di genere ma-
schile e femminile, nella Cdc
(dottori commercialisti) e nella
Cnpr (ragionieri) le iscritte so-
no pari rispettivamente al 33%
e al 31%, quota che scende al
29% per Inarcassa (architetti e
ingegneri). Netta &, invece, la
maggioranza delle biologhe
(che versano i contributi all’En-
pab) e delle infermiere (nel baci-
no dell’Enpapi) e pure all’En-
pav (veterinari) prevalgono,
seppur con il 52%, le professioni-
ste. Eppure, ha argomentato il
presidente dell’Adepp Alberto
Oliveti, & nel segmento femmini-
le che puorisiedere «la «chance»

Donne Uomini

Cassa Geometri 10% 90%
CDC (dottori commercialisti) 33% 67%
CF (avvocati) 48% 52%
CNN (notai) 38%  62%
CNPR (ragionieri) 31%  69%
ENPAB (biologi) 4% 26%
ENPAIA (agrotecnici) 19%  81%
ENPAIA (periti agrari) 9%  91%
ENPAM (medici e odontoiatri) 46% 54%
ENPAP (psicologi) 84%  16%
ENPAPI (infermieri) CT71%  29%
ENPAV (veterinari) 50%  48%
EoaP ot sgrnon o st 1 gy
EPPI (periti industriali) 2% 98%
INARCASSA (ingegneri e architett)  29%  71%
INPGI (giornalisti) 42%  58%
Totale Compl'essivo 44% “ 56% '

di rilancio, sia per il Paese, sia
per lasocieta», ma occorre tenta-
re di colmare le attuali criticita
che vedono, recita il dossier, il
reddito delle donne dai 30 anni
in giti essere «circa il 20% in me-
no, al confronto con quello degli
uomini»: per questi ultimi, infat-
t1, la media delle entrate & di
15.129 euro, per le colleghe & di
12.102. E sono loro che, col pas-
sare del tempo, continuano a ri-
vestire il ruolo principale nella
cura del nucleo familiare, pri-
ma accudendoifigli, poiigenito-
ri anziani, circostanza che «ine-
vitabilmente impatta» sulle ore
lavorate, con conseguenze sia
sullammontare dei guadagni,
sia sul «peso» della pensione. Le
professioniste che simpegnano
per pit di 8 ore al giorno sono il
40% (contro il 59% degli uomi-
ni), perd «non & vero che lavora-
no meno», bensi «possono dedi-
care meno tempo all’attivita»
ha scandito la vicepresidente
dell'Adepp Tiziana Stallone
che, insieme alla guida dell’Inp-
gi Marina Macelloni, haillustra-
to gli esiti dell'indagine.
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Rate, mini Ires e tasse piatte:
primo ok alla delega fiscale

ste oassume conl’alternativa del
superammortamento deicosti. E
tante altre previsioni destinate a
cambiare il nostro Fisco futuro.
La delega fiscale conquista il via
Un assaggio di tassa piattaperil libera della Camera e siappresta
lavorodipendente: conlapossibi- ad affrontare la navigazione in
lita di applicare I'imposta sostitu-  Senato che portera allarevisione
tiva agevolata aglistraordinariol- del testo originale su controlli e
tre una certasoglia, alletredicesi- riscossione. Poi, negli obiettivi del
me e ai premi di produttivita. La  Governo, il vialibera prima della
rateizzazione degliaccontidino- pausaestivadeilavoriparlamen-
vembre. Laminilresperchiinve- tari. Mobilie Parente —apag 4

Verso la riforma

Inflazione Usa al 3%, le Borse corrono

udlia tutele
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Flat tax, rate, mini Ires:
primo ok alla delega fiscale

Lariforma. Si della Camera con i voti di maggioranza, di Azione e Italia Viva. Sprint per I'attuazione
Ordine del giorno per rinviare al 20 agosto le tasse delle partite Iva. Polemica su evasione e condoni

Marco Mobili
Gigvanni Parente

Unassaggiodiflat tax peril lavoro di-
pendente: conla possibilita di appli-
care 'imposta sostitutiva agevolata
agli straordinari oltre una certa so-
glia, alle tredicesime e ai premi di
produttivita. La rateizzazione degli
accontidinovembre. La miniIres per
chiinveste oassume conlalternativa
del superammortamento dei costi.
Ma anche il solco su cui tracciare in
frettal’allineamentoitaliano alla glo-
bal minimum tax per le multinazio-
nali, per cuila data di debutto e fissa-
ta al 1° gennaio 2024. Mentre ieri la
Camerahadatol’okin primalettura
alDdl didelega (182 1,97 noe 6 aste-
nuti: oltre ai gruppi dellamaggioran-
7a, ha dichiaratoil voto a favore an-
cheil gruppo Azione/Italia Viva), so-
no proseguiti per tutta la giornata i
tavolitecniciper preparareil terreno
invista dei decretiattuativi. Non ¢’¢
tempo da perdere, perché se - come
ipotizzato da Governo e Parlamento
-laterza lettura dovraarrivare prima
dellapausa estiva, allorain autunno
bisognera farsi trovare pronti per i
decreti delegati o perle misure da in-
serire gia nella prossima manovra.
Iltuttoinundelicato giocoainca-
stri: come recitano quasi tutti gli
emendamenti approvati bisognera
fare i conti con i margini di finanza
pubblica senza creare nuovi oneri.
Un leitmotivche érisuonato gianelle
ultime settimane comenel caso della
proproga sui versamenti delle partite
Iva, per cuileragioni della cassahan-

MAURIZIO LEO
«Primo grande passo
verso larealizzazione

diunariforma
strutturale del fisco
che l'ltaliaaspettada
oltre mezzo secolo»

noimpostountinvioal 20 luglio e poi
dal21al 31luglio conlamaggiorazio-
ne dello 0,40% calcolato per giorno.
Ieriil Parlamento ha provatoa riapri-
re gli spiragli per spostarelafinestra
di versamento con lo 0,40% al 20
agosto conunordine del giornoa cui
hadato parere favorevoleil Governo.
Uno spiraglio a cui hanno subito
plauditole associazioni dei commer-
cialisti, ma sulla cuiconcreta fattibili-
ta restano i problemi di cassa (e del
veicolo in cui inserirlo). Proprio sugli
ordini del giorno si € consumato un
giallo parlamentare con’iniziale ok
del rappresentante del Governo, il
sottosegretario Federico Freni,auna
proposta Pd che impegnaval’Esecu-
tivo auna campagna sensibilizzazio-
ne control’evasione. Lamaggioran-
za, pero, ha votato contro con Freni
che poihaparlato di «tempestainun
bicchiere d’acqua»: «Era un parere
favorevole nel merito del governo
che é diventato» nei fatti «contrario
dopoladichiarazionedivoto franca-
menteirritante» del Pd. Matrale op-
posizioniproteste sonoarrivate an-
che dal Movimento 5 Stelle. Federico
Cafiero De Rahosottolinea che «con
unordine del giornoa mia prima fir-
mailMsS chiedeva semplicemente di
escludere nuovi condoni fiscali» ma
il Governo «hadato parere contrario
el’odg e statobocciato». Di tutt’altro
avviso Luigi Marattin che ha spiegato
il si di Azione/Italia viva spiegando
che «iprincipididelega diquestari-
forma Meloni sono identici a quelli
della riforma Draghi».
Nellamaggioranza e nel Governo,
pur nella consapevolezza delle pros-

sime sfide, ¢’¢ soddisfazione per
lapprovazionein prima lettura. Il vi-
ceministro all’Economia, Maurizio
Leo, che sente fortemente suala pro-
postadiriforma (da quil’etichetta di
“riforma Leo”) parla di «pagina im-
portante nel nostro sistema tributa-
rio» e ringrazia tutte le forze politi-
che. Il presidente della commissione
Finanze, Marco Osnato (FdI), rimar-
calo «sforzo complessivo, sistema-
tico, diimpatto strutturale, cheil Go-
verno sapra interpretare al meglio
neisuoidecretiattuativi». Proprioin
ottica attuazione, Andrea de Bertoldi
(FdI) propone un’apertura alle re-
troazionifiscali per garantire unari-
forma espansiva, ricordando un
passaggio del Ragioniere dello Stato
inun’audizione alla Commissione di

vigilanza Anagrafe tributaria. Nella
Lega il relatore Alberto Gusmeroli
(l’altro relatore era Fabrizio Sala di
ForzaItalia) fa notare chel’approva-
zione in prima lettura e un iniziale
«perunfisco meno nemico» ed evi-
denzia «lasoddisfazione personale
perl’emendamento cherateizzaal-
l'anno successivo l'acconto di no-
vembre e dimezza la ritenuta d'ac-

conto» ma «da orasicambia davvero
a favore del cittadino».

Sullosfondorestaanchelaneces-
sita diun coordinamento anche con
lealtreriforme in agenda oin movi-
mento. Eil caso del Ddlincentivialle
imprese, su cuiieri in commissione
al Senato é passato ’emendamento
delrelatore che disciplina gli ambiti
diinterventolasciando all’attuazione
della delega fiscale la revisione di
modalita di fruizione e controlli.
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Le novita in sintesi
REDDITO D'IMPRESA VERSAMENTI ATTIVITA PRODUTTIVE
Investimenti Accontiarate Addioall'lrap
conminilres perle partite lva senzaaumenti

Ridurre il prelievo fiscale sulle
imprese che effettuano
investimenti qualificatio in
nuove assunzioni («ovveroin
schemi stabilidi partecipazione
dei dipendentiagli utili» come
recita la formulazione dopo gli
emendamentiapprovatiin
commissione Finanze). Per
accedere alflres ridottanon
bisogna distribuire utili. Ma g
stata prevista la possibilita di
un meccanismo alternativo con
il superammortamento per
maggiorare i costi deducibili

4

AUTO

Revisione delle tasse
per stop a superbollo

Riordino delle tasse
automobilistiche. E I'obiettivo
dellemendamento riformulato
e approvato di Fratelli d'ltalia
(primo firmatario De Bertoldi) e
Lega (primo firmatario
Riccardo Augusto Marchetti)
con cuisipuntaavalutare
I'eventuale e progressivo
superamento dell’addizionale
auto (il superbollo) per veicoli
oltre 185 Kw, senza nuovi oneri
per la finanza pubblicaa carico
del settore delle tasse auto

Ladelegatracceralarotta per
arrivare eal versamento anche
mensile degliaccontidi
novembre relativi alleimposte
sui redditi delle partite lvaa cui
siapplicano le pagelle fiscali (gli
Isa). Con I'emendamento dei
relatori (Gusmeroli e Sala) si
avvia un percorso peruna
migliore distribuzione nel
tempo del carico fiscale. Il tutto
con un doppio vincolo: niente
peggioramenti per il
contribuente e senzanuovio
pitioneri per la finanza pubblica

o

LAVORO DIPENDENTE

Tredicesime
con la flat tax

La modificaapprovataper il
superamento graduale
dell'lrap e l'introduzione diuna
sovraimposta(dacalcolare
conleregole dell'lres con
Pesclusione delriportodelle
perdite) prevede non solo che
alle regioni sia assicurato un
gettito in misuraequivalentea
quello attuale, daripartire sulla
base dejcriteri attualmente
adottati, masancisce afavore
delle imprese il principio
dell«invarianzadel carico
fiscale»

o

CASA
Blindate le polizze
sul rischio calamita

Per il lavoro dipendente flat
tax agevolata (ossia
un'imposta sostitutiva di
Irpef e addizionali) sulle
retribuzioni corrisposte a
titolo di straordinario e sui
redditi riferibili alla
percezione dellatredicesima
mensilitd ma anche sui premi
di produttivita. Si puntaauna
valutazione anche
dell'impatto della flat tax
incrementale introdotta in via
sperimentale sulle partite lva

La delega fiscale blindalo
sconto per le polizze a
coperture di eventi
calamitosi. Nel passaggio in
commissione Finanze a
Montecitorio & stato, infatti,
approvato un emendamento
della Lega che punta ad alzare
il livello di attenzione nelle
operazioni di riordino delle
tax expenditures sulle misure
finalizzate a incentivare le
polizze controil rischiodi
eventi calamitosi
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