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La nuova prova video girata
e inviata anche dopo venerdi 30

Ladichiarazione

Deloitte va avanti sulle asseverazioni
video. Dopole polemiche dei giorni
scorsi sul nuovo adempimento ri-
chiesto nell’ambito delle procedure
di cessione dei crediti (un videoabbi-
natoaogniasseverazione, preparato
dal tecnico), il lavoro della societa
non si ferma. Sono state pubblicate
alcune Faq che dovrebbero chiarire
i dubbi degli operatori sul tema.
Spiegando, ad esempio, cheI'asseve-
razione video non ha impatto sulla

prossimascadenzadel 30 settembre.
Affermalarisposta: «Iltecnico—an-
che dopo il 30 settembre ~ potra gi-
rare con il proprio telefonino 60 se-
condidivideodal proprioufficiooda
dove vuole, quando & comodo. In
questo caso, come spiegato dalle
istruzioni, dovra semplicemente
presentarsi e sintetizzarel’interven-
to che ha gia asseverato». Per dare
attodegliinterventi, «unapersonain
loco, come ad esempio il committen-
te stesso, —anche successivamenteal
30settembre - potragirare unbreve
video inquadrandoilavori».
—Gi.L.
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Stop cautelare per non perdere
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Riqualificazione e agevolazioni,
arriva il portale unico Enea

Decreto Mite

Arrivail portale nazionale sulla pre-
stazione energetica degli edifici. Lo
stabilisce il decreto del ministero del-
la Transizione ecologica, di concerto
con Economia e Transizione digitale,
appena pubblicato sul sito del Mite
per definire le modalita di funziona-
mentodi questa nuova piattaforma.

L'intervento fa parte del Pnrr e
punta, difatto, a potenziareicontenu-
ti di un portale che gia esiste
(pnpe2.enea.it) e che & gestito dal-
VEnea, creando una porta d’accesso
unica per tutte leinformazionilegate
agliimmobili, dagli Ape agliinterventi
diriqualificazione. Il provvedimento
stabilisce, principalmente, le modalita
dicollaborazioneeraccordotraleam-
ministrazioni che dovrannofornirei

dati: dentrocisaranno, traglialtri,dati
del Catastonazionaledegliattestatidi
prestazione energetica, della banca
dati del Gse sugli incentivi nei settori
dellefficienzaenergeticae dellapro-
duzionedienergiadafontirinnovabi-
H, del sistema informativo sulle ope-
razioni degli enti pubblici, oltre agli
archivi catastali delle Entrate e alle
banche dati dell’agenzia del Demanio.
Lagestione di questi dati é rinvia-
ta alla stipula di protocolli di intesa
specifici tra Enea e amministrazioni.
Soloavalle di questi saranno atti-
vate tuttele funzionalita del portale.
Saranno, comunque, disponibili
funzionalita pubbliche (cioe visibili
atutti) e funzionalita private (dispo-
nilisolo perisoggetti registrati). Tra
queste, ci sara la «cronistoria degli
interventirealizzati e degliincentivi
percepiti» per ciascun immobile.
—Gi.L.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Stop cautelare per non perdere il 110%

Tar Campania. I tempi stretti necessari a intercettare il superbonus possono essere uno degli elementi alla base della sospensione
diun provvedimento comunale che ferma un cantiere: il principio si applica anche al termine del 30 settembre per le unifamiliari

Giuseppe Latour

a necessita di rispettare le
scadenze del superbonus
puo essere alla base della
sospensione cautelare di
un provvedimento del Co-
mune che blocca un lavoro di ri-
strutturazione. E questo, nello spe-
cifico, puo avvenire anche perrag-
giungere il limite del 30% di lavori
effettuati entro il 30 settembre, fis-
sato per le case unifamiliari e le uni-
ta abitative indipendenti,
Atornare sul tema, gia affron-
tato qualche settimana fa dal Tar
Piemonte (ordinanza n.
780/2022, si veda 11 Sole 24 Ore
del 29 agosto), & il Tar Campania
conun decreto inedito, datato 15

politana di Napoli, che notificavaal
tecnico del ricorrente I'archiviazio-
nedialcune pratiche edilizie legate
aunintervento di ristrutturazione.
«Considerato che 'immobile ricade
in zona di rispetto cimiteriale - si
legge nel decreto -, I'intera proce-
durainargomento viene sospesain
quanto questo ufficio sta effettuan-
do tutti i dovuti approfondimenti
necessari e finalizzati al’emissione
dei conseguenziali atti amministra-
tivi come per legge».

Aldila del merito della questio-
ne, che verra affrontato in maniera
analitica in una successiva udienza,
ma cheviene giudicato sommaria-
mente fondato, la risposta del Tar
Campania mette al centro, ancora
una volta, il tema del calendario.

Nel fare ricorso contro questi

- provvedimenti, veniva infatti sot-

settembre 2022 (1. 4005/2022).
Al centrodella controversia c’era
una serie di comunicazioni del re-
sponsabile dell’ufficio tecnico co-
munale di Volla, nella citta metro-

L'’APPUNTAMENTO
Proseguono gli approfondimenti

tolineato come fosse essenziale
far avanzare il cantiere per non
perdere le agevolazioni del super-
bonus. Un elemento che fa ritene-
re al giudice «sussistente in ter-

NT+FISCO
Speciale superbonus

mini di estrema gravita e urgen-
zar il pericolo di subire un danno
da parte del ricorrente.

Per questo, non é possibile «at-
tendere la decisione collegiale
prevista» per il prossimo 27 set-
tembre 2022, «in quanto laddove
i provvedimenti impugnati non
venissero cautelarmente sospesi,
il ricorrente perderebbe i finanzia-
menti statali (superbonus 110%)
per lamancatarealizzazione di al-
meno il 30% delle opere darealiz-
zare entro il 30 settembre 2022»,
spiegala decisione del Tar. Sforare
la data del 30 settembre senza ave-
reraggiuntoalmenoil 30% deila-
vori comportaundanno irrepara-
bile: le spese effettuate dopoil 30
giugno, infatti, non potrebbero poi
piu essere portate in detrazione
con I’aliquota del 110 per cento.

Cosl, il Tar, conla suadecisione,
accoglie la domanda «di adozione di
misure cautelari in sede monocrati-
caeperl'effetto sospende I’efficacia
dei provvedimenti impugnati».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

che due volte alla settimana (il martedi
eil venerdi) saranno dedicati ad analiz-
zare casi concretilegati al superbonus

Tutte le novita sul 110% nelle analisi
degli espertidel Sole 24 Ore
ntplusfisco.ilsole240re.com
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Pnrr, piu spazio ai privati

Secondo l’Anac, ifondi del Recovery Plan non vanno ricompresinel limite del 49% di
contributo pubblico previsto peroperazioni di Partenariato pubblico-privato (Ppp)

Per ’"Authority anticorruzione, se
non incidono sulla finanza pubblica
nazionale e non risultano a carico del-
la pubblica amministrazione, i finan-
ziamenti a fondo perduto provenien-
ti dall’Unione europea, anche
nelPambito del Pnrr, non rientrano
nella quota del 49% che costituisce il
tetto massimo di contributo pubblico
nel contratti di Ppp. Cid potrebbe age-
volare la partecipazione dei privati
neti progetti del Recovery Plan.

Cerisano apag. 25

Le indicazioni Anac in vista del nuovo codice dei contratti. La regola vale solo peri grants

Largo ai privatinei progetti Pnrr
Fondi europei fuori dal tetto del 49% fissato peril Ppp

DI FRANCESCO CERISANO

argo ai privati nei pro-
getti del Pnrr. 1 fondi
= del Recovery Plan non
£E= vannoricompresi nel li-
mite del 49% di contributo
pubblico previsto per le opera-
zioni di Partenariato pubblico
privato (Ppp). Lo ha chiarito
IPAnac nella delibera
n.432/2022 emanata a fronte
di una richiesta di parere del-
la Ragioneria generale dello
stato. Per I’Authority anticor-
ruzione, se non incidono suila
finanza pubblica nazionale e
non risultano a carico della
pubblica amministrazione, i fi-
nanziamenti a fondo perduto
provenienti dall'Unione euro-
pea, anche nell’ambito del
Pnrr, non rientrano nella quo-
ta del 49% (calcolato sul costo
dell'investimento complessi-
vo) che costituisce il tetto mas-
simo di contributo pubblico
nei contratti di Ppp. La de-
libera dell’Anac, condivisa
da Anci, Istat, Corte dei
Conti, Ragioneria dello
Stato, Universita Bocconi
e Dipartimento per la pro-
grammazione eil coordina-
mento della politica econo-
mica (Dipe), imprime una
forte spinta all’'uso del par-
tenariato pubblico-priva-
to nella gestione delle ri-
sorse del Recovery atte-
nuando l'incidenza dei fi-
nanziamenti a fondo per-

duto (i cosiddetti grants)

di provenienza europea ai
fini del calcolo del prezzo
non superiore al 49% del
costo dell'investimento. Il tut-
to con l'obiettivo di favorire la
partecipazione dei privati ai
progettidel Pnrr.

Nella delibera firmata dal
presidente Giuseppe Busia,
TAnac richiama sia il “Ma-
nual on Government deficit
and debt” (Mgdd) di Eurostat,
ossia il manuale attuativo del
Sistema europeo dei conti na-
zionali e regionali dell’'Ue (Sec
2010), sia il codice dei contrat-
ti pubblici italiano (dlgs
50/2016).

Il manuale Eurostat specifi-

ca che la valutazione
della contribuzione pub-
blica rispetto all’appor-
to di soggetti privati nel
finanziamento dei costi
di investimento deve
escludere le sovvenzio-
ni a fondo perduto di
matrice euroc-unitaria.
E il Codice appalti sug-
gerisce che il “contribu-
to pubblico” in conto ca-
pitale,  complessiva-
mente inteso per il ri-
spetto del limite del
49%, deve riferirsi
esclusivamente al peri-
metrodelle risorse “del-
la pubblica amministra-
zione” e, dunque, a carico di
Autorita nazionali, cosi esclu-
dendole altre fonti di finanzia-

mento, comprese le risorse eu-

ropee. !

Per questo, ha concluso
I’Anac, “ove non incidano sul-
la finanza pubblica nazionale
e non risultino a carico della
p-a., le risorse europee posso-
noritenersi escluse dalle valu-
tazioniin merito al contributo
pubblico”. La regola vale solo
per le risorse europee a fondo
perduto (grants) e non per i
prestiti onerosi soggetti a ob-
bligo di restituzione da parte
dello Stato italiano (loans). Il
testo della delibera & stato in-
viato anche al Consiglio di Sta-
to, in quanto costituisce antici-
pazione interpretativa di solu-
zioni che potranno essere rece-
pite nel nuovo Codice dei Con-
tratti che vedra la luce entroil
20 ottobre.

——® Riproduzione riservate——l

[Giuseppe Busia
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Sono gia molte migliaia
le istanze presentate
alle Casse di previdenza

Professionisti

Agli enti privati finora sono
stati destinati 95,6 milioni
per erogare gli aiuti

Federica Micardi

Sonodiverse migliaiale domande
arrivateierialle Casse dipreviden-
za per i bonus di 200 e 150 euro
previsti dai decreti Aiuti (Dl
50/2022), Aiuti-bis (Dl115/2022) ¢
Aiuti-ter (D1144/2022).

Alle 12.30 Cassa forense regi-
strava gia smilarichieste, nel tar-
do pomeriggio Cassa psicologine
harilevate 8mila e Cassa dottori
commercialisti 8.500, solo per ci-
tarne alcune.

H26settembre dalle 12, infatti, si
¢apertalapossibilitadiinoltrarela
richiesta (unica per entrambi i bo-
nus), dopo la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale 224 del 24 settem-
bredeldecreto19agosto2022chene
stabilisceleregole perl’erogazione.

Larichiestadei 200 europuoes-
serepresentata dacolorocherisul-
tanoiscritti (con partitaIvae attivita
avviata)alladata del18 maggio 2022
echenell’anno 2021 hanno dichia-
ratounreddito complessivonon su-
periore a 35mila euro. Chi, invece,
haunreddito complessivo nonsu-
periorea2omilaeurohadirittoan-
cheall'integrazione diulterioriiso
euro stabilita dal decreto Aiuti-ter
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
223 del 23 settembre. Comereddito
complessivo si intende quellorile-
vato nel modello Redditi PF 2022,

dato dalla sommatoria dei redditi
contenutanel quadro RN, rigo RN1,
colonna 1, al netto dei contributi
previdenziali obbligatorie delred-
ditofondiario dell’abitazione prin-
cipale (rigo RN 2).
Ledomandevannoinoltratealla
propria Cassa di previdenza attra-
verso I'area riservata (chi e iscritto
ancheall'Inpsdovrainoltrarelado-
manda solo all’Istituto).
Alladomandabisognaallegarein
formato Pdfun documentodiiden-
titavalidoeil codice fiscale (presen-
tesullatesserasanitaria); vainoltre
indicato il codice Iban del conto
bancario o postale su cui verra ac-
creditatala cifra di competenza.
Perilbonusdiz2ooeuroil decreto
Ajuti-bisha previstolostanziamen-
todi 600 milionidieuro, dicuigs,6
milioni per le Casse di previdenza
dei professionisti. PerI'incremento
diiso euro dell’indennita una tan-
tum decisodal decreto Aiuti-ter so-
no stati stanziati 412,5 milioni, ma
non e stataspecificatalaquota parte
di spettanza delle Casse.
Perinoltrareladomandanonbi-
sognaessere titolari diuna pensio-
ne. Aquesto proposito Cassadottori
commercialisti sul proprio sito pre-
cisache & comunque datala possibi-
lita di presentare domanda di in-
dennita una tantumanche ai titolari
dipensione condecorrenza succes-
siva al 30 giugno 2022 (esclusi dal-
lindennita unatantumdi2ooeuro
peripensionatidicuiall’articolo 32
del DI 50/2022) per il cui accogli-
mentolaCassahanecessitadiulte-
rioriindicazioni. Una precisazione
necessaria per evitare che chiéan-
datoin pensione negli ultimimesisi
trovi “scoperto”.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Bonus da 200 ¢
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CASSE
Somme
indebite,

st arecupero

Restituzione somme inde-
bitamente percepite, via li-
bera per la cassa di previ-
denza all'uso del credito
d'imposta nel periodo in cui
1 sostituiti restituiscono le
somme al netto.

Ma solo se non ¢’ definiti-
vita della pretesa. Lo ha re-
centemente chiarito 'Agen-
zia delle Entrate nella ri-
sposta a interpello n.470
del 26 settembre 2022 1n te-
ma di restituzione di som-
me indebitamente percepi-
te. Il caso prospettato din-
nanzi all’amministrazione
finanziaria & questa volta
quello di un ente di previ-
denza obbligatoria, che, in
qualita di sostituto d'impo-
sta, erogaredditida pensio-
ne soggetti a ritenute alla
fonte.

La cassa previdenziale
aveva contattato le Entrate
per sapere se e quando fos-
se possibile usufruire del
credito di imposta ricono-
sciuto al soggetto erogato-
re/sostituto di imposta pre-
visto dall'art. 150 del dl
34/2020 (decreto Rilancio).
Piti precisamente, P'ente,
sottoponendo tre diversi
esempi, chiedeva delucida-
zioni circa la modalita di
fruizione del credito di im-
posta.

Cosi 'Agenzia delle En-
trate ha proceduto a chiari-
re quanto richiesto dalla
cassa previdenziale, ricor-
dando che la disposizione
cuiall’art. 10, comma 2, let-
tera d-bis) del Tuir indivi-
dua come oneri deducibili
le somme restituite al sog-
getto erogatore qualora as-
soggettate a tassazione.
I’Ade ha infatti sottolinea-
to che in relazione al mo-
mento in cui sorge il diritto
alla fruizione del credito
d'imposta, considerati 1
chiarimenti forniti dalla cir-
colare nel paragrafo 5 della
circolare n. 8/E /2021, “I-
stante pud avvalersi del cre-
dito nel momentoin cuinon
puo essere eccepita la legit-
timita della pretesa alla re-
stituzione, quindi a seguito
di sentenza divenuta defini-
tiva o accordo tra le parti.
Inoltre, nelle more della de-
finitivita della pretesa, se il
sostituito corrisponde al
netto le somme precedente-
mente percepite, il sostitu-
to potra comunqgue avvaler-
si del credito d'imposta nel

periodoin cui & avvenuta la
restituzione”.

Questo significa che nei
tre esempi prospettati, in
assenza della definitivita
della pretesa, il sostituto po-
tra utilizzare il credito d'im-
postanel periodo in cui i so-
stituiti restituiscono le som-
me al netto.

Maria Sole Betti

IO b T AR

ultimi giorni
s

Tolntg
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ALGORITMI EMOTIVI
ASSUNTO, LO DICEILROBOT

Negli Usa gia sei grandi aziende su dieci usano l'intelligenza artificiale per selezionare

il personale. Come funzionano i reclutatori digitali che valutano gesti e reazioni

razie «per avere partecipato al

colloquio, le faremo sapere».

Sono le parole dette oggi do-
po una selezione di lavoro dai re-
sponsabili aziendali. Ma in un prossi-
mo futuro a pronunciarle potrebbe
essere un robot. Dopo avere esamina-
to i candidati, con buone probabilita,
in un metamondo virtuale.

1segnali perun cambiamentorapido |

dei modelli di recruitment ci sono
futti. Lo rivela Hr Executive, uno tra i
maggiori portali statunitensi di risor-
se umane, dopo un sondaggio fra 225
manager americani esperti in ricerca
del personale.

Emerge che il 60% delle grandi com-
pagnie americane utilizza gia sistemi
evoluti di intelligenza artificiale (Al)
per gestire le risorse umane. La per-
centuale & prevista crescere all'82%
entro il 2026. Mentre il network Glo-
beNewswire diLos Angeles stimain 4
miliardi di dollari il business genera-
to quest'anno dalle applicazioni d'in-
telligenza artificiale per il settore del-
la gestione del personale nelle azien-
de. Questa cifra ¢ stimata aumnentare
del 35% nei prossimi cinque anni, fi-
no a toccare 17 miliardi di dollari.

Ernesto Di lorio é 'amministratore
delegato di QuestlT, azienda senese
specializzata nello sviluppo di tecno-
logie per l'intelligenza artificiale. «
reclutatori digitali — spiega — age-
volano gia oggi il lavoro dei direttori
del personale, che possono benefi-
ciare di algoritmi per semplificare e
accelerarei processi diricerca dei col-
laboratori».

Sono software di nuova generazio-

ne, capaci di vagliare ogni giorno mi-

gliaia di curriculum, per poi gestirli
in giganteschi database dopo 'assun-
zione. Si trafta di avatar vocali in gra-

di Umberto Torelli

do di colloquiare con i candidati. Pri-
ma analizzano gli aspetti verball e vi-
suali della comunicazione umana,
poi classificano le risposte rispetto al-
le posizioni cercate.

Ikea nel 2018 ha lanciato il progetto
pilota Vera: un robot dotato d'intelli-
genza artificiale, capace di analizzare
fino a 1.500 curriculum al giorno.
L'esperimento é durato un paio d’an-
ni, ma l'azienda finlandese ha mante-
nuto il riserbo sugli esiti ottenuti. In-
vece Randstad ltalia, parte della mul-
tinazionale olandese per la selezione
del personale, ha da poco adottatoun
moftore di ricerca basato su software
di gestione recruiting. Il programma
si occupa di controllare il percorso
delle candidature, dal momento della
pubblicazione degli annunci alla se-
lezione dei profili.

La tecnologia digitale Ats (Applicant
tracking system) consente di accele-
rare laricerca, stilando in tempi brevi
lalista dei candidatiinlinea conipro-
fili cercati. Spiega Daniele Spatari, di-
rettore Ict di Randstad Italia: «Abbia-
mo intenzione di introdurre nuove
funzioni chatbot per condurre collo-
qui pittampi, con strumenti di valuta-
zione per condividere dati tra colle-
ghi, ad esempio le referenze incrocia-
te».

Durante il colloguio i contenuti delle
risposte diventano essenziali per la
valutazione dei candidati, ma altret-
tanto lo sono le modalita con cui que-
ste risposte vengono fornite nonché
1o stato emotivo, il livello di attenzio-
ne, ansia e stress. E poi la velocita e
sicurezza con cul il candidato rispon-
de. Dunque gli aspetti non verbali
della comunicazione diventano deci-

D o

‘?jﬁ, la

in
uiw%m

sivi nella selezione, per trovare figure
idonee. Queste sono anche le caratte-
ristiche richieste a chi progetta nuovi
reclutatori virtuali.

«Il nostro sistema artificiale valuta
fino a 29 mila curriculum al giormo,
per poi inoltrare all'azienda i profili
d'interesse in base alle posizioni», di-
ce Spatari. Nei laboratori senesi di

_ QuestIT stanno mettendo a punto de- -

gliavatar, in grado diriprodurre le vo-
cireali degli esaminatori per rendere
il colloquio pil realistico e ricco di
contenuti.

Ad analizzare la situazione sullTtalia
é I'Osservatorio Hr Innovation Practi-
cedel Politecnico di Milano. L'indagi-
ne, realizzata su un campione di 200
grandi aziende nazionali, ha preso in
esame le nuove tecnologie digitali in
uso nelle direzioni del personale.
Emerge gia oggi che il 13% usa con
successo gli assistenti virtuali, i chat-
bot, supportati da software Al. Eil10%
del campione si dice disponibile a in-
trodurli a breve. Il 13% degli intervi-
stati usa invece piattaforme di forma-
zione digitali erogate in linguaggio
naturale a singoli utenti (il 12% le in-
trodurra a breve).

Isisterni di realta aumentata e virtua-
le vengono usati dal 10% del campio-
ne perrealizzare tour sui posti di lavo-
ro e formazione immersiva. Infine il
7%usaalgoritmi basati sul linguaggio
naturale per selezionare candidati.
«In futuro lintelligenza artificiale
avra un ruolo rilevante negli uffici del
personale — dice Dilorio — . Avremo
colloqui preliminari con avatar reali-

| stici, dotati di capacita empatiche per

recepire preparazione e stato d’ani-
mo».
@utorelli
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Rinnovabili, impianti
elle imprese fermi
per i mancati allacci

Energia solare. Il boom di richieste per i collegamenti alla rete rallenta’
la produzione di fotovoltaico. Da Zcs a Unicoop Tirreno, parchi bloccati

Silvia Pieraccini

L’'impennatadellebollette energeti-
chehaspintotanteaziende ad avviare
Iinstallazione di pannelli fotovoltaici,
in modo da produrre parte dell’elet-
tricita necessaria. Ma, oltrealle proce-
dure autorizzative spesso lunghe e
complesse, ¢’¢ un ulteriore ostacolo
cheinToscana, in questa fase digran-
de complessita economica, stafacen-
dovenireilfegatoamaroaimprendi-
tori e manager. «Abbiamo 12 impianti
fotovoltaiciinstallati da mesi sui tetti
deinostri supermercatinelle provin-
cediLivorno, Grosseto e Massa Car-
rara, per una potenza complessivadi
1.580 Kw - spiega Piero Canova, di-
rettore generale di Unicoop Tirreno -
che per6 non possono funzionare
perché nonvengonoallacciatiallare-
teelettrica: sonoritardi inaccettabili,
tantopitiin un momento di emergen-
Za come questo».,

11 caso piu clamoroso & quello di
Castiglion della Pescaia (Grosseto),
dovelapratica con E-Distribuzione
é stataavviata il 12 novembre 2011
quella con ’Agenzia delle Dogane,
chedeverilasciarelalicenzadieser-
cizio, e partitail 5 aprile2022. Daal-
lora - e sono padsdtigudsFidnesi -
I'impianto aspetta Iallaccio. Situa-
zione simile nel supermercatodiBa-

gno di Gavorrano, dovela praticacon
E-Distribuzione risale al dicembre
2021equellaconl’Agenzia delle Do-
ganeal luglio scorso. «Sono tuttiim-
pianti pronti, costruitia norma, per
iqualiabbiamo gia pagatoifornitori,
ma non funzionano: perché non pos-
siamoavere unritorno dell’investi-
mento?», protesta Canova che nel
frattempo ha avviato in Unicoop Tir-
reno - traipriminella Gdo - un piano
anti-spreco energetico (insegne
spente alla chiusura dei negozi, ridu-
zione dell’aria condizionata) con
I'obiettivo dirisparmiare 1 milione di
Kwh inun anno.
Iritardinell’allaccio allarete elet-
tricadegliimpianti fotovoltaicitocca-
noancheunvenditore diinverter co-
me Zucchetti Centro Sistemi(Zcs) nel
Valdarno aretino: «Horealizzatoun
impiantodai40 Kw sultetto del nuo-
vo stabilimento dilogistica - spiegail
patron Fabrizio Bernini, che éanche
presidente di Confindustria Toscana
sud —estoaspettandol'allacciodasei

BOLLETTE FUORI
CONTROLLO
Indirizzo mail

— bollettefuori
scontrollo@ilsole
‘ 24ore.com

mesi. Manel frattempo ho configurato
gli inverter in modo da produrre al-
meno per il mio fabbisogno, senza ce-
derel’energiain eccessoallarete. Eun
modo per sopperire airitardineglial-
lacci». Sta per finire invece 1’attesa,
durata un mese e mezzo, di Pietro
Chirico della lavanderia industriale
Chi-MadiScarperia(Firenze), che ha
copertoiparcheggi con pannelli foto-
voltaici destinatia produrre 460 Kwh
algiorno. «Finalmenteil 5 ottobre do-
vrebberoallacciareipannelliallare-
ten, segnala Chirico sperandodi poter
realizzare anche unimpiantoaterra.

E-Distribuzione fa sapere che nei
primi otto mesi in Toscana le con-
nessioni alla rete sono triplicate ri-
spettoallo stesso periodo dell’anno
precedente, passando da 2.402 a
6.243. «Operiamo nei tempi previsti
dalla normativa — segnala l'ufficio
stampa - ma accade spesso che le
pratiche sianoincomplete o debbano
essere concluse opere a carico del
produttore». Anche per i prossimi
mesile richieste si sono moltiplicate,
tanto che E-Distribuzione prevede di
incrementare il ritmo di allacci che
oggi e di oltre 8oo impiantial mese.
«Rispettoal 2021 stiamo viaggiando

al +250%», dicono dalla societd. Ma’

in Toscana non basta.

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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Hministro all’economia (verdi) e quello alle finanze (liberali) non sono d’accordo su niente

Governo tedesco paralizzato

E scontro: dalle centrali nucleari al contributo peril gas

da Berlino
ROBERTO GIARDINA

obert e Christian, al-
eati litigiosi. Il verde
ministro all’economia
all’ecologia, Robert
Habeck, eil collega alle finan-
ze, 1l liberale Christian Lind-
ner, non sono d’accorde su
niente, tranne che sull’invio di
armamenti pesanti all'Ucrai-
na, a cui si oppone il cancellie-
re Scholz. Secondo la tradizio-
ne, sui banchi del governo sie-
dono fiancoe a fianco, in pubbli-
co si dimostrano amichevoli,
in realta non si sopportano.

11 loro duello paralizza il
lavoro del governo, mentre si
dovrebbero prendere decisioni
rapide per fronteggiare la crisi
energetica. Siamo in autunno,
a Berlino da qualche giorno
funzionano i termosifoni, co-
me andra in inverno? «Spero
che sia mite», ha detto Ha-
beck. La ex ministra all’agri-
coltura, Julia Kléckner, com-
menta: «<Non abbiamo bisogno
di un ministro all’economia
sciamano, le fattorie non san-
no come andare avanti». L’au-
tunno sara caldo, ma per le agi-
tazionisindacali.

La coalizione a tre (verdi,

liberali, socialdemocratici) &
una novita assoluta nella sto-
ria della repubblica federale,
ma si sperava che potesse fun-
zionare. I partiti si mettono
d’accordo stilando un program-
ma dettagliato fin nei partico-
lari, si litiga prima, e dopo si la-
vora, rispettandoi patti. Mala
guerrain Ucraina, le sanzioni,
lo stop al gas russo hanno scon-
volto le previsioni.

Per Lindner, il collega
Habeck non sarebbe all’altez-
za del suo compito, oratore effi-
cace ma le parole non bastano,
e quando viene criticato alza i
toni, il che in Germania viene
considerato un segno di debo-
lezza. Per Robert, Christian
agisce come capo del suo parti-
to, attento agli interessi della
sua Fdp piu che a quelli del
paese. «Sei un vecchio libera-
le», lo accusa, anche se Chri-
stian ha 43 anni, dieci in meno
di lui. Lindner risponde: «<Ha-
beck & cremig», cioé cremoso,
timoroso di irritare gli eletto-
ri.

I1 liberale ¢ elegante,
semprein giacca e cravatta, il
verde ama andare in camicia e
maglione. Lindner si & sposato
in seconde nozze in estate a
Sylt, I'isola dei milionari, con
la giornalista Franca Leh-

feld, di dieci anni pit giovane,
ha invitato Scholz, e Friedri-
ch Merz, il leader cristianode-
mocratico, ma non Habeck. Ed
& arrivato in una Porsche d’an-
nata, peccato mortale periver-
di. Robert & sposato da 26 anni
con la scrittrice Andrea Palu-
ch, sua coetanea, e ha quattro
figli.

Lindner & attento al bilan-
cio, non vuole esagerare negli
aiuti pubblici che farebbero au-
mentare linflazione, gia
all’8%. Toccherebbe al mini-
stro dell'economia facilitare il
lavoro delle imprese, soffocate
dalla burocrazia. I verdi vor-
rebbero controllare tutto, e ve-
dono nelle industrie un nemi-
co, simbolo del capitalismo
cheinquina.

Christian e Robert si so-
no scontrati sulla recente de-
cisione di nazionalizzare la
Uniper, la grande impresa di
Diisseldorf che controllava
I'importazione di gas. ’embar-
go alla Russia ha fatto saltare
1 conti, perdeva 100 milioni di
euro al giorno, e stava per falli-
re. Malanazionalizzazione po-
trebbe costare da 30 a 50 mi-
liardi di euro, a chi tocca far
fronte, al ministro delle finan-
ze o a quello dell’economia?
Troppo complicato spiegare il

problema. A che serve control-
lare I'Uniper, si chiede Lind-
ner, se manca il gas? Ed & com-
pito di Habeck trovare nuove
fonti di rifornimento. Ed & il
cancelliere Scholz ad andare
in pellegrinaggio in Qatar,
Emirati e Arabia Saudita.
Bisogna assicurarsi fornitu-
re di gas a un prezzo conve-
niente, compito di Robert che
si preoccupa, secondo Chri-
stian, pin del clima che
dell’economia. E contrario a
usare le tre centrali nucleari
superstiti e quelle a carbone.
Siamo in emergenza, al clima
ci penseremo dopo, consiglia
Lindner. Il cancelliere Scholz
parteggia senzadirlo per Chri-
stian, ma la base dei socialde-
mocratici sta per Robert. E si
rischia di perdere altro tempo.
Lindner & contrario al
contributo per il gas a im-
prese e cittadini, anche a co-
sto di perdere le simpatie de-
gli elettori. Si potrebbe arri-
vare a 160 miliardi di euro, e
non basterebbero. L'inflazio-
ne salirebbe, e la pagherebbe-
ro 1 consumatori, o sarebbe
necessario aumentare le tas-
se, con una mano si da e con
Paltra si toglie. Robert era
contrario, ma sta cambiando
idea. Una vittoria per Chri-

stian.
——®© Riproduzione riservato——&h
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1l sistema ttaliano spende quanto la media Ue. Formazione dei prof e orari non vanno

l.a scuola costa e non rende

Andrea Gavosto, economista e direttore Fond. Agnelli

dia europea. Ma la differenza a redelleresponsabilita. Inaltre pa-

DI ALESSANDRA RICCIARDI

a scuola italiana non co-
sta meno in termini di
Pil della media europea.

£&== Marende menoin quan-
to ad apprendimenti degli stu-
denti», dice Andrea Gavosto,
economista e direttore della
Fondazione Agnelli che ha sfo-
derato, alla vigilia del voto, un
dossier su «Le risorse per l'istru-
zione: luoghi comuni e dati rea-
li». Come si spiega allora che gli
stipendi dei docenti italiani sia-
no pil bassi della media Ue?
«Semplice. Dal dopoguerra a og-
gi», dice Gavosto, «1 governi qua-
sisempre hanno preferito assu-
mere molti docenti, pagandoli
poco. L'Ttalia & oggi uno dei pae-
si con il pit alto numero di do-
centi per studente». Tra i temi
cheil prossimo governo dovra af-
frontare ma anche l'offerta for-
mativa per gli studenti: «<Va am-
pliato il tempo scuola sia alle
primarie che alle medie in tutto
il Paese».

Domanda. La spesa italia-
nain termini di Pil & sempre
stata additata come causa
di un servizio non all'altez-
zadellamedia europea. E co-
si?

Risposta. No, non penso che
il principale problema della
scuola italiana sia una spesa
pubblica troppo bassa; anzi, nel
nostro dossier, facciamo vedere
come questa sia in linea con
quella degli altri paesi europei
in termini di percentuale del
Pil, ma anche come spesa per
studente. Anzi, quest’ultima &
un poco superiore alla media eu-
ropea: per ogni studentefrai6e
i 15 anni, grosso modo leta
dell’obbligo, spendiamo 75.000
euro, calcolati a parita di potere
d’acquisto, per tenere conto del-
le differenze del costo della vita
neidiversi paesi. La media euro-
peae 72.500 euro.

D. Investire non ¢ una
priorita?

R. Nessun dubbio: investire
nellistruzione & una priorita
per il futurc dei ragazzi e del
Paese; tuttavia, pensare che
per la scuola (dall'infanzia alla
secondaria) I'Italia spenda me-
no degli altri paesi & un luogo co-
mune. Questa falsa percezione
nasce perché la quota sul Pil del-
la spesa pubblica per listruzio-
ne, che tiene conto anche
dellistruzione terziaria, &
nellinsieme piti bassa della me-

nostro sfavore ¢ data dalla spe-
sa per l'universita. Li si che
spendiamo meno.

D. Come si spiega allora
che gli stipendi dei docenti
italiani siano piti bassi della
mediaUe?

R. Semplice. Dal dopoguerra
a oggl, 1 governi quasi sempre
hanno preferito assumere molti
docenti, pagandoli poco. L'Ita-
lia & oggi uno dei paesi con il pit
alto numero di docenti per stu-
dente. Con il calo della popola-
zione studentesca bisogna pen-
sare a invertire questa politica:
progressivamente meno docen-
ti, ma decisamente meglio pa-
gatie piu qualificati. Garanten-
do dinamiche retributive non
piu legate solo all’anzianita e
in grado di portare i migliori
laureati a scegliere questa pro-
fessione. Con una formazione
iniziale pit attenta alle compe-
tenze di insegnamento e una
formazione in servizio obbliga-
toria, che permetta loro di re-
stare sempre sul pezzo, in tema
diinnovazione didattica. Se vo-
gliamo dare ainostri docentire-
tribuzioni piu vicine agli stan-
dard europei, bisognerebbe an-
che affrontare il tema di
un’estensione del monte ore la-
vorativo previsto dal contratto,
che oggi ¢ inferiore a quello sta-
bilito negli altri paesi.

D. Tema spinoso.

R. E un tema delicato, me ne
rendo conto, pud suscitare resi-
stenze forti. Sappiamo, perd,
quanto importanti possano esse-
re per la qualita degli apprendi-

menti e per la lotta alla disper-
sione 'estensione del tempo pie-
noalle primarie e negli altri gra-
di un incremento delle attivita
scolastiche nel pomeriggio. Per-
cid, abbiamo bisogno di docenti
preparati che stiano piti tempo
a scuola: questo chiama anche
in causa la disponibilita di spazi
di lavoro adeguati per 1 docenti,
una priorita per gli interventi di
ediliziascolastica.

D.Il governo uscente punta
a migliorare gli stipendi con
la formazione incentivata. La
commissione UE chiedeva vi
fosse una vera progressione
dicarriera. Cisiamo?

R. No, dopo le ultime modifiche
lariforma continua a prevedere so-
lo una progressione salariale, non
una carriera legata a nuove fun-
zioni didattiche e organizzative,
con aumenti retributivi al cresce-

role, siamo lontani dalle figure di
middle management di cuile scuo-
lehannebisogno. Diciamo cheil te-
sto della norma apre una strada,
benché stretta, alla futura intro-
duzione della carriera docente.
Speriamo non restino parole.

D. Quali sone i rapporti tra
spesa di alcuni paesi di riferi-
mentoerendimentodeiragaz-
zi?

R. Nei paesi Ocse non ¢’& una
correlazione chiara fra maggiore
spesa e migliori risultati. Un pae-
se come la Polonia, ad esempio, ha
fatto di recente grandi progressi
negli apprendimenti con una spe-
sa per studente inferiore alla me-
diaeuropea. Credo che piti risorse
aiutino a migliorareirisultati sco-
lastici, ma se le spese sono ben mi-
rate: su questo c’& parecchia evi-
denzascientifica.

D.Senonélaspesaadifetta-
re, perché il sistema scolasti-
coitaliano € meno produttivo
di quello europeo in termine
di apprendimenti degli stu-
denti?

R. A mio avviso, la causa sono
difetti di organizzazione e un mo-
dellodi reclutamento ormai inade-
guato. I docenti non sono selezio-
nati per le loro capacita didatti-
che; non vengono formati nel cor-
so della loro vita lavorativa, quin-
di il loro aggiornamento didattico
& modesto; con l'esclusione della
primaria, negli altri gradi non so-
no abituati a progettare insieme
le attivita scolastiche. In genera-
le, non sono premiati se lavorano
bene. Inoltre, 'enorme numero di
supplenti — ancora piu grave nel
sostegno - fa mancare la continui-

ta di insegnamento: un danno per
1ragazzi, soprattutto peripii fra-

D. Era atteso per fine luglio
il Dpem che avrebbe dovuto ri-
formare la formazione inizia-
ledei docenti.Non pervenuto.
Andava nella direzione giu-
sta?

R. Mi aspetto che il Dpem di at-
tuazione della riforma arrivi a de-
stinazione, anche perché altri-
menti rischiamo di perdere i fondi
del Pnrr. E importante che il pro-
cesso di abilitazione dei futuri do-
centi sia improntato alla massi-
ma serietd, il pitt possibile unifor-
me su tutto il territorio nazionale
e che 160 crediti aggiuntivi previ-
sti si concentrino sulla formazio-
ne alla professione, insegnando
ad insegnare in contesti diversi,
conmolti tirocini pratici nelle clas-

si.

D.Sedovesse dareun sugge-
rimento al prossimo parla-
mento e al governo che ne de-
rivera?

R. Ne parlavo poco fa: io parti-
rei dallallungamento del tempo
scuola alle primarie e alle medie
mtuttoil Paese: éil miglior antido-
to alla perdita di apprendimenti
che si & verificata durante la
pandemia. Poi bisogna comple-
tare le riforme del Pnrr, in parti-
colare carriera dei docenti. E
spendere bene gli euro che 'Eu-
ropa ci ha dato, in particolare,
per l'edilizia scolastica e 0-6.

—® Riproduzione riscrvatoe——8

Supplemento a cura
di Alessandra Ricciardi
aricciardi@italiaoggi.it

Antdrea Gavosto

Lasecuola costa e non rende
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Le universita on line hanno compensato le matricole perse dal sistema tradizionale

Boom degli atenei telematici
Il Covid ha ridisegnato la geografia universitaria

D1 EMANUELA Micuccl

n dieci anni le universita
telematiche hanno piu
che compensato il nume-
= ro di iscritti persi dagh
atenei tradizionali. Un boom
che, secondo una recente
analisi di Talents Venture,
sta ridisegnando gli equili-
bri nel sistema universitario
italiano. Piu che quadrupli-
cati gli studenti delle univer-
sitd telematiche rispetto a
10 anni, passando da circa
40mila iscritti

nell’anno accade-

mico 2011/2012

a oltre 185mila

nel 2020/2021.
Aggiungendo, in

questo  decen-

nio, al sistema
universitario

145 mila studen-

ti: un numero

quasi 10 volte

maggiore di quel-
loregistrato dal-

le universita

non statali con i

loro +15 mila

1l forte declino demografico
italiano, tra le conseguenze,
sta spostando la domanda di
istruzione verso la
popolazione adulia, un
aspelto su cuigli atenei
telematici «<sembrano partire
piu avvantaggiate in quanto
sono ingrado di conciliare una
Jormuazione a distanza coni
tempilavorativi»

1Scritii, e in gra-

do di compensare la perdita
registrata dagli atenei stata-
1i, attestatasi a -92 mila stu-
denti.

Inoltre, nella classifica
dei 20 atenei con pittiscritti
nell’anno accademico
2021/2022 due sono telemati-
ci: Pegaso, che si piazza addi-
rittura in quinta posizione,
ed E-Campus in 19esimo. Al
contrario, nell'anno accade-
mico 2011/2012, dieci anni
fa, non ce n’era neanche uno.
Dall'altra, le universita tra-
dizionali aumentano la pro-
pria offerta telematica e a di-
stanza, aggiungendo 67 cor-
si erogatiin modalita telema-
tica o mista negh ultimi 5 an-
ni, di cui ben 50 solo negli ul-
timi tre. Nel complesso il
54% degli atenei tradizionali
non ha corsi telematici: 43 su
80. Prima del covid non li ave-
vail 71%: 57 su 80.

L'analisi di Talents Ven-
ture si sofferma anche sul-
la dimensione economica del-
la crescita delle universita te-
lematiche. Piu che triplicato
in solo 5 anni gli incassi, pas-

sando dai 172 milioni di euro
a 571 milioni di euro. Nel det-
taglio, in media un ateneo te-
lematico 4 anni aveva un get-
tito circa il 40% di quanto in-
cassavaun ateneonon stata-
le, vale a dire 14 milioni di eu-
ro rispetto ai 48 milioni delle
universita non statali.

Nel 2020, invece, le tele-
matiche con 18 milioni di
gettito medio per ateneo han-
no superato non solo le non
statali, che si fermano a 46
milioni di euro, ma anche le
statali, che hanno un gettito
medio ad ateneo di 33 milio-
ni di euro. Una fotografia a
cui Talents Venture affianca
il forte declino demografico
italiano che, tra le conse-

guenze, sta spostando la do-
manda di istruzione verso la
popolazione adulta, un aspet-
to su cui gli atenei telematici
«sembrano partire pit av-
vantaggiate in quanto sono
in grado di conciliare una for-
mazione a distanza conitem-

pilavorativi».
Di qui, sottolinea Talents
Venture, la necessita di «ca-
. 3. . e

pire quai saranno 1 margini
di crescita delle universita te-
lematiche mentre, allo stes-
s0 tempo, le universita tradi-
zionali sono chiamate a fare
scelte di posizionamento».
Un sistema universitario,
dungque, alla ricerca di nuovi
equilibri.

Tre le sfide all'orizzon-
te che richiedono una scel-
ta di posizionamento chiara,
commenta Pier Giorgio
Bianchi, cofondatore di Ta-
lents Venture: «il calo demo-
grafico; la mancanza dei gio-
vani, che interessa la proget-
tazione di una nuova offerta
formativa universitaria di-
versificata non solonei conte-
nuti, ma anche nelle modali-
ta di erogazione dei corsi af-
finché si possano ingaggiare
le fasce della popolazione pit
adulta; infine, la crescente
competizione dei players di
formazione non tradizionali
e differenti dalle universi-
tar, come Its Bootcamps e
Academies, ma anche la com-
petizione con i concorrenti
tradizionali, cioé gli altri ate-
nei, telematici e non.

— @ Riproduzione riservate—8

AZIERDA SCLOLA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 14

159329



11 Sole Quotidiano Eaté ?7-09-2022
agina
9@ ®mm Foglio 1
Decreti Aiuti . .
pofessionisti —— Bonus da 200 e 150 euro insieme
¢ autonomi Inps, o o .o o
domandaunica @ professionisti € autonomi Inps
peridue bonus
zadr'i; p_esc.atori autonf)mj; liberi pro-
Caruci, it icara St el seone et
Tapag.39 essereannoveratitraidestinataridel-
I'indennitaanche coadiuvanti e coa-
diutori delle gestioni artigiani, com-
i mergigqtiesoltivatori diretti. L
Decreti Aiuti Aifini dell’accessoal bonus, I'iscri-

11 possesso dei requisiti
deve essere riscontrato
alla data del 18 maggio

Ammessi anche coadiuvanti
e coadiutori di artigiani,
commercianti e coltivatori

Andrea Dili

Lavoratori autonomi e professionisti
iscrittiall'Inpsriceverannoleinden-
nitaintrodotte dal decreto legge Aiuti
e dall’Aiuti-ter in una unica soluzio-
ne, perunammontare variabilea se-
conda del reddito complessivo pro-
dotto nell’anno 2021: 350 euro se €sso
nonsupera2omila euro; 200 euro se
€ compreso tra 20.001e 35mila euro.
Ierilistituto di previdenza ha pub-
blicatolacircolare103,/2022, che disci-
plinale regole operative per'accesso
deilavoratori autonomi e dei profes-
sionistiaibonus varati dal Governoal
finedifronteggiareil caroenergia.La
circolare segue di due giorni la pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale del decre-
to interministeriale (Dm 19 agosto
2022)che disciplinaicriteri di eroga-
zionedell'indennita da200 euro(de-
creto Ajuti)e di tre giorniquella del de-
creto Aiuti-ter (D1 144/2022), che in-
cremental’ammontare del bonus per
isoggetti conredditifinoa 2omilaeu-
ro, contribuendo adefinire unquadro
sistematico della fattispecie.
Dopoavemericordato’ammonta-
re, il paragrafo 2 della circolare indivi-
duaipotenziali beneficiari delbonus
nei soggetti iscritti alle seguenti ge-
stioni Inps: artigiani; esercentiattivita
commerciali; gestione speciale per i
coltivatori diretti e pericoloni e mez-

zione alle gestioni va riscontrata alla
data del 18 maggio 2022, analogamen-
te alle altre condizioni richieste dalla
legge, ovvero: averavviatoattivitaed
esseretitolari di partita Iva; avere effet-
tuato almeno un versamento contri-
butivo con competenza a decorrere
dall’anno 2020 (con esclusione dei
soggetti per i quali non risultavano
scadenze ordinarie per il pagamento
deicontributi previdenziali); non esse-
retitolari di trattamenti pensionistici.
Peribeneficiarideibonus gli impor-
ti—che nonconcorronoalla formazio-
nedel reddito né aifini fiscali néa quelli
previdenziali - verranno direttamente
erogati dall'Inps, mentre le Casse di
previdenzaautonome provvederanno
aliquidarele indennitaa favore dei pro-
pri iscritti (si veda articolo a fianco).
Gli iscritti all'INPS, quindi, do-
vranno inviare unaappositadoman-
daentroil 30 novembre 2022, dichia-
rando, in base al Dpr 445/2000, di
possedere i requisiti di legge. Tale
istanza potra essere presentata tra-
mite il sito internet oil call center del-
listituto di previdenza oppure utiliz-
zando i servizi di un patronato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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DECRETO AIUTI

Casse e Inps,
oggial via

le domande
peri200 euro

Melis e Uva —apag, 14

Bonus da 200 euro:
domande oggi al via
per 3 milioni di autonomi

Partono Inps e Casse. Da stamani e fino al 30 novembre i professionisti

ordinistici e senz’albo con reddito fino a 35mila euro possono fare la richiesta

Pagina a cura di
Valentina Melis
Valeria Uva

Primo giorno oggi per chiedere il
bonus di 200 euro per i professioni-
sti ordinistici iscritti alle Casse e per
ilavoratoriautonomi e i professio-
nisti iscritti alla gestione separata
Inps, con reddito 2021 inferiore a
35mila euro. Sitrattadiuna platea
di tre milioni di lavoratori.

Fino al 30 novembre, sara possi-
bile richiedere I'una tantum esen-
tasse prevista dal primo decreto
Aiuti(Dl50/2022, articolo 33), con
domande da presentare in modalita
telematica all’Inps o alla propria
Cassa di appartenenza.

Dopolapubblicazione sulla Gaz-
zetta ufficiale 224 disabato 24 set-
tembre del decreto del ministero
delLavorodelig agostochefissala
procedura e i requisiti per ilbonus
da 200 euro contro il caro vita, puo
partire la macchinaorganizzativa.

Le Casse di previdenza deilibe-
ri professionisti sono pronte da
tempo con i moduli per autocerti-
ficare i requisiti di accesso, da
compilare e inviare in areariser-
vata e si sono coordinate per par-
tire tutte insieme «non prima del
26 settembre» ha spiegato
I’Adepp, I'associazione degli enti
previdenziali privati.

Conlapubblicazione del decre-
to (anche se al fotofinish), la data
dioggi segneralavvio delle richie-
ste sia all’'Inps, sia alle Casse (con

partenza prevista alle 12).

A complicare un po’l’avvio - pa-
radossalmente - per le Casse po-
trebbe essere ilnuovobonusda 150
euro previsto dal DI Aiuti ter (DI
144/2022, pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale 223 del 23 settembre e in
vigore da sabato 24 settembre), ri-
servato perdachinel 2021 érimasto
sottoi2omilaeurodiredditocom-
plessivo. Le Casse si stanno orien-
tando, in corsa, verso un’unica do-
manda che consentaanche achine
hadiritto di “prenotare” 150 euro.

Anche se'inserimento all’ul-
timo momento di questa novita
nella piattaforma e nei moduli
rischia di mandare in affanno,
almeno nelle prime ore, la mac-
china organizzativa, “tarata” in
un primo tempo sul meccani-
smo dei 200 euro.

D’altro canto, pero, formal-
mente il nuovo sostegno previsto
dal Dl 144/2022 si aggiunge al
precedente, senza modificareire-
quisiti, a parte il reddito diacces-
so. E infattiil decreto non fa cenno
anuove domande per ottenerlo né
rinvia’erogazione a un ulteriore
decreto attuativo. Difatto, quindi,
non dovrebbero esserci ostacoli
per chi sitrovasottoizomilaeuro
direddito a chiedere i due bonus
eaottenere con un’unicadoman-
daun “assegno” da 350 euro.

Atenere sotto controllola spesa
sara un monitoraggio costante:
ognisettimanal’Inpsele Casse in-
vieranno unreport sulle domande

ricevute e ammesse e otterranno
man mano dal ministero del Lavoro
ilvialibera al pagamento oppurelo
stop all’erogazione, neil’ipotesi di
sforamento del budget.

Adisposizione per tutti gli auto-
nomi ¢’e un miliardo: 600 milioni
perilbonusdi2ooeuro(dicuigs,6
riservati ai liberi professionisti) e
altri 412 milioni periizo euro (sen-
za quote riservate). Secondo
PAdepp, lacapienza dovrebbe esse-
re sufficiente e infattil’associazio-
ne hafissato una chiusuradelle do-
mande molto in1a, al 30 novembre,

AnchelInps aveva preparatola
piattaforma telematica per la ri-
chiesta del bonus da parte degli
autonomi, in attesa della pubbli-
cazione del decreto del ministero
del Lavoro. Oggi dovrebbe arriva-
relacircolare dell’Istituto con tut-
tiidettagli operativi. Le date perla
richiesta sono allineate a quelle
previste periprofessionisti ordi-
nistici, con domande aperte da
oggi e fino al 30 novembre.

Tornando alla procedura, nei
moduli online i professionisti do-
vranno autocertificare unaserie
di requisiti, oltre al reddito, trai
qualiil fatto di non essere anche
dipendenti o pensionati, I'iscri-
zione alla Cassa al 18 maggio 2022
(data di entrata in vigore del D1
50/2022), I’'aver versato almeno
un contributo, se dovuto, eilnon
aver percepito in altro modo il
bonus da 200 euro.

c: RIPRODUZIONE RISERVATA
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0,9 mld

LASPESAPERI200EURO

E laspesa prevista nel primo decreto
Aiuti per erogare il bonus anti-infla-
zione da 200 euro a lavoratori, pen-
sionati, disoccupati, percettori di Rdc

Chi deve fare domanda e chi no peri bonus

1)

AUTONOMI

Domande all'lnps e alle Casse
Alviada oggile domande da
parte degli iscritti alla gestione
separata Inps. Inoltre, sempre
daoggiefinoal 30 novembrei
professionistiiscritti alle
Casse conreddito 2021 finoa
35mila euro possono chiedere
il bonus da 200 euro (con la
stessaistanza dovrebbe
essere possibile prenotare i
150 euro).

©

DOMESTICI

Una sola domanda

I lavoratori domestici che
hanno beneficiato del
bonus da 200 euro (&
possibile chiederlo ancora
entro il 30 settembre)
avrannoi 150 euro
automaticamente da Inps.
Erogazione automatica
anche peridisoccupatie
per i percettori di reddito di
cittadinanza

2]

DIPENDENTI E PENSIONATI

- Incassoautomatico
ldipendenticonuna
retribuzione imponibile
mensile a novembre
2022finoa1.538euro
riceverannoil bonus da 150
euro dal datore dilavoro,conla
busta paga di novembre. |
pensionati con reddito 2021
entro 20milaeurolo
incasseranno con la pensione
dinovembre.

4]

CO.CO.CO E STAGIONALI

Nuova domanda

Devono fare una nuova
domanda a Inps per
avereil50euroi
collaboratori coordinati e
continuativi, i dottorandie
gli assegnisti di ricerca con
reddito 2021 fino a 20mila
euro, i percettori delle
indennita Covid 2021, gli
stagionali e i lavoratori dello
spettacolo

Attesa per la circolare
dell'istituto nazionale
e per lamodulistica
aggiornata dei diversi
enti previdenziali

Maggioranza al centrodestra
Mcloni vince, calo Pd, rimonta 58
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L’agenda dei professionisti
riparte dall’equo compenso

Le categorie. Una normativa a tutela delle parcelle ¢ al primo posto per gli Ordini economico-legali
e tecnici, dopo lo stop a un passo dal si nella scorsa legislatura. Atteso anche 'ampliamento della flat tax

Valeria Uva

Il nuovo Governo deve ripartire dal-
I'equo compenso, dopo che I'appro-
vazione del disegno dilegge & sfuma-
taaunpassodal traguardonellalegi-
slatura appena conclusa.

E quasiunanime lindicazione che
arriva dagli Ordini delle professioni
economico-legalietecniche. Perav-
vocati, notai, consulenti del lavoro e
ingegnerilaripresa del dossier suun
pagamento «equo» delle prestazioni
professionali con imprese e Pa é al
primo punto dell’agendadel Governo
per i professionisti e va attuata nei
primi cento giorni di vita. Bruciaan-
coralo stop al Ddl - anche se il testo
noneracondiviso damoltisindacati
di categoria - arrivato proprio a un

Icommercialisti puntanoinvece
sul metodo, chiedendo allacompa-
gineappenauscitadalleurnedies-
sere coinvolti e consultati nel pro-
cesso di avvio di qualsiasi riforma,
apartire daquellafiscale. Mentre gli
architettiripartono dallarigenera-
zione urbanaanche per investire al
meglioifondidel Pnrr.

L’equo compenso € solo il primo
dei temi su cuigli Ordini vogliono al
pitpresto confrontarsi conilegisla-
tori usciti dalleurne. Scorrendoleri-
sposte ai quattro quesiti (a fianco)
cheil Sole 24 Ore ha sottoposto a sei
presidenti dei Consigli nazionali
emerge unacomiine preoccupazione
perlacrisi diattrattivita delle profes-
sioni. Per gli avvocati (maanche per
inotai) occorre partire dal percorso
universitario per rafforzare una fun-
zione, quella della tutela legale, che

passo dall’'ultimo si.
Le quattro domande

o

L'urgenza

Quale provvedimento deve
adottare il nuovo Governo nei
primi cento giorni a favore dei
professionisti e della

loro attivita?

e

lifisco

ll restyling del prelievo fiscale sia
peridipendenti sia per gli
autonomi, & stato un tema
centrale della campagna
elettorale. A urne chiuse, quali
interventi si ritengono prioritari
per la fiscalita degli autonomie
per favorirne la crescita (siain
termini di tassazione, siain
termini di adempimentie
semplificazioni)?

©

1 giovani
Molte categorie professionali
soffrono da tempo di una

disaffezione da parte dei giovani.

Anche se non siamo ancora alla
fuga dalla professione,
sicuramente si cominciano a
vedere flessioni significative in
sede di abilitazione o un
aumento delle cancellazioni dalle
Casse. Quali politiche sono
necessarie per rendere pil
attrattiva ia sceita della libera
professione?

o

Il welfare

Con la pandemia per la prima
voltaiprofessionisti hanno
ricevuto un aiuto da parte dello
Stato con il reddito di ultima
istanza e I'anno bianco
contributivo. D'altro canto, perd,
importanti misure di sostegno nei
momenti di crisi dell'attivita sono
rimaste sulla carta (dall'lscro per
ladisoccupazione al
coinvolgimento nel programma
Gol, Garanzia per 'occupabilita).
Da dove ripartire per disegnare
un nuovo welfare il giorno

dopo le elezioni?

6

deve entrare sottol’'ombrello costitu-
zionale. Un riconoscimento prima
«etico» e poi con premialita econo-
miche ai giovani & necessario per gli
architetti, mentre i commercialisti
chiedono pil1 funzioni sussidiarie el
riordino del calendario fiscale.

Sul fronte del fisco, le categorie
puntano sul’ampliamento della flat
tax e I’eliminazione definitiva del-
I'trap. I1tutto pero trovandouna (dif-
ficile) quadra con la necessita dinon
penalizzare le aggregazioni, mafavo-
rire 1'esercizio della professione in
forma associata o societaria.

Sul welfare gli ingegneri voglio-
no dalla Cassa pil attenzione, so-
prattutto ai giovani. Ma tutti con-
cordano sulla necessita disostegni
strutturali al reddito, al pari di
quelli per i dipendenti.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

| commercialisti
vogliono essere
coinvolti nelle riforme
Per il Cnf, avvocato

in Costituzione

i
rte dallcquo compenso
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Le priorita indicate dai presidenti dei Consigli nazionali

ARCHITETTI

FRANCESCO
MICELI
Guidaiil

Consiglio
architetti,
pianificatori e
paesaggisti

Serve, innanzitutto, una
profondainnovazione nelle
relazioni tra Govérno,
Parlamento e organismi
professionali. Di prioritaria
importanza é definire una
strategia nel governo del
territorio con riferimento alla
rigenerazione urbanae ai
bonus edilizi per nuove
opportunita diinvestimento
e per utilizzare le risorse del
Pner. Una strategia unitaria per

energetica del Paese.

(2]

All'ltalia serve una verariforma
fiscale, ampiamente condivisa.
La sempiificazione degli
adempimentiela
forfettizzazione delle imposte
sono prioritarie, soprattutto
perigiovani

che decidano di affrontare con
impegno la libera professione.

©

La prima grande politica
daadottare & quelladiun
riconoscimento sostanziale, e
non formale, del valore etico,
sociale ed economico delle
libere professioni. Anche oggi
si guardaad esse non come
entitain grado di apportare
innovazione e crescita al

comparto alla ricerca di
privilegi se non addirittura
corporativo. Bisogna
valorizzare il mondo
professionale anche
attraverso incentivie
premialita in direzione dei
giovani laureati.

0o

Vi & stata una prima apertura ai
liberi professionisti

del sistema di welfare, finora
riservato ai dipendenti,

ma gli interventi di sostegno si
SONO Spesso mostrati
insufficienti. Non serve
estendere

il sistema di protezione
esistente facendo un po’

di spazio alle professioni,

ma probabilmente occorre
prevedere un nuovo sistema
che tenga conto

latransizione ecologica ed nostro Paese, macomeaun delle diverse peculiarita.
afronte della qualita e diavvocato, pari dignita
AVVOCATI quantita delle prestazioni con lamagistratura, ossia
richieste e svolte, nei rapporti unrafforzamento del ruolo
MARIA soprattutto con i clienti forti. giurisdizionale dell'avvocato
_ MASI agaranzia dei diritti di tutti,
Presidente con un riferimento esplicito
del Consiglio @ .
nazionale _ _ alla sua f'un2|one nella
forense L'estensione per le partite Ilva Costituzione, e un

Parlamento e Governo, come
gia unitariamente espresso
dai rappresentanti dei partiti
inunrecente incontro conil
Cnf, dovrebbero avvertire il
dovere diripresentare e
approvare rapidamente il DdI
sull'equo compenso, una
legge di civilta per gli avvocati
e i professionisti che negli
ultimi mesi sono stati messi
daparte e strumentalizzati
dalla politica. Si tratta del
diritto a un compenso giusto,

diun sistema fiscale

non progressivo, basato

su un'aliquota fissa, al netto
di eventuali deduzioni fiscali o
detrazioni, comporterebbe
unariduzione della tassazione
per i professionisti a fronte di
un pari gettito fiscale per lo
Stato. E necessario puntare a
un rapporto di maggiore e
migliore parita tra cittadinie
amministrazione finanziaria.

©

Unaseriariforma, sin dal
percorso universitario,
dellaccesso alla professione

ampliamento delle attivita
sussidiarie in cuiil
professionista possa fornire
-assistenza e consulenza,

o

Garantire ai professionisti
effettive forme di tutelae
sostegno per la professione e
lassistenza nelle situazioni di
bisogno, rappresentano le
fondamenta su cui costruire
un nuovo modelio di welfare,
piti equo ed inclusivo che
tenga conto dell’evoluzione

e della peculiarita

dei professionisti.
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questafunzione.lcommercialisti @ insocietasemplici. puntarealla

COMMERCIALISTI

ELBANO
DENUCCIO
Presidente
del Consiglio
commercialis
ti ed esperti
contabili

I professionisti e gli Ordinihanno
investito molte risorse e energie
inquestidifficilissimianni,
espletando molteplici attivita
“sussidiarie” che hanno
consentito latenuta del sistema
economico. linuovo Governo
devericonoscere pienamente

vanno riconosciuti quali
certificatori dei requisiti per

i benefici pubblici per leimprese

evariordinatoil calendario
fiscale. Eindispensabile
coinvolgerci nei processi di
formazione delle norme.

©

E prioritario garantire
laneutralita fiscale delle
operazioni di conferimento
di studiindividuali o associati
in societa tra professionisti
nonché estendere il regime
forfettario dei minimi

ai professionisti associati

Quanto alle semplificazioni,
occorre partire
dallabrogazione dell'lrap e dei
micro-tributi, dallarevisione
delle tax expenditures e dalla
moratoria estiva (da giugno ad
agosto) degliinvii di avvisi
bonari e inviti alla compliance.

©

Servono misure per la crescita.
Noi stiamo lavorando per
riaffermare il ruolo del
commercialistae perun
equilibrio traimpegno
professionale e vita privata.
Gli studi del futuro devono

multidisciplinarieta. Uno
scenario che la politica deve
sostenere concretamente.

4]

Urge una consultazione sulla
introduzione di ammortizzatori
sociali anche per gli ordinistici.
Auspicabili sostegni al reddito
in caso di contrazione di
fatturato al disottodi
specifiche soglie anche per
incentivare la permanenza nel
mercato. Per la cessazione
involontaria dell'attivita
valutare unaindennitada
commisurare alla
contribuzione alle Casse.

CONSULENTI DEL LAVORO

MARINA
CALDERONE
Guida il
Consiglio
nazionale dei
consulenti
del Lavoro

Anche i professionisti
patiscono il rincaro
dellenergia. E necessario un
intervento strutturale volto al
controlio e alla diminuzione dei
prezzi. Altri interventi nel breve
sono lalegge sull'equo
cOMpenso, con principi

applicabili ai committenti
pubblici e privatie
prescindendo da requisiti
dimensionali, e Fampliamento
delle casistiche per la tutela
della malattia

del professionista.

(2

Favorire le aggregazioni
professionali, estendendo
Peliminazione dell'irap ai
professionisti che svolgono
I'attivita in forma associata o
tramite societa tra
professionisti. Introdurre una
tassa piatta agevolata peril
lavoro autonomo estendendo i

vantaggi oggi ai forfettari,
evitando il dumping fiscale.
Tassazione agevolata per la
quota incrementale del reddito
dalavoro autonomo.

©

ll trend di iscrizioni alPOrdine
dei consulenti del lavoro di
giovani colleghi e in crescita;
tuttavia, il fenomeno delle
cancellazioni precoci esiste
ed e preoccupante.

E indispensabile creare stabili
relazioni trailmondo
dellistruzione, gli ordini
eiserviziallavoro. Vareso
operativo lo “sportello

dedicato al lavoro autonomo”
presso i centri per impiego.

4]

E necessario uno strumento
universale di sostegno al
reddito anche per gli autonomi,
in caso di incolpevole riduzione
o sospensione dellattivita.
Bisogna attuare lalegge
81/2017 e promuovere in
sinergia con Ordini e Casse
previdenziali prestazioni
previdenziali, socio-sanitarie e
di sostegno al reddito
indirizzate ai professionisti
colpiti da gravi patologie o con
sensibili riduzioni del reddito
professionale.
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professionisti e la mitigazione con la fattura elettronica. saranno sempre meno iscritti
INGEGNERI della norma sui provvedimenti Infine, serve una revisione del anche loro rischieranno di
disciplinari. Infine, va contenzioso fiscale conla andare in difficolta.
ARMANDO  perfezionato il recupero previsione di rateizzazioni.
ZAMBRANO  crediti da parte dei o
g TrgsndgTe professionisti. )
° nfz?ifalz Necessaria un'azione
ingegneri 9 Un passo in avanti e stato pili decisa delle Casse

Il primo, improrogabile,
provvedimento, &
'approvazione del testo
sull'equo compenso com'era
stato licenziato.
Madaimplementare con
l'applicazione a tutti i

E prioritario ampliare la flat tax,
rivedendo i limiti di
applicazione. Al tempo stesso,
perd, servono misure a tutela
delle societa che, altrimenti,
risulterebbero penalizzate
dalla comprensibile scarsa
propensione ad aggregarsi

dei professionisti. Inoltre, va
eliminata la ritenuta d'acconto

fatto conlariforma
universitaria e con le lauree
abilitanti che dovrebbero far
aumentare le immatricolazioni.
Inoltre, serve pil assistenzaai
giovani professionisti, anche
attraverso una formazione
specifica.

Occorre pil coinvolgimento
delle Casse che devono
rendersi conto che se ci

previdenziali, da favorire
nelle tutele degli iscritti

pili in difficolta. Inoltre, &
necessario dotarsi di
un’'agenzia statale, con
all'interno gli Ordini, le
universita e il ministero, che
possa usufruire dei fondi Pnrr,
per i professionisti che ne
hanno bisogno. Se vogliamo
creare una forma credibile di
welfare per i professionisti
servono investimenti.

NOTAI

GIULIO
BIINO

Alla guida
del Consiglio
nazionale
del notariato

Il primo provvedimento non
pud che essere la definitiva
approvazione della normativa
in materia di equo compenso.
Si tratta di una normativa
essenziale, non foss'altro che
per evitare situazioni
didipendenza economica

dal contraente forte.

12

E necessario avviare subito
un concreto processo
diriforma imperniato su
semplificazione e trasparenza,
tenendo altresi conto della
reale capacita contributiva
affinché il sistema non risulti
vessatorio, e cid anchein
considerazione del periodo
estremamente delicato cheil
Paese si trova ad affrontare,

©

Ladisaffezione da parte dei

giovani nei confronti delle
libere professioni & un
problema strutturale e
culturale del Paese.
Sicuramente sarebbero utili
politiche fiscali di favore, ma
ancor pit sarebbe necessario
unintervento che parta
dalluniversita. Soltanto
attraverso unacapillare
attivita durante gli anni
dellaccademiavoltaa
convincere i giovanichele
professioni costituiscono
“laboratori della conoscenza”
imprescindibili per il Paese

& possibile una inversione
ditendenza.

28%

LA QUOTA DI GIOVANI

Le professioni ordinistiche sono
sempre meno attrattive peri giovani:
nel 2005 gli under 40 iscritti alle
Casseeranoil 41%, oggi sono meno

diunterzo (28%) su circa un milione e
mezzo diiscritti, secondo il Rapporto
Adepp 2021. Mentre e raddoppiata,
passando dal 10 al 20% la quota di
over 60 in attivita.

o

| recenti aiuti statali a favore
dei professionisti si sono
rivelati inidonei. Solo
potenziando il welfare delle
Casse si potranno rendere pil
efficacii sostegni per i giovani
e per coloro che vivono con
difficolta la nostra realta
professionale. Uniformare il
nostro ordinamento fiscalea
quello dei Paesi Ue piu
sviluppati attraverso

una tassazione cheriduca

le differenze con ia previdenza
complementare
significherebbe liberare
importanti risorse da destinare
a funzioni virtuose.
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Esordio senza intoppi
per i professionisti

Partite regolarmente le procedure informatiche perla pre-
notazione del «bonus» da 200 euro destinato ai lavoratori
autonomi e ai professionisti per contrastare 'impennata
dell’inflazione, nel nostro Paese: dalle 12 diieri, 26 settem-
bre (due giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta ufficiale
del decreto attuativo della misura contemplata dal primo
decreto Aiuti, 50/2022), infatti, sui siti dell’'Inps e su quelli
delle Casse di previdenza & possibile richiedere I'indenni-
ta indirizzata a quanti, nel 2021, hanno avuto un reddito
complessivo inferiore ai 35.000 euro. E, nel contempo,
mettersi «in coda» per la futura corresponsione del sussi-
dio aggiuntivo da 150 euro (stabilito dal recentissimo de-
creto Aiuti ter, 144/2022), in caso la soglia reddituale sia
sotto120.000 euro, giacché la piattaforma telematica, che
¢ stata tempestivamente aggiornata una manciata di gior-
ni fa, consente di dichiarare I'una, o P'altra opzione relati-
va ai guadagni conseguiti nell’ultimo anno d’imposta.
In base a quanto ItaliaOggi ha potuto appurare, al dila di
un temporaneo rallentamento sui portali di un ristretto
numero di Enti privati, verificatosi nella tarda mattinata
erisolto in un breve lasso di tempo, I'inoltro delle istanze &
avvenuto celermente, senza particolari ostacoli: in meno
didue ore, ad esempio, Cassa forense ha ricevuto «almeno
10.000 richieste» del «bonus» da altrettanti avvocati, lad-
dove ne sono attese, globalmente, «circa 156.000», a fron-
te diuna platea di 241.830 professionisti associati al 31 di-
cembre scorso (pit della me-
ta dei legali, perciod, stando
alle stime che sono state
eseguite, appartiene alla fa-
scia di coloro che non han-
no superatoi35.000 euro di
entrate totali nel 2021).
Cospicui pure i numeri che
sono stati forniti da Inar-
cassa, desunti dalle entra-
te professionali comunica-
te nel 2020: almeno 83.000,
fra ingegneri ed architetti,
fermandosi al «tetto» dei
20.000 euro avrebbero, in-
fatti, diritto ad entrambe le
«tranches» del sostegno sta-
tale, pari, cioe, a 350 euro,
quota che sale a circa
115.000 iscritti, se si consi-
derail limite di guadagni di
35.000 euro, che permette-
rebbe la corresponsione di
200 euro ciascuno.
Quanto ai geometri, rende
noto la Cassa previdenzia-
le della categoria, che conta
in totale circa 78.100 asso-
ciati, la stima dei possibili
percettori & confermata in
circa 40.000 soggetti, di cui
circa 25.000 polrebbero es-
ser destinatari pure della
quota aggiuntiva di 150 eu-
ro.
In conclusione, la Cde (dot-
tori commercialisti), che
nel pomeriggio di ieri ave-
va registrato gia circa
6.500 domande sul proprio
portale, fa sapere che colo-
ro che hanno un reddito pro-
fessionale nel 2020 inferio-
re a 35.000 euro sono circa
32.000. E quasi la meta di
tale platea di professionisti
si attesta al di sotto dei
20.000 euro di entrate.
Simona D’Alessio

T
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Le istruzioni dell’Inps dopo la pubblicazione in G.U. del decreto con la disciplina

In partenza il bonus autonomi

Una sola domanda per le una tantum da 200 e 150 euro

DI DANIELE CIRIOLI

na sola domanda per
le richieste all'Inps
dell’'una tantum da
parte dei lavoratori
autonomi e professionisti. In
base al reddito dichiarato
peril 2021, infatti, la doman-
da vale per richiedere 'una
tantum base di 200 euro (red-
dito oltre 20mila e fino a
35mila euro) ovvero l'una
tantum maggiorata di 350 eu-
ro (reddito fino a 20mila eu-
ro), ciod 200 euro pit 150 eu-
ro previsti dal dl 144/2022,
cd. Aiuti-ter. Lo spiega
IInps nella circolare
103/2022 pubblicata ieri. La
domanda si presenta online
fino al 30 novembre.

I1 via libera. 1l via libera
all’'una tantum a favore di au-
tonomi e professionisti & arri-
vato dalla pubblicazione in
GU del relativo decreto di di-
sciplina. L’erogazione avvie-
ne suistanza dell’interessato

da fare all'Inps, eccettonel ca-
so di professionisti iscritti
esclusivamente a una cassa
professionale (se il soggetto &
contemporaneamente iscrit-
toaunacassaeall’Inps,lado-
manda va fatta all’Inps).
Soggetti beneficiari. So-
no i lavoratori autonomi e
professionisti, i lavoratori
iscritti all’Inps in qualita di
coadiuvanti e coadiutori di
artigiani, commerciantie col-
tivatori diretti, nonché i libe-
ri professionisti iscritti alle
Casse di previdenza private
(siveda altro articolo in pagi-
na). Non sono beneficiari di
una tantum, invece, gli im-
prenditori agricoli che sono
amministratori di societa di
capitali, perché il reddito
non rientra tra i redditi pro-
dottidall’azienda.
L’importo. Limporto
dell’'una tantum & di 200 euro
perilavoratori che nell’anno
d'imposta 2021 hanno un red-
dito fino a 35.000 euro, ma su-

periore a 20.000 euro. L’in-
dennita, ai sensi dell’art. 20
del dl 144/2022, il dl Aiu-
ti-Ter, & incrementata di 150
euro ai lavoratori che, nell’an-
no d’imposta 2021, hanno
avuto un reddito fino a
20.000 euro.

La domanda & unica. La
richiesta di una tantum va
fatta online, dal sito
dell'Inps, utilizzando il modu-
lo predisposto. In alternati-
va, si pud chiedere aiuto ai pa-
tronati o al Contact Center
delP’Inps. Nella domanda, il
lavoratore richiedente rila-
sciale seguenti dichiarazioni
ai sensi del dpr 445/2000: di
essere lavoratore autonomo
o libero professionista; di
non essere titolare di una
pensione diretta al 18 mag-
gi02022; di non essere percet-
tore di altra identica indenni-
ta una tantum; di non avere
percepito nell’anno di impo-
sta 2021 un reddito comples-
sivo superiore a 35.000 euro

ovvero a 20.000 euro; di esse-
re iscritto, al 18 maggio
2022, auna delle gestioni pre-
videnziali dell'Inps; nel caso
di contemporanea iscrizione
a diversi enti previdenziali,
di non avere fatto domanda
di una tantum a un’altra for-
ma di previdenza. A seconda
del reddito dichiarato, I'Inps
eroghera 'una tantum base
di 200 euro ovvero quella
maggiorata di 350 euro (200

euro+ 150 euro).
Erogazione sulla paro-
la. L'una tantum & erogata
sulla base dei dati dichiarati
dal richiedente, nonché di
quelli disponibili al momen-
to del pagamento. Successi-
vamente, perd, la domanda &
soggetta a verifica anche at-
traverso informazioni forni-
te dal’Agenzia delle entrate.
Se all’esito dei controlli non
siriscontri la sussistenza dei
requisiti per il diritto al bo-
nus, 'Inps avviera la proce-

dura di recupero.
——®© Riproduzione riscroato —88

» Lavoratoriiscritti alla gestione artigianie
commercianti

¢ | avoratoriiscritti alla gestione coltivatori diretti,
coloni e mezzadri e imprenditori agricoli

¢ Pescatori autonomi

* Lavoratoriiscritti alla gestione separata, inclusi
partecipanti agli studi associati o societa semplici

LAY 0RO I PRI TN Totatg

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 23

159329



11 Sole

20088

Quotidiano Data 27-09-2022
Pagina 37
Foglio 1

Linerzia della Soprintendenza congela la Tosap

diimmobile vincolato, eranecessa-
rio 11 nlascxo dell’autonzzazmne da

Consiglio di Stato

Roberta Zanino

1condominio che, per far frontealle
richieste dei vigili del fuoco, installi
un pontegglo per garantlre ilpas-

ni, Mdlsta(i—

pagare 1a tassa per l’occupaz1one del

suolo pubblico in attesa che I'ente
competente rilascile dovute autoriz-

zazioni? A questo interrogativo ri- ©
sponde il Consiglio di Stato conla -

sentenza 6815/2022.

1l condominio, in questo caso, si
attivava per la messa in sicurezza e
installavaiponteggi ma, trattandosi

‘sciaval’autorlzzazmne diversi me51

dopo la richiesta. Il condominio si
trovava, pertanto, afareiconticonla
richiesta di un importo particolar-
mente elevatoatitolo ditassadioc-
cupazione del suolo pubblico.

Cosi, il condominio impugnava
avanti al Tar la determinazione co-
munalerelativaallatassaperl’occu-
pazione delsuolo pubblico.ll Tarre-
spmgevall ricorso, accoltoinvecedal
io di Stato.

- T

Soprintendenza era ingiustificato.
Questaha, infatti, espletatoricerche
storiche peridentificareil colore sei-
centescodel fabbricato, ponendo cosi
inessere unallungamento deitempi

fielo {'giudict; it ritardo detia

nonimputabile al condominio. Il pro-
trarsi dell’'occupazione di suolo pub-

. blicononconseguiva,dunque,auna

esigenza del condominio quanto ad
un’imposizione ad opera diun’mmi-
nistrazione dello Stato, conilcheera
bloccato ogniintervento, anchesolo
dimessa insicurezza; procrastinando
lo stato di pericolo.

1l Consiglio di Stato, considerato
cheinforzadelregolamento comuna-
le in caso di occupazioni necessarie
pereseguire lavoriurgentieimprevi-
sti, i primi 30 giorni non erano com-
putati ai fini del calcolo della tassa di
occupazione disuolopubblico, hari-
tenuto che 'inerzia della Soprinten-
denza,inquantononaddebitabilealla
condotta dellincolpevole soggetto
privato, congelataletermine, in chiave
sospensiva, e non lo fa decorrere.

©'RIPRODUZIONE RISERVATA
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La genericita dell’incarico
e indizio di danno erariale

La genericita dell’incarico all’esperto & un rilevante indizio del-
la dannosita della spesa, cost la Corte dei conti, sezione d’Ap-
pello per la Sicilia, con la sentenza n. 152 del 5 settembre
2022.11 fatto ha riguardato un sindaco di un comune siciliano
che con varie determinazioni, emesse nel periodo 2014-2020,
aveva conferito numerosi incarichi di esperto del sindaco in
materia urbanistica a un avvocato. Questo avrebbe dovuto coa-
diuvareil primo cittadino nelle sue funzioni di programmazio-
ne, indirizzo e controllo, senza pero indicare non solo le attivi-
ta che Uesperto avrebbe dovuto effettivamente svolgere ma an-
che senza determinare gli obiettivi specifici da conseguire e
quali fossero { motivi persistenti che giustificassero il rinnovo
sistematico dello stesso incarico.La giurisprudenza della Cor-
tedei conti ha, da sempre, evidenziato la necessita che, nel con-
ferimento di incarico a esperti, siano indicate le finalita, l'og-
getto, le caratteristiche dell’attivita da espletare e la qualifica-
zione professionale del soggetto designato. Il tutto in conformi-
ta con i principi generali dell’ordinamento, di cui all’articolo
97 della Costituzione e alla legge n. 241/ 1990, che impongono
agli amministratori e funzionari di tenere comportamentt im-
prontati alla ragionevolezza, all’economicita, all’efficienza e
allefficacia dell’azione amministrativa. Pertanto, la generici-
ta del provvedimento di conferimento dell’incarico, mancando
deglielementi sopra indicati, determina la possibilita di utiliz-
zarel'esperto come un “factotum”, investito anche di compiti ge-
stionali.

1l tutto si configura non solo come tllegittimita del provvedi-
mento amministrativo ma ¢ un indizio rilevante dell’inutilita
(e quindi della dannosita) della spesa che Uente ha dovuto so-
stenere.Sempre tenendo conto dei principi di trasparenza ed
economicita, altro principio enunciato dalla giurisprudenza
costante della Corte dei conti é che, in occasione del rinnovo
dell’incarico va accertata la persistenza delle esigenze che ave-
vano dato luogo al precedente affidamento. Il tutto alla luce di
una verifica puntuale delle attivita effettivamente svolte
dallespertoe dal livello di conseguimento degli obiettivi prefis-
sati, essendo inutile e arbitrario rinnovare un incarico che non
abbia dato i risultati attesi.Infine, i giudici contabili evidenzia-
no che laddove vengano violate le norme che hanno previsto
presupposti e limiti per il conferimento di incarichi di consu-
lenza o di collaborazione, la spesa che sia stata sostenuta per
lerogazione dei relativi compensi viene a configurarsi come fo-
riera di danno erariale, mentre le prestazioni rese dal consu-
lente o dal collaboratore sono prive di giuridica apprezzabilita
nell'ambito del giudizio di responsabilita amministrativa, a
carico di chi ha illegittimamente affidato l'incarico.

Eugenio Piscino

ENTLOCALLEETA I Trta0ggt
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