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Caldaie in crescita,
il superbonus
spinge le vendite
oltre 1 milione

Le previsioni

Dopo il boom del 2021
nel primo semestre
il balzo sfiorail 20%

Montanini (Assotermica):
«Ora incentivi strutturali
per dare certezze al settore»

Luca Orlando

Fare meglio pareva difficile. Ein-
vece, dopoaver realizzato lo scor-
so anno un balzo del 40% supe-
rando il milione di pezzivenduti,
il mercato italiano delle caldaie si
impenna ancora piazzando nel
primo semestre un progresso di
quasi 20 punti, gomila unita in pit
rigspetto allo stesso periodo 2021.

A fare da traino ¢ sempre I'in-
centivo fiscale, il meccanismo'del
superbonus al 110% che prevede
proprio la sostituzione delle vec-
chia caldaia come intervento trai-
nante. Maxi agevolazione che ha
spinto molte famiglie a sostituire
I'impianto esistente, sfruttando
inoltre la cessione del credito per
realizzare nei fatti unintervento a
COSto zero.

Booster evidente perla filiera di
produzione, che vede in Italiauna
presenzaancoracospicua, areada
1imilaaddettiacuisiaggiungela
platea di 17omila installatori.

Mercato ridotto nei momenti
piliduri del Covid (270mila pezzi
vendutiin Italia nel primo seme-
stre 2020) ma poi subito rianima-
to dalla manovra fiscale: 517 mila
le unita vendute tra gennaio e giu-
gno 2021, 607 mila nei primi sei
mesi 2022.

L’ipotesi per fine anno del set-
tore e quella di arrivare a 3,7 mi-
liardi di euro di produzione, 700
milioniin pitrispetto allo scorso
anno, grazie anche alla spintadel
mercato interno, quasi raddop-
piato rispetto al 2020. Scatto che
costringe le aziende a saturare in
media gli impianti al 95% della
propria capacita produttiva.

«Al momento siamo oltre i li-
vellirecord del 2021 - spiega il di-
rettore generale del gruppo vene-
to Baxi (345 milioni di ricavi,
6oomila caldaie prodotte lo scor-
so anno) Alberto Favero -, lavo-
riamoapienoregimeecisonoor-
dini almeno fino a fine anno. 11
bonus fiscale e determinante, e
infattil'ltalia & tra i nostri migliori
mercati. Anche se ci chiediamo
cosa potra accadere in prospetti-
va:inassenza diunrinnovo degli
incentiviil mercato potrebbe tor-
nare anche ben al di sotto dei li-
velli “normali”».

Se I'ipotesi, nel 2022, é quella
diarrivare in Italiaa 1,2 milioni di
pezzi, mezzo milione oltreilivel-
li pre-crisi, in prospettiva vi sono
in effetti incognite non banali. «I
dati attuali sono davvero ecla-
tanti - spiegail presidente di As-
sotermica Alberto Montanini -
ma ora davanti alle aziende si
prospettauna grande incertezza.
N blocco della cessione dei crediti
€ un serio problema e speriamo
che ora sia risolto, perché gia le
prime avvi€aglie di un rallenta-
mento sivédono, coniprimior-
dini cancellati o sospesi. Per que-
ste misure servirebbe una proro-
gadialmenounannomainpro-
spettiva occorre una scelta
stabile e strutturale. Magaria due
aliquote di sgravio, in funzione
del risparmio energetico conse-
guito, ma conla certezza di poter
contare su questi bonus in modo

continuativo».

Altro elemento di discontinui-
ta per il settore & rappresentato
dalla crisi del gas. Che daunlato
pone 'accento sulla necessita di
avere impianti pil efficienti, dal-
I’altro spinge verso la ricerca di
alternative.

«Qualche effetto emotivo lo ab-
biamo gia visto - spiega Favero -
ad esempio in paesi come Polonia
o Ungheria, anche se si trafta di
fenomeni transitori. Quel che &
certo & che noi proseguiamo sulla
strada della ricerca: gia orale no-
stre caldaie possono accogliere
una miscela che contiene idroge-
no, in pochi annisi potra arrivare
al 100%, partendo da zone circo-
scritte in cui la rete sara in grado
dilavorare in questo modo».

«Lademagogia controil gasva
evitata - aggiunge Montanini -
ma certamente 'idrogeno rap-
presenta il futuro degli apparati
acombustione e le nostre azien-
de sono impegnate in questo per-
corso. L’altro trend evidente e
quello delle caldaie ibride, che
possono sfruttare 'energia elet-
trica prodotta ad esempio con
impianti fotovoltaici: anche qui
vediamo volumi in crescita, in
Italia e non solo».

Situazione sperimentata ad
esempio da Ferroli (400 milioni di
ricavi, oltre 2mila addetti), che in
Italia piazza quasi un terzo dei
propri volumi. «Modelli ibridi,
elettrici e apompadi calore stan-
no andando molto bene - spiega il
marketing manager Stefano Ca-
sandrini - e per alcuni modelli ab-
biamo ordini gia oltre la fine del-
I'anno. L’Italia in termini di cre-
scita assoluto é per noi il miglior
mercato e gli ordini continuano ad
arrivare, speriamo chela cessione
dei crediti si sblocchi al piti presto
per poter proseguire il trend: que-
sta situazione di incertezza sta
iniziando a mandare in sofferenza
la platea di installatori».
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‘ In aumento le nuove
tecnologie, avanza
la ricerca per portare

sul mercato prodotti
3 ; funzionanti a idrogeno

Miliardi di produzione
La stima di Assotermica
vede nel 2022 una crescita
del 25%, grazie all’'export
ma anche al mercato
interno

1,2

Milioni di caldaie

In Italia it mercato & visto
ancorain crescita decisa,
si tratta di mezzo milione
di pezzi in pil rispetto al
periodo pre-Covid

O9o5%

Utilizzo capacita

Gli ordini restano cospicui
e gli impianti, nelle stime
dell'asociazione, lavorano
praticamente a pieno
regime, dal 70% del 2020
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Lacrsifcrescere. BETZY Manager, con la crisi
e manager 1€ TiC€TChe crescono del 50%

Cristina Casadei —apagina 23

Selezione. Le societa di ricerca parlano di una ripresa della domanda per questa figura professionale

nel 2022. Ma, secondo i dati Fire, nel 2021 le nomine obbligatorie sono calate del 5%

Pagina acuradi

CristimaCasadei

opolalieve decrescita nelle
nomine del 2021, con lo
shock energetico riparte la
ricerca di energy manager.
«Nel corso degli ultimni 12
mesi, larichiesta e cresciuta di pit del
50%, unaumentodovutosiaallamag-
giore disponibilitd economica post-
pandemia, con attenzione verso il cli-
mate change, e, piirecentemente, alla
carenzadelle commoditiese al conflitto
tra Russia e Ucraina», spiega Adriano
Giudici, senior director delladivisione
Engineering di PageGroup. Una ten-
denzacherilevaancheLauraPiras, se-
nior operation manager di Randstad
Professionals: «Inltalia nell'ultimoan-
no ¢i risulta un importante aumento
della richiesta di energy manager, un
profilo centrale nelleaziende chehan-
nodecisodiinvestire intecnologie gre-
en».Inquestomomento «larichiestae
quasi pari al 40% delle ricerche gestite
elatendenzadiaumento, anche perché
alcune organizzazioni, perlegge, han-
no I'obbligo di nominare un Energy
Manager», continua Piras. Bisognape-
10 fare distinzioni tra organizzazioni
perchéloffertaarrivasoprattuttodalle
grandiimprese. Silvia Movio, director
della divisione Engineering & Manu-
facturing di Hunters osserva che «inor-
ganizzazionicomplesse questafigura
hauntasso di occupazione in crescita
del 60%,nelle Pridel 30%, mentrenel-
leaziende e neglienti piccolidel 10%».

L'obbligo normativo

LaLegge1o/91stabilisce chedebbano
nominare untecnicoresponsabile per
l'uso dell’energia tutte le aziende del
settore civile, terziario e dei trasporti
chehannosuperatolasogliadiconsu-
mipariai.oootonnellateannue dipe-
trolio nei 12 mesi precedenti e tutte le
aziende del settore industrialechehan-
nosuperatoleio.cootonnellate dipe-
trolio consumate nell'annoprecedente.
Sedaunlatoc’¢unobbligonormativo,
dall’altrolato ¢’¢ una necessita di effi-

cienzaerisparmioche oggiemoltofor-
te nelle imprese che fasi che questa fi-

gurasia«incostante crescitaedevolu-
zione, soprattutto in questo periodo’

storicoincuiunacorrettagestione, ilri+/

sparmioeilricorsoalle energie rinno-
vabilisonolarispostaaicosticheleim-
presesitrovanoadaffrontare», spiega
Movio.Dajefferson Wells (Manpower
group), il direttore Alessandro Testa
conferma che «negliultimiannic’é sta-
taunaspintamoltoforte suquestotipo
diinserimentie,conirincaridell’ener-
gia, oggi ¢’@una sensibilizzazione an-
coramaggiore nonsoloperleaziende
altamenteenergivoremaancheintutte
le aziende industriali».

llgap tra privato e Pa

Complicela congiuntura,ogginonc’e
azienda piccola, mediaograndechesia
che non abbia un piano di efficienta-
mentoenergetico,acuispessosiarriva
conil coinvolgimento dei collaboratori.
AllaClaugertechnofrigodi Castel Mag-
giore, nei pressidi Bologna, peresem-
pio, éiniziataun’analisienergeticache
coinvolge tuttiilavoratori, invistadelle
pratiche di certificazione Iso 50001 ¢
del raggiungimento di determinati
obiettividi efficientamentoenergetico.
Dai dati raccolti dalla Fire, la Federa-
zione italiana per l'uso responsabile
dell’energia - che gestisce le nomine
degli energy manager su incarico del
Ministerodella Transizione Ecologica
—siosservaunandamento disallineato
traprivatoe pubblicaamministrazio-
ne. Se nel primo caso, le nomine sono
avvenute come previsto dallanormati-
va, nelsecondo c’eé moltodafare. «Sul
tasso di adempienza alla nomina da
parte della pubblicaamministrazione,
e di conseguenza sul fabbisogno di
energy manager in questocomparto, i
datisonoimpietosi: hanno fattonomi-
ne solo 6 regioni, 20 province, 37 co-
municapoluogo, 6 citti metropolitane
esgcomuninon capoluogo. Questiul-
timidovrebberoessere 10 volte dipiti»,
spiega I’energy policy analyst di Fire,
Livio de Chicchis. Nel complesso dei
1.734 enti che dovrebbero avere un

energy manager solo174,appenail10%
hannoprovvedutoallanomina. Nello-
rocomplesso, perd,idatidopolalegge-
ra crescita del passato, nel 2021 mo-
stranounrallentamento delle nomine
(sivedainfografica):lenominegenera-
li sono infatti passate dalle 2.353 del
2018, alle 2.391 del 2019, alle 2.463 del
2020, per poiscenderea2.419nel 2021,
in calo dell’1,8%. Se prendiamo i sog-
gettiobbligati questocaloéancorapil
forte eraggiungeil5,6%:le nomine so-
no infatti passate dalle 1.589 del 2018,
alle 1.633 del 2019, alle 1.702 del 2020

per scendere a1.606 nel 2021, «Lade-
Crescita € pill martataperi soggettiob-
bligati; ossia coloti¢rchehanriovonsi-
misuperiori alle soglie dilegge ~ conti-
nuade Chicchis -.Isettori della mani-
fattura e del terziario sono riusciti a
contenere questa decrescita su livelli
relativi e, al netto delleimprese difor-
nituraeservizioenergia, dove potreb-
bero giocare un ruolo le continue in-
corporazioni societarie, il vero crollo
riguardala pubblicaamministrazione.
Ilsettore ¢ dasempre caratterizzatoda
unelevatissimotassodiinadempienza
allanomina». Dopoil miglioramento
nel triennio passato, il numero dino-
mine € pero tornato a contrarsi.

i profilo

Giudici osserva che «la figura del-
Penergy manager nasce eacquistaim-
portanza cruciale nelle realta energi-
vore,come metalli, acciaio, vetro, carta,
cemento, ma opera anche in societa
appartenential settore chimico, food &
beverage e la filiera luxury & fashion
che, soprattutto negli ultimi tempi,
stanno puntando molto su questa fi-
gura». Piras aggiunge che «questo
profilo e centrale nelle aziende che
hannodecisodiinvestire intecnologie
green. Ilruoloéquellodiunconsulen-
te, che supportal’aziendaal fine diri-
durre il piu possibile i suoi sprechi
energetici,chelainforma suglisgravi
fiscali elaindirizzaversounpercorso
di sostenibilita». Secondo i dati della
Fire, nel2021circal’80% deglienergy
manager nominati possiede unalau-
readitipotecnico,soprattuttoininge-
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gneria. Nel restante 20%sitratta difi-
gure diplomate in materie tecniche.
Nel2021i166% degli energy manager
nominatieunafigurainternaall’orga-
nizzazione, mentre il restante 34% ¢
nominato come consulente esterno.
Pilidel 60% deglienergy manager in-
ternihauninquadramentoaziendale

alto, daidiversilivellidel quadro, al di-
rigente fino all’lamministratore. De
Chicchis osservapero che «ancoraoggi
rimane un numero consistente di
energy manager inquadrati a livello
troppo basso per potere incidere in
modoadeguatosulle scelteaziendali,
come impiegatie quadridibassolivel-

lo.E chiaroaltresicomel'attuale rialzo
deiprezzidell’energia debbaimporre
unariflessione anche perisoggettivo-
lontari, e nel nostroPaese il potenziale
éenorme, sull'opportunita di dotarsidi
questafigura che se messanelle condi-
zionidilavorare almeglio¢il maggiore
alleato contro il caro bollette».

&RIPRODUZIONE RISERVATA

Nel 2021 rallentano le nomine di energy manager

ANDAMENTO NOMINE SOGGETTI OBBLIGATI NEL PRIVATO INQUADRAMENTO
Dati per settore, Variazione % 2021/20 Datiin percentuale
Agricoltura Attivita di cui Forniture e Terziario Pubblica Trasporti TOTALE
industriali manifatiuriere |servizio energia amministraz. 3 4_ %
2018 42 446 432 166 483 129 323 1.589 Quadro
2019 46 453 437 166 508 134 326 1.633
2020 37 461 443 217 515 141 331 1.702
2021 35 441 421 180 517 114 319 1.606 impiegato
VAR.% -54V -43% -5,0¥ -17,1¥ -0,3¥ ~19,1¥ ~-3,67¥ ~-567%
O
24%
Dirigente
ANDAMENTO NOMINE NELLA PA
Dati per enti
Citta Comune Comune non capoluogo di prov, Regioni Province Province TOTALE
metropolitane |capoluogo prov.,  >10mila ab »20mila ab autonome Amministr,
SOG. PRESENTI
INITALIA 14 116 1.094 398 19 2 93 1.736
A 6 37 59 44 6 2 20 174
TASSO % 43 32 8 11 31 100 21 10
Fonte: Fire
IL'GAP
LUindustria
rispettala
normativa, 100 DATA ANALYST PEREY mati con I'ambizione di diventare

mentrelaPaé
inadempiente:
dai dati Fire
solo174i

dirigenti

incaricatiin

1.736 enti

Epicode, la muitinazionale delf'edu-
tech, e EY sialleano per un progetto
ditalentacquisition in area dati, che
prevede la formazione e I'inseri-
mento di 100 laureati e neo-diplo-

za alivello mondiale.
Il corso da Data Analyst sara full

Data Analyst e lavorare in una delle
pitiimportanti aziende di consulen-

time e avra la durata di 6 settimane.

Lavoro 2
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La busta paga 6 Lo

. De Chicchis (Fire): «Sei
OSClI l Ia tra 60 c:ndi:i::n;sd(i I:\‘:z»raree "
e 110milaeuro

al meglio, questo tecnico
& il maggiore alleato
contro il caro bolletten

Labusta paga diun energy
manager,che in genere é una
figura di middle manager, varia
asecondadeltipoedeile
dimensioni dell'azienda in cui
lavora e della sua esperienza.
Fatta questa premessa, Jeffer-
son Wells spiega che «la Ral
media per questo profilo oscilla
trai60Omilaei 110milaeuro,
L'Energy manager & una figura
chiave sia per le scelte che deve
compiere in ambito energetico,
dall’efficientamento tecnico
sui plant, siaper seguire il
mercato, le aziende eiconsorzi
dell'energia e negoziare gl
acquistin. Da Page group
affermano che in societd con
fatturato inferiore ai 500
milioni di euro, un energy
manager con un ruolo diqua-
dro pud avere una retribuzione
trai 60 ei70mila euro lordi
annuioltreaun 10-15%di
MBO. Nelle societa conoltre
500 milioni di fatturato, invece,
ilruolo édirigenziale e si parte
da 80mila euro lordi annui, fino
ad arrivare 2 100mila, oltreaun
15-25% di MBO. Per Randstad
professionals «si trattadiun
professionista che hauno
stipendio medio intornoai
50mila euro'anno, malacifra
variain base all'esperienzae
allazienda. In generale si pud
considerare un guadagno di
poco meno di 35mila euro
annuicome cifradiinizio car-
riera, che in poco tempo pud
raddoppiare», Se poi I'Energy
Manager trovaimpiego in
aziende del settore green, «la
retribuzione - valutala societa -
pud salire notevolmente,
considerata la centralita del
suo ruolo, e arrivare ai 60mila.
Per ruoli oltre che consulenziali,
anche altamente strategici, le
Ral sono dai 65milaa saliren.
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Verso il voto

M5S punta sui sussidi, la Lega
su deficit e stop allalegge
Fornero, il Pd sulla scuola

Marco Rogari

La campagna elettorale & quasi
arrivata all’ultimo miglio. E i partiti
hanno ormai poco tempo a
disposizione per recuperare, 0
attrarre ulteriormente, consensi
facendo magari breccia nel folto
gruppo degli indecisi. Anche per
questo motivo, dopo aver puntato
sul vasto repertorio delle promesse
senza vincoli di spesa e su vecchi
cavalli di battaglia, come ad
esempio la riforma fiscale (con o
senza flat tax), in corsa le forze
politiche hanno deciso di affidarsi
ad alcune “bandierine” pit
facilmente riconoscibili e con un
appeal immediato. A cominciare
dal rafforzamento del Reddito di
cittadinanza e del superbonus, su
cui hanno “investito”, soprattutto
nel Mezzogiorno, i Cinque stelle.
Ma anche dallo stop pensionistico
allalegge Fornero e dalricorsoa
dosi massicce di deficit per
disinnescare subito il caro bollette,
che si sono trasformate nelle vere
priorita della Lega insieme al
ritorno ai decreti sicurezza.

11 Pd sta invece cercando di fare
breccia tra gli insegnanti,
insistendo su un aumento delle
retribuzioni, oltre che sul taglio del
cuneo per dare ossigeno a famiglie
e imprese. La scuola é anchela
priorita del Terzo Polo, che spinge
anche sulla sanita e, nel segno
dell’agenda Draghi, sul

Reddito, 110%, deficit, insegnanti,
pensioni: le bandiere dei partiti
per recuperare Consenso

completamento del Pnrr. Mentre Fi
guarda a pensionati e casalinghe
insistendo sull’'aumento ad almeno
mille euro della soglia minima
degli assegni previdenziali.

Giorgia Meloni, forte del
vantaggio sugli altri partiti che
emerge con chiarezza dagli ultimi
sondaggi, cerca anzitutto di essere
rassicurante sulla collocazione
internazionale del nostro Paese e
sulla gestione dei conti pubblici. Ma
| Fdigarantisce agli italiani anche
I'aumento fino a 300 euro
dell’assegno unico perifigli, oltre
ad altre misure per il sostegno della
natalita e della famiglia, e «utenze
di sussistenza» per i nuclei pitt
bisognosi contro il caro energia.

Se Fratelli d’Italia si muove con
una certa tranquillita, le quasi tute
le altre forze politiche appaionoin
affanno nel tentativo di recuperare
posizioni. Si spiega anche cosi
Pultima battagliachesie
consumata in un Parlamento gia
sciolto da luglio sulle modifiche al
decreto Aiutibis. Prima fra tutte
quella sul Superbonus del 110%,
voluta con forza dal M5S ma sulla
I quale ha cercato di mettere il
cappello anchela Lega. «Adesso e
una gara a intestarsi questa
soluzione, ma va bene cosi, tanto
nessuno ci chiedera scusa.

] 6 Fratelli d'ttalia guarda a
|

assegno unico e
famiglia, Forza italia a

{ pensionati e casalinghe
e Terzo polo alla sanita

L'importante & aver salvato 30-
omila aziende», ha subito
affermato Giuseppe Conte,
attaccando Enrico Lettae
tuonando conla Lega rea di volersi
intestare il faticoso accordo
raggiunto al Senato. Ma il recupero
di consensi al Sud da parte del M5S
ha anche fatto cambiare posizione
amolti partiti sul reddito di
cittadinanza. A battersiperla
completa abolizione é soltanto Fdi,
mentre anche il Carroccio e Fi, cosi
come Azione-Iv, pur essendo
favorevolia modifiche dirilievo
soprattutto sul versante delle
politiche attive, non stanno pitt
conducendo una vera crociata
contro il sussidio.

Un cambiamento d’approccio
che, rispetto all’inizio della
campagna elettorale, sié
manifestato anche sul fronte molto
caldo del caro energia. La Meloni ha
gia detto che il primo intervento del
prossimo governo dovra
necessariamente riguardare le
bollette. Ma per Matteo Salvini non
occorre perdere altro tempo: &
P'attuale esecutivo che deve
intervenire subito ricorrendo aun
maxi-scostamento di bilancio da
3o miliardi e andandobenal diladi
quanto ha deciso di fare Mario
Draghi. Nuovo deficit, dunque,
come chiede anche Conte, e che
non viene non viene esclusodaFie,
in extrema ratio, neppure dal Terzo
polo, ma su cui non é d’accordo Fdi
efrenail Pd. Checercadi
recuperare voti soprattutto tra gli
insegnanti, con l’assicurazione di
allineare nei prossimi cinque anni i
loro stipendi alla media europea.
La pagella elettorale dei promossi e
deibocciati arrivera molto prima:
tra soli undici giorni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nei programmi dei partiti

FRATELLI
DTALIA

Aumento deil’assegno unico
Fdl cerca diessere rassicurante
sulla collocazione internazionale
del nostro Paese e sulla gestione
dei conti pubbilici. Ma Fdi
garantisce agliitaliani anche
lraurnento fino a 300 euro
dell’assegno unico per i figlie
«utenze disussistenza» peri
nuclei piti bisognosi contro il
caro energia.

LEGA

Scostamento e stop Fornero
Le priorita messe sul tavolo
dalla Lega di Matteo Salvini in
questo finale di campagna
elettorale si sono
concentrate sullo stop
pensionistico alla legge
Fornero e sul ricorso a dosi
massicce di deficit per
disinnescare subito il caro
bollette

FORZA
ITALIA

8 1
\BERLUSCONL/

\ " ki
PAEGEANTE A
S\ PRERAAENTY

pES—_——

Pensionati e casalinghe

Non solo Flat tax e un fisco piu
leggero. Forza ftalia cerca di
estendere il consenso tra
pensionati e casalinghe
insistendo sul'adeguamento a
mille euro di tutti gli assegni
pensionistici sotto questa
soglia (che sarebbero oltre 5
milioni, secondo I'Inps)

PARTITO
DEMOCRATICO

]

Partito . Democratico

Stipendi insegnanti

Il Pd guarda agliinsegnatie
s'impegna per l'adeguamento in
5annialla media Ue delleloro
retribuzioni. | Dem puntano
anche ad aumentare tutti gli
stipendinettifinoauna
mensilitain pil, conuna
franchigia progressiva di mille
euro sui contributi Inps

AZIONE
ITALIA VIVA

Pnrr, scucla e sanita

Nel segno della cosiddetta
agenda Draghi, il Terzo polo
considera prioritario
completare I'attuazione del
Pnrr nei tempi previsti. Ma
Azione-lv puntano anche a
rafforzare gli investimenti per
scuola e sanita e aintrodurre
un salario minimo a 9 euro

MOVIMENTO
5 STELLE

Reddito dicittadinanzae 110%
lIMovimento 5 stelle ha
incentrato la sua campagna
elettorale su due temi di
immediato appeal: il
rafforzamento del Reddito di
cittadinanza e del superbonus al
110%. Unastrategia che ha
permesso direcuperare
consensi soprattutto al Sud

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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L MISURE

di Marco Cremonesi

romA Il decrefto Aiuti bis ap-
provato, le polemiche sullo
scostamento, e la delega fi-
scale che, nell'ultima seduta
del Senato, resta al palo, pro-
vocando il «forte disappunto»
di Palazzo Chigl.

«A me interessa portare la
voce delle lavoratrici e dei la-
voratorl e vi dico «Vergogna-
tevil». Matteo Salvini lo dice
ai senatori e lo dice in Senato.
1l segretario leghista prende
la parola pochi minuti dopo
che Palazzo Madama ha ap-
provato il decreto Aiuti bis e,
nella doccia scozzese delle ul-
time settimane tra posizioni
«responsabili» e repertorio
populista, ricorre deciso al se-
condo.

Dopo settimane di tormen-
ti sul Superbonus, 'ultimo in-
caglio é superato. 1l sottose-
gretario Federico Freni (Lega)
in mattinata annuncia sul Su-
perbonus un accordo che «ac-
contentera tutti» riguardante
la responsabilita in solido

nella cessione dei crediti di
bonus edilizi. Sgomberato il
campo dell'ultimo ostacolo,
in effetti, I'approvazione del
decreto Aiuti arriva senza voti
contrari (182 a favore e 21 aste-
nuti). Giuseppe Conte subito
chiede le scuse a Enrico Letta
che aveva accusato il MsS di
mettere a rischio i conti pub-
blici: «Il segretario del Pd ha
fatto un tweet vergognoso. Ci
ha accusato di bloceare il dl
Aluti per calcoli elettorali. Mi
aspetto da Letta e dagli altri
delle scuse che ancora non
sono arrivate». L'interessato
non vuole tenere viva la pole-
mica e al Tg di Lay dice di vo-
ler «assolutamente stare sulle
cose, L'importante é che si sia
trovato un compromesso, e
frutto di una mediazione nel-
la quale tutti, noi compresi,
abbiamo giocato un ruolo im-
portante. Punto, va bene co-
Sh».

Nel frattempo, pero, il Se-
nato lascia al palo una serie di
provvedimenti gid approvati

Pressing di Salvini sullo scostamento di bilancio
Calenda possibilista. Meloni: extrema ratio

Superbonus, passail decreto Aiuti
Ma arrivalo stop alla delega fiscale

in prima lettura alla Camera,
uno fra tutti: la delega fiscale.
I provvedimento, fortemente
voluto dal premier Draghi e
frutto di un lungo braccio di
ferro conteneva, tra laltro, la
riforma del catasto. Non ve-
dranno la luce anche l'erga-
stolo ostativo e 'equo com-
penso. Con Ia nuova legislatu-
ra tutti i provvedimenti, ad ec-
cezione dei decreti,
decadranno e, per poter esse-
re esaminati, andranno ripre-
sentati. Da Palazzo Chigi filtra
forte disappunto: «Non si pud
dire che il governo non abbia
fatto di tutto per non alzare le
tasse e al tempo stesso avviare
una quanto mai necessaria ri-
forma» del fisco.

Altro fronte, lo scostamen-
to di bilancio. Lo riapre Salvi-
ni: «La Lega chiede da mesi
30 miliardi di scostamento»
per sostenere famiglie e im-
prese alle prese con il caro
bollette. Il segretario leghista
non ha ritrosie a prendersela
con la leader di Fratelli d'Tta-

Al vertice [t ministro dell'Economia Daniele Franco

lia: «Magari Meloni, essendo
ancora all’opposizione, non
vede l'emergenza. Qua ri-
schiamo divincere le elezioni,
ma di ereditare un Paese in gi-
nocchio». Lei, dellargomento
ha parlato anche in un'intervi-
sta uscita sul Washington Post
di ierl: lo scostamento é pos-
sibile solo come «extrema ra-
tio». E quando «presentere-
mo la nostra prima legge di
Bilancio, forse all’'estero si no-
terda che esistono partiti piu
seri di chi ha aumentato il de-
bito per acquistare i banchi di
scuola con le rotelle». Ma Sal-
vini insiste e invita sia lei che
Enrico Letta a superare le divi-
sioni del momento: «Unia-
moci mettendo 30 miliardi
sul tavolo». Possibilista € Car-
lo Calenda: «Quello che serve
sono circa 15 miliardi per ap-
piattire il costo dell’energia
per le imprese. Se non si met-
tono questi 15 miliardi non ci
sara I'impresa e si governera
sulle macerie».

© RPRODUZIONE RISERVATA
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STOP AL DDL
Per l'equo
compenso

¢ finita

Disegno di legge sull’equo
compenso (2419) sul «binario
morto» del Parlamento: la con-
ferenza dei capigruppo in Se-
nato di ieri non ha raggiunto
un’intesa sul suo approdo in
Aula, prima delle elezioni del
25 settembre. Il destino
dell'iniziativa di Fdl, Lega, Fi
e M5s sulla giusta remunera-
zione degli iscritti ad Ordini e
Collegi eralegato a quello del-
la delega fiscale (su cui era in
«pressing» il centrosinistra) e
dell’ergastolo ostativo (appog-
glato principalmente dal
Mb5s): la mancata intesa fra 1
partiti sullo sbarco in Assem-
bleaha sancito 'altola all'inte-
ro «pacchetto» di provvedi-
menti, gia varati alla Came-
ra, rimasti «congelati» dalla fi-
ne prematura del governo di
Mario Draghi.

Quella sull’equo compenso
perle prestazioni professiona-
i non &, pero, la sola riforma
incompiuta degli ultimi anni
per il lavoro indipendente: si
va, infatti, dalle deleghe sca-
dute del «Jobs act degli auto-
nomi» (legge 81/2017) ai vani
tentativi di ridurre la tassa-
zione del 26% sugli investi-
menti delle Casse previden-
ziali, come illustrato su Ita-
liaOggi dell’11 agosto scorso.

Simona D’Alessio
——® Riproduzione riservata —f

Tutadust TAVORO R PREVIDENZA s

st

Invailidi, lll_lil_no_sulle(:i_lo_ InPs

cute le
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Superbonus e cessione dei crediti,
nuovi limiti per le responsabilita

DI Aiuti bis

Via libera del Senato
al provvedimento: domani
voto finale della Camera

Responsabilita solidale per
dolo o colpa grave. Visto
ad hoc per la retroattivita

Stipendi piu alti ai vertici
di ministeri e forze armate:
irritazione di Palazzo Chigi

Bonus edilizi, ok del Senato al com-
promesso sulla cessione dei crediti.
Il meccanismo delle cessioni viene
rilanciato precisando che la re-
sponsabilita in solido scatta per do-
lo e colpa grave. Per applicare le
stesse regole alle cessioni ante 21
novembre, data della prima stretta
anti frodi, occorre I'asseverazione
effettuata ora per allora. In questo
modo dovrebbe riattivarsila mac-
china delle cessioni per 5,2 miliardi
ora fermi. Domani ok finale alla Ca-
mera. Polemica sugli stipendisenza
tetto ai vertici di ministeri ¢ forze
armate. Irritazione di palazzo Chigi
e scambi di accuse fra Governo e
partiti sulla paternita dellanorma.
Mobili, Trovati, Latour

—qallepagg. 2e3

LE PRINCIPALI NOVITA

SCUOLA

Salta la qualifica di docente esperto

FONDI! ALLE IMPRESE

Sui prestiti garantiti arriva l'argine Amco

PREVIDENZA

Pensioni impignorabili fino a mille euro

SMART WORKING

Lavoro agile al 100% per fragili e genitori

PUBBLICO IMPIEGO

Pnrr, stabilizzazione dei tecnici precari

—tutti gli approfondimenti e le schede riassuntive

allepag. 2-3¢32

Primo Piano
[.c misure perlaripresa
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Superbonus, ok retroattivo
recuperando l'asseverazione

Aiuti bis. Possibile sbloccare la cessione dei bonus edilizi producendo la certificazione anche perle operazioni

precedenti alla stretta di fine 2021. La responsabilita solidale sul 110% attiva solo in caso di dolo o colpa grave

Marco Mobili
Gianni Trovati
ROMA

L’ennesima mediazione sui meccani-
smidicessione dei crediti prodotti dai
bonus edilizi apre la strada parla-
mentare allalegge di conversione del
decreto Aiuti-bis, che ieri ha ottenuto
il «si» del Senato (182 favorevoli, 21
astenuti in particolare da Fratelli
d’Italia e nessun contrario) e ora at-
tende solo la ratifica alla Camera in
programma domani. L'accordo, arri-
vato dopo un negoziato portato avan-
ti finoall'ultimo secondoutile, libera
anche l'effetto domino sul terzo de-
creto Aiuti, cheapproderaafine setti-
mana in consiglio dei ministri dopo
I'ok di Montecitorio all’aggiustamen-
todibilancioapprovato sempre ieria
Palazzo Madama.
Nellacomplicatissimaricercadel-
Pequilibriofralesigenzadisbloccare
le cessioni dei crediti e quella di non
aprire le porteaun condono genera-
lizzato delle frodi, la soluzione trovata
poggiasuun compromesso. Palazzo
Chigi e il ministero del’Economiain
praticariapronoil meccanismodelle
cessioni limitando, come anticipato
nei giorni scorsi, la responsabilita in
solido ai casididolo e colpa grave.In
cambio, per0, sirichiede diprodurre,
conunobbligo «oraper allora»,l'as-
severazione del professionistaanche
per le cessioni dei crediti effettuate

Primo Piano
LL.e misure per I

v/ e"‘wg
Pt

b
S -

lard

primadel21novembre scorso, data di
entrata in vigore della prima stretta
generata dall’'emersione diirregolari-
tamulti-miliardarie. Nella sua versio-
ne finale 'emendamento, messo a
punto da Emiliano Fenu (M5S) nel
confronto continuo con i vertici di
presidenzadel Consiglio e Mef, sem-
bra accontentare tuftti.

In questo modo, nelle intenzionidi
governo e partiti, dovrebbe riattivarsi
lamacchinadelle cessioniperis,2 mi-
liardi oggi fermi nel cassetto fiscale di
imprese e professionisti. Queste par-
tite si erano incagliate sull’ostacolo
dellaresponsabilita solidale genera-
lizzata per i cessionari, che nei fatti
aveva fermato gli scambi periltimore
degli acquirenti di dover rispondere
in solido di eventuali frodi di terzi. It
tutto, pero, riducendoil rischiodiuna
ulteriore fuga dai controlli come quel-
la che nei mesi scorsi ha prodotto la
cifra record di 6 miliardi di euro ora

Proroga al 31 dicembre
per lo smart working
ma senza le tutele

per i fragili in attivita
impossibili a distanza

Y

1 TIPrese

LE CESSIONI BLOCCATE

| crediti prodotti dai bonus edilizi fermi
nel cassetto fiscale diimprese e pro-
fessionisti. Partite incagliate sull'osta-~
colo dellaresponsabilita solidale

complicatissimi da recuperare.

Conil nuovo emendamento, infat-
ti, laresponsabilita solidale sara limi-
tata ai casi di dolo o colpa grave,
quando dunque deliberatamente si
sceglie di non adottare le ordinarie
procedure di verifica.

Ma accanto al tema eterno dei bo-
nus edilizi, I'ultimo treno normativo
lasciato al Parlamento prima del rin-

—novoconie elezionidel 25 settembirigsi

eoccupatoun po’ ditutto,. Manon del-
I’'annunciata nuova norma contro le
delocalizzazioni: il terna, pero, assicu-
ra dal Pd il responsabile economico
Antonio Misiani, sararipresoagiorni
dal decreto Aiuti-ter.

Trale novita dell'ultima ora spicca
la prima deroga esplicita al tetto dei
240mila euro lordi all’anno fissato
per gli stipendi pubblici, introdotta da
un emendamento concordato dai
partiti superando anche il disappunto
nutrito a Palazzo Chigi per questo bli-
tz dell’ultimo minuto (siveda il servi-
zio apagina 3).

Confermato poiil gruppodiinter-
venti anticipati sul Sole 24 Ore di ieri.
Cambia nome il docente «esperto»,
previstodallariforma collegataal Prur
per differenziare glistipendidegliin-
segnantiinbase all'impegnonella for-
mazione; al suo postocisarannoido-
centi «stabilmente incentivati», sulla
base di principi che saranno richiamati
nel contratto nazionale dilavoro come
chiesto soprattutto dal Pd.

IL VIA LIBERA
Si del Senato
con 182 voti
favorevoli, 21
astenutie
nessun
contrario.
Atteso per
domani 'ok
della Camera

Sale da750 amille eurolasomma
di pensioni e altri assegni previden-
ziali messa al sicuro dal rischio di pi-
gnoramenti. E si confermalaproroga
al 31 dicembre dello smart working
generalizzato perilavoratorifragilie
igenitoridi figli fino a 14 anni. Il rin-
vio, perod, dimentica le norme che
equiparavanoal ricoveroospedaliero
le assenze deilavoratori fragili impe-
gnatiin attivita che non possono es-
sere svolte adistanza. Queste figure,
quindi, sono tenute di fatto alla pre-
senza. Ladimenticanza, inrealta, ap-
pare voluta, dal momento che i fondi
necessariacoprire questa prorogaso-
no stati dirottati all’assunzione dei
precari della scuola (si veda 'appro-
fondimento a pagina 32).

Conilvialiberadiieriarrivano an-
che due norme per fronteggiare la
crisi negli approvvigionamenti di
materie critiche e microchip. Per tu-
telare i settori strategici del Paese &
prorogato finoal 31 dicembre 'obbli-
go dinotifica perventiva al Mise alla
Farnesina delle operazioni di export
inPaesiextra Ue di materie critichee
di rottami ferrosi. Con un altro cor-
rettivo sipuntainvece ad attuarel'in-
tervento sulla produzione nazionale
di microchip previsto dal Pnrr (Mis-
sione 1, Componente 2, Investimento
2),con un contributoafondo perduto
di 340 milioni divisi fraquest'annoe
il prossimo a STMicroeletronics.

£ RPRODUZIONE RISERVATA
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Le novita del provvedimento

Smart working

Fragili e figli under 14,
lavoro agile nel 2022

Torna fino al 31 dicembre il lavoro agile
generalizzato, anche senza accordo, peri
lavoratori fragili € per i genitori di under 14.
Con il decreto Ajuti bis viene dunque
prorogato fino alla fine dell’anno un regime
che era scaduto il 30 giugno scorso. «Agli oneri
derivanti da questa modifica - si legge
nell’emendamento - si corrisponde con 18,66
milioni per il 2022, che verranno coperti per 8
milioni attraverso il Fondo sociale per
Poccupazione del Ministero del lavoro e 10,66
milioni con riduzione del Fondo per le
politiche attive del lavoro». Il rinvio, pero,
dimentica le norme che equiparavano al
ricovero ospedaliero le assenze dei lavoratori
fragili impegnati in attivita che non possono
essere svolte a distanza. Queste figure, quindi,
sono tenute di fatto alla presenza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pubblico impiego

Stabilizzati i contratti
dei tecnici del Pnrr

Stabilizzazione preventiva dei tecnici assunti per
I'attuazione e al monitoraggio del Pnrr con contratti
atermine previsti dal decreto sul reclutamento dello
scorso anno. Per i «profili professionali economico,
giuridico, informatico, statistico-matematico,
ingegneristico, ingegneristico gestionale» chiamati
arealizzare nei ministeri le «attivita di
coordinamento istituzionale, gestione, attuazione,
monitoraggio e controllo» indicate dalle norme
sulla governance del Piano si prevedeva fin quila
possibilita, lasciata alla scelta delle singole
amministrazioni, di introdurreuna riserva fino al
soggdeiposti nei concorsifuturizbanuova regela ne
prospetta invece la pil classica delle stabilizzazioni
dal 2027, al termine del Piano, con colloquio e
«valutazione positiva» dell’attivita svolta fino a quel
momento (si veda'approfondimento a pagina 32).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Bonus psicologo

Ripartite alle regioni
le nuove risorse

Tra gli emendamenti approvati passa anche un
aggiornamento della tabella di ripartizione delle
risorse da assegnare alle Regioni per il
riconoscimento del bonus psicologo. Il decreto legge
Aiuti bis nella versione approvata dal Consiglio dei
ministri a inizio agosto e spedita alle Camere perla
conversione in legge ha aumentato di 15 milioni (da
10a25)lo stanziamento in favore della misura,
introdotta soprattutto per sostenere le spese di
miglia di cittadini che negli ultimi due anni sono
ricorsi al sostegno dello psicologo soprattutto a causa
della pandemia. Con ’'emendamento approvato
viene quindi aggiornata la tabella di ripartizione delle
risorse alle Regioni. Le percentuali di ripartizioni
sono identiche a quelle gia previste dal
Milleproroghe. La percentuale maggiore ¢
riconosciuta alla Lombardia (4,2 milioni), poi Lazio
(2,4 milioni), Campania (2,3) e Veneto (2).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Materie prime
Export extra Ue, proroga
dei vincoli sui rottami

Viene prolungato dal 30 settembre al 31 dicembre
2022 il termine dell’obbligo di notificare, almeno
venti giorni prima dell’avvio, al ministero dello
Sviluppo economico e al ministero degli Affari esteri
e della cooperazione internazionale un’informativa
completa delle operazioni di esportazioni, dirette o
indirette, verso paesi extra-Ue di rottami ferrosi e
altre materie prime critiche (da individuare con un
apposito Dpcm) e necessarie
all'approvvigionamento di filiere produttive
strategiche. La mancata notifica prevede una
sanzione del 30% del valore dell’operazione e
comungque non inferiore a 3omila euro per ogni
singola operazione. Per quanto riguarda i rottami
ferrosi, 'obbligo riguarda anche forniture di
materiale non originario dell'Italia.

ERIPRODUZIONE RISERVATA
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Scuola Isole minori

Cambia la qualifica Deroga agli imbarchi

del docente esperto di cisterne del gas in nave

Cancellata la qualifica di “docente esperto”,
arriva insegnante «stabilmente incentivato». E
una delle modifiche al decreto legge Aiuti-bis su
un tema collegato all’attuazione del Pnrr e che
aveva provocato uno stallo nell’iter del
provvedimento e che alla fine ha trovato un
accordo tra le forze politiche. Tolta la qualifica di
“docente esperto”, si prevede per gli insegnanti di
ruolo che abbiano superato il percorso formativo
triennale con valutazione positiva la possibilita di
«essere stabilmente incentivati, nell’lambito di un
sistema di progressione di carriera che aregime
sara precisato in sede di contrattazione
collettiva». L’incentivo stabile previsto dal Dl ¢ un
assegno ad personam di 5.650 euro annui lordi,
che si sommano al trattamento stipendiale. Si
tratta di risorse pari a un incremento del 15%
dello stipendio medio.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza
Pensioni non pignorabili
fino a mille euro

Sale da 750 a mille euro il tetto per limpignorabilita
delle pensioni. Il DI Aiuti bis interviene infatti con
una modifica all’articolo 545 del codice di procedura
civile che disciplina i crediti impignorabili e
modifica i limiti fissati dal comma che riguarda i
trattamenti previdenziali. «Le somme da chiunque
dovute a titolo di pensione, di indennita che
tengono luogo di pensione o di altri assegni di
quiescenza — prevede la modifica - non possono
essere pignorate per un ammeontare corrispondente
al doppio della misura massima mensile
dell’assegno sociale, cort un minimo di 1.000 euro».
La parte eccedente tale ammontare é pignorabile
neilimiti attualmente in vigore. Prima del correttivo
non potevano essere pignorate pensioni perun
ammontare corrispondente alla misura massima
mensile dell’assegno sociale, aumentato della meta.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Per garantire I'approvvigionamento di gasalle isole
minori sara autorizzatol'imbarco di veicolidi cisterna
stradali e carri cisterna ferroviari anche non conformi
alle regole fissate dal regolamento che disciplina perle
navi mercantili i requisiti per 'imbarco, il trasportoelo
sbarco di merci pericolose, ma conformialle norme in
vigore per il trasporto su strada e ferroviario. La deroga
dell'autorita marittima al'imbarco, riguarderai viaggi
nazionali di durata superiore a due ore e non superiore
alle tre ore di navigazione e periviaggi in condizioni
meteomarine favorevoli.

Arrivaanche la prorogaal 31 dicembre del regime
transitorio per i trasporti eccezionali e le verifiche di
sicurezza per il transito di mezzi fino a 86 tonneliate.
Sempre fino al 31 dicembre prossimo si continuera ad
applicare la stessa disciplina per i trasporti eccezionali
di massa complessiva fino a 108 tonnellate effettuati
conveicolia otto o pili assi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Sicurezza

Copasir provvisorio
a inizio legislatura

All’inizio di ogni legislatura verra istituito un
Copasir provvisorio, e con funzioni limitate nel
tempo, venti giorni dal voto di fiducia al nuovo
Governo. Il presidente sara quello della
precedente legislatura (o se non eletto il vice
presidente o il componente pil anziano di eta).
Sara costituito dai membri del Comitato uscente
rieletti in una delle Camere e qualora il loro
numero sia inferiore a sei, o nel casoin cuila
composizione dell’organo non rispetti la
consistenza dei gruppi parlamentari, i presidenti
delle Camere procedono all’integrazione della
composizione, fino a un massimo di otto.
Approvate anche le modifiche sulla operativita
dell’Aise all’estero e sui poteri al presidente del
Consiglio per il contrattacco cyber.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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DLAIUTI BIS/Ok del Senato al provvedimento (che non si applica solo al Superbonues)

Cessione dei crediti in discesa

Torna la responsabilita solidale attenuata del cessionario

DIANDREA BONGI
EFABRIZIO G. POGGIANI

essione crediti: torna
* la responsabilita soli-
dale attenuata del ces-
sionario. Quest'ulti-
mo, infatti, verra chiamato in
causa soltanto nelle ipotesi di
dolo o colpa grave ripristinando
cosi, nella sostanza, l'originaria
formulazione dell’articolo 121
del d1 34/2020.

Tale soluzione si applichera
anche ai crediti, diversi dal Su-
perbonus, sorti prima dell’intro-
duzione degli obblighi di otteni-
mento del visto, delle assevera-
zioni e delle attestazioni, a con-
dizione che il cedente sia un sog-
getto diverso da banche e istitu-
ti finanziari che, ai fini della li-
mitazione della responsabilita
solidale, acquisisca ora per allo-
ra, la documentazione relativa
certificazione del credito.

Lo prevede un emendamento
al decreto legge aiuti bis
(115/2022) approvato dalle
Commissioni 6* (Finanze e Teso-
ro) e 5* (Bilancio) del Senato:
laula (con 182 voti favorevoli,
nessun voto contrarioc e 21
astensioni) ha poi dato il via li-
bera al provvedimento che pas-
sa alla Camera per il definitivo
ok.

Con 'emendamento in ogget-
to viene, di fatto, riformulato il

comma 6 dell’articolo 121 del dl
34/2020 prevedendo che, in tut-
te le ipotesi in cui i crediti fisca-
11, riconducibili ai bonus edilizi,
siano stati acquistatinel rispet-
to delle previsioni di legge con
tanto di visto di conformita, as-
severazioni e attestazioni di cui
all’articolo 119 e 121 comma
1-ter del medesimo decreto, il
cessionario pud essere chiama-
to in solido con il cedente solo
nelle ipotesi di dolo o colpa gra-
ve. L’emendamento introduce,
all’art. 14 del d 50/2022, il com-
ma 1.his.1) con il quale, come
detto, al comma 6 dell’art. 121
del dl 34/2020 vengono aggiun-
te alcune locuzioni le quali di-
spongono quanto appena indica-
to.

Per equiparare alla detrazio-
ne maggiorata 110% (superbo-
nus), per la cui cessione & sem-
pre stato necessario il visto di
conformita e le attestazioni sud-
dette, alle cessioni degli altri bo-
nus edilizi che solo a partire dal
12/11/2021 hanno avuto la ne-
cessita di tali garanzie ulterio-
ri, Pemendamento in oggetto
prevede inoltre che per le cessio-
ni di crediti di cui all’articolo
121 del d134/2020 effettuate pri-
ma di tale data, il soggetto ce-
dente, diverso da banche e inter-
mediari finanziari o assicurati-
vi, pud acquisire, ora per allora,
tale documentazione estenden-
do cosi la limitazione di respon-

sabilita per il cessionario ai soli
casididolo o colpa grave.

Il suddetto “ritorno alle origi-
ni” in materia di responsabilita
del cessionario, almeno per il
110%, dovrebbe necessariamen-
teindurre’Agenzia delle entra-
te a rivedere i parametri di ri-
schiosita delle cessioni dei credi-
ti individuati in un recente e
preciso documento di prassi(cir-
colare 23 giugno 2022, n. 23/E §
5.3).

Siricorda, in effetti, che come
indicato dall’Agenzia delle en-
trate nel documento di prassi so-
pra richiamato (§ 5.3) l'assenza
deirequisiti richiesti dalle disci-
pline agevolative, nonché la
mancata effettuazione degli in-
terventi, determina il recuperc
della detrazione in quanto inde-
bitamente fruita, sebbene nella
modalita alternativa dello scon-
to in fattura o della cessione del
credito, con la maggiorazione
degli interessi e delle sanzioni,
di cui all'articolo 13 del dlgs
471/1997 con 'aggiunta che, nel-
la versione attuale, in presenza
di concorso nella violazione, ol-
tre all’applicazione del comma
1, dell’art. 9 del dlgs 472/1997,
resta ferma anche la responsa-
bilita in solido del fornitore che
ha applicato lo sconto e dei ces-
sionari per il pagamento dell'im-
porto corrispondente alla detra-
zione non spettante e dei relati-
viinteressi.

Lanerma pravede adesso che in presenza di visto di cnnturmita, asseverazioni e attestazinm, il

cassionario possa assere chiamato il solidu con il cedente

solo nelle ipotesi

di dnin 0 colpa grave

La detta responsabilita in so-
lido del fornitore e dei cessiona-
ri deve essere individuata sulla
base degli elementi riscontrabi-
li nella singola istruttoria e, in
particolare, rilevano le ipotesi
in cui il cessionario abbia omes-
so il ricorso alla specifica dili-
genza richiesta, attraverso la
quale sarebbe stato possibile
evitare la realizzazione della
violazione e l'immissione sul
mercato di liquidita destinata
all'arricchimento dei promotori
dell'illecito.

Per effetto del nuovo assetto
normativo creato dall’emenda-
mento in commento, alcuni de-
gli indicatori di rischiosita delle
cessioni indicati dall’Agenzia
delle entrate nel suddetto docu-
mento di prassi amministrati-
va appaiono, infatti, quanto
mai fuori da ogni perimetro nor-
mativo; il riferimento & in parti-
colare alla “incoerenza reddi-
tuale e patrimoniale tra il valo-
re e Poggetto deilavori asserita-
mente eseguiti e il profilo dei
committenti beneficiari delle
agevolazioni in esame” e alla
“sproporzione tra 'ammontare
dei crediti ceduti ed il valore
dell’'unitd immobiliare”.

——© Riproduzione riscrvate—E
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Bonus edilizi, indicazione fornita dell’ Agenzia delle entrate conunafaq

Cessioni,l’opzionevale9

Olire le 10 comunicazioni soluzione tampone

DI FABRIZIO G. POGGIANI

er le comunicazioni del-
| le opzioni per la cessio-
ne e/o lo sconto dei bo-
nus edilizi pari o supe-
riori a dieci e fino all’adegua-
mento delle specifiche tecni-
che di trasmissione della detta
comunicazione, nel campo spe-
cifico, in luogo dei valori supe-
riori a nove, occorre indicare
sempre il valore ‘9.

Questa l'indicazione fornita
delP’Agenzia delle entrate con
una risposta collocata sul sito
istituzionale nelle aree temati-
che (Faq) del 12 settembre scor-
s0, avente a oggetto le comuni-
cazioni dei bonus edilizi.

Preliminarmente, si eviden-
zia che il comma 1-bis dell'art.
121 del d1 34/2020 prevede che
le opzioni per la cessione del
credito o lo sconto sul corrispet-
tivo possano essere effettuate
anche per stati di avanzamen-
to deilavori (SAL).

Per gli interventi ammessi
alla detrazione maggiorata del
110%, di cui all'art. 119 del ri-
chiamato dl 34/2020, la norma
prevede, ai fini dell'esercizio

della citata opzione, che 1 SAL
non possano essere piu di due
per ciascun intervento com-
plessivo e che ciascuno stato di
avanzamento debba riferirsi
ad almeno il 30% del medesi-
mo intervento.

Sul punto, tra le altre, & sta-
to precisato (Agenzia delle en-
trate — Dre Toscanarispostan.
911-1449/2021) che, ai fini del-
la comunicazione di opzione
per sconto in fattura e/o cessio-
ne del credito, per il calcolo del
30% non sideve fare riferimen-
to alle singole sotto categorie
di intervento, bensi all'intera
tipologia di intervento.

In caso di opzione di cessio-
ne del credito o di sconto in fat-
tura esercitata in relazione a
uno stato di avanzamento lavo-
11 (SAL), le istruzioni al model-
lo indicano che deve essere in-
dicato, nel campo “Stato di
avanzamento lavori”, il nume-
ro corrispondente al SAL e,
sempre con riferimento all'ipo-
tesi degli di stati di avanza-
mentodeilavori, viene precisa-
to che nel campo “Importo com-
plessivo della spesa”, nei limiti
previsti dalla legge, deve esse-

re indicato 'importo delle spe-
se sostenute in relazione al sin-
golo SAL oggetto della comuni-
cazione e al netto degli importi
riferiti ai SAL precedenti.

In seguito a numerose segna-
lazioni ricevute, per effetto de-
gli scarti delle comunicazioni
di “Comunicazione del credito”
0 “Scontoin fattura” relative al-
le detrazione per gli interventi
edilizi, nel caso in cui lo stato
di avanzamento dei lavori indi-
cati fosse il decimo o successi-
vo, 'Agenzia delle entrate ha
fornitoe la propria precisazione
per la corretta indicazione nel
quadro “A” del modello, rispon-
dendo a uno specifico quesito il
quale, appunto, chiedeva l'at-
teggiamento da tenere nel ca-
so di una comunicazione
dell’'opzione, per la prima ces-
sione del credito o per lo sconto
in fattura, relativamente al de-
cimo stato di avanzamento dei
lavori.

L’Agenzia delle entrate, in-
nanzitutto, ricorda che il com-
ma 1-bis, dell’art. 121 del dl
34/2020 dispone che 1'opzione
per la prima cessione del credi-
too perlosconto in fattura pos-

sa essere esercitata in relazio-
ne a ciascuno stato di avanza-
mento dei lavori. Per gli inter-
venti di efficientamento ener-
getico, destinatari della detra-
zione maggiorata del 110%, di
cui all'articolo 119 del dl
34/2020 (superbonus), confer-
ma che gli stati di avanzamen-
to dei lavori non possono esse-
re piu di due.

I’Agenzia delle entrate, pe-
rd, a tal riguardo e nella rispo-
sta in commento, ha precisato
che nel modello di comunicazio-
ne dell’opzione, in particolare
nel campoin cui sirende neces-
sarioriportare il numero di sta-
ti di avanzamento dei lavori
(SAL), allo stato attuale & pos-
sibile, esclusivamente per mo-
tivi tecnici, indicare solo valori
dala9.

Di conseguenza, nel caso in
cui s1 renda necessario indica-
re valori maggiori di 9, fino
all’adeguamento delle specifi-
che tecniche di trasmissione e
del modello di comunicazione,
nel citato campo sirende neces-
sario indicare sempre il valore
9.

) Riproduzione riscrvate——}
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DIRITTO E FISCO

Dopo il Pnrril posto fisso

7

I tecnici assunti per i

potranno essere stabilizzati

Il personale a tempo determinato as-
sunto dalle amministrazioni centrali
per attuareiprogetti del Pnrr potra es-
sere stabilizzato dal 1° gennaio 2027.
Il che significa che, pagsato l'orizzonte
temporale del Pnrr (in
scadenza al 31 dicembre
2026), le amministrazio-
ni assegnatarie del perso-
nale potranno mantene-
rein organicoilavoratori
nei limiti dei posti dispo-
nibili. La stabilizzazione
avverranella qualifica ri-
conosciuta alla scadenza
del contratto a termine, previo collo-
quio e dopo una valutazione positiva
dell’attivita lavorativa svolta. E’ quan-
to prevede un emendamento al decre-

i

to legge Aiuti bis (dl 115/2022) appro-
vatoieridall'aula del Senato dopolari-
formulazione concordata dalla maggio-
ranza con il governo. L’emendamento
assicura dunque una prospettiva lavo-
rativa pitu stabile ai tecni-
ci(economisti, giuristi, in-
formatici, statistici, ma-
tematici, ingegneri, inge-
gneri gestionali) assunti
per attuare il Porr che fi-
nora, ai sensi del decreto
legge Reclutamento (dl
80/2021) varato dal mini-
stro Renato Brunetta
potevano contare soloin unariserva di
posti nei successivi concorsi non supe-
riore al 50%.

Francesco Cerisano

Un aiuto ai grandi comuni
conicontiinrosso

Ancora un aiuto ai grandi comuni,
sedi di citth metropolitane, con i
contiinrosso. Reggio Calabria, Na-
poli, Torino e Palermo avranno an-
cora pitl tempo (dal 28 febbraio al
31 marzo 2023) per presentare la
delibera di rimodulazione del pia-
nodiriequilibrio. E solo per eserci-
zio Ananziario 2022, tali enti po-
tranno destinare il contributo isti-
tuito dalla Manovra 2022 per far
fronte agli effetti della sentenza
della Consulta n.115/2020 che ha
giudicato incostituzionale la possi-
bilita data agli enti di spalmare il
disavanzoin un orizzonte tempora-
le eccessivamente ampio che vada
oltre la scadenza del mandato elet-
torale. Una decisione che ha creato
pitdi un problema contabile nei co-

muni con i contiin rosse per i quali
& stato istituito un fondo di 300 mi-
lioni peril 2022 e 150 milioni per il
2023,

Un emendamento di Fratelli
d'ltalia al decreto legpe aiuti bis,
approvato ieri dall’aula del Senato
dopo 1l passaggio dinanzi alle com-
missioni riunite bilancio e finanze,
consente ai comuni di cul sopra,
per agevolare la chiusuradel bilan-
¢idiprevisione 2022-2024, di desti-
nare 1l contributo ricevuto, oltre
¢he al ripiano anticipato del disa-
vanzo, anche al rimborso dei debiti
finanziari. Gli enti dovranno co-
munque assicurare la copertura
(obbligatoria) della quota annuale
2022 diripiano del disavanzo.

Francesco Cerisano

progetti

Gl enti locali ricompresinel cratere
del terremoto del 2009 che distrusse
gran parte della citta de /Aquila,
causando 309 vittime e oltre 1.600
feriti, potranno riservare una quota
diposti fino al 80% nei concorsi pib-
blici per Passunzione a tempo inde-
terminato di personale non dirigen-
te. A beneficiare di questa quota sa-
rannogli orfanieiconiugi delle vitti-
me del sisma.

Liachance ¢ contenuta in un emen-
damento di Fratelli d’Italia al decre-
to legge Atuti bis (dl 115/2022) rifor-
mulato dopo l'interlocuzione di lune-
di con il governo e appovato ieri
dall’aula del Senato dopo aver rice-
vuto l'ok delle commissioni riunite

Prorogato fino al 31 dicembre lo smart-
working per i lavoratori fragili e per i
genitori di figli con meno di 14 anni.
Una misura che «rappresenta un inter-
vento fondamentale per tutelare le
persone piu fragili, i geni-
tori con figli piceoli e con-
tinuare a garantire mi-
gliore conciliazione del
tempo vita-lavoro grazie
alla modalita agile», co-
me commentato dal mini-
stro del lavoro Andrea
Orlando, che con un
tweet ieri ha accoltola no-
tizia. «In diverse occasioni, negli scor-
s mesi, avevo proposto la proroga e mi
ero impegnato affinché fosse approva-
ta: promessa mantenuta», ha chiosato

Orlando.

Sisma 2009, negli enti colpiti
concorsi con riserva del 30%

passeraora alla Cameradei deputa-
tiper la definitiva conversione in leg-
ge prima del voto del 25 settembre.
Tra gli altri emendamenti si se-
gnald quello che istituisce una Ana-
grafe delle occupazioni permanenti
del sottosuolo. La misura prevede
chelcomunitrasmettanoal sistema
informativo di rilevazione delle con-
cessioni dei beni pubblici (previsto
dalla legge sulla concorrenza) i dati
relativi alle oceupazioni permanen-
ti del sottosuolo. L'emendamento,
voluto da Pd, punta a realizzare un
“piano regolatore del sottosuolo” in
modo che sia sempre possibile sape-
re cosa ¢'e nel sottosuolo italiano in

termini diinfrastrutture e reti,

bilancio e finanze. ll provvedimento FErancesco Cerisano

Proroga del lavoro agile

per fragili e figli under 14

L’emendamento stanzia 18 milioni
e 660 mila euro per la proroga. Otto mi-
lioni saranno ricavanti «mediante cor-
rispondente riduzione delle risorse del
Fondo sociale per1'occupazione e la for-
mazione del Ministero
del lavoro e delle politi-
che sociali di cui all'artico-
1018, comma 1, letteraa),
del decreto-legge 29 no-
vembre 2008, n. 185» (fon-
do sociale per occupazio-
ne e formazione), mentre
irestanti 10 milioni e 660
mila euro «mediante cor-
rispondente riduzione del fondo di cui
all'articolo 1, comma 215, della legge
27 dicembre 2013, n. 147». (fondo per
le politiche attive del lavoro).

Michele Damiani

Dopoil Pnr
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Per il bonus psicologo
altri 15 milioni di euro

Aumentano di 15 milioni i fondi desti-
nati al bonus psicoterapia. Rispetto ai
10 milioni previsti nella tabella c alle-
gata al decreto 228/2021, infatti, si ar-
rivera fino a 25, secondo
quanto previsto da un
emendamento al dl Aiuti
bis. La proposta di modi-
fica interviene sul bonus
inserito con l'ultima leg-
ge si bilancio; la misura
interveniva «tenuto con-
to dell’aumento delle con-
dizioni depressione, an-
sia, stress e fragilita psicologica, a cau-
sa dell’emergenza pandemica e della
conseguente crisi socio-economica” ga-
rantendo un contributo di 600 euro
per persona finalizzato a sostenere le
spese relative a sessioni di psicotera-

pla fruibili presso specialisti privati re-
golarmente iscritti all’albo degli psico-
logi». A fine maggio il ministro della sa-
lute Roberto Speranza aveva firmato
il decreto attuativo per la
definitiva entrata in vigo-
re della misura. L'emen-
damento ridefinisce la
suddivisione dei contribu-
ti tra le varie regioni. La
prima beneficiaria & la
Lombardia, a cui andra il
16,78% delle risorse (4 mi-
lioni e 194 mila euro). Al
secondo posto il Lazio, con il 9,59% (2
milioni e 398 mila euro). Al terzo la
Campania, che arriva al 9,27% (2 mi-
lionie 317 mila). Ultima la Valle D’Ao-
sta, conlo 0,21% (52 mila euro).
Michele Damiani

Pensioni impi

norabili

almeno fino a 1.000 euro

Pensioni  impignorabili fino a
1.000 euro. Il ¢.d. «minimo vitales,
infatti, passa dall'importo pari a
una volta e mezza a due volte il va-
lore dell'assegno sociale, con mini-
mo (appunto) di 1.000 euro. Lle-
mendamento modifica l'articolo
545 del codice di procedura civile
(regio decreto n. 1443/1940) che al
comma 7 prevede, appunto, il lii-
te d'impignorabilita delle pensio-
ni. Viene guindi stabilito che il li-
mite d'impignorabilita sara pari
«al doppio della misura massima
mensile dell'assegno sociale, con
un minimo di 1.000 etiro». 11 resto
della norma, invece, non & modifi-
cato; per cui il limite continua ava-
le sulle somme da chiunque dovute
a titolo di pensione, d'indennita

che tengono luogo di pensione o al-
tri assegni di quiescenza. Inoltre,
resta fermo che Ia parte eccedente
& pignorabile nei limiti fissati dal-
la stesso art. 545 del codice di pro-
cedura civile.

Poiche, per I'anno 2022, l'impor-
to mensile dell'assegno sociale e
468,28 euro, ne deriva che:

-1l vigente «minimo vitales & pa-
1ia 702,42 euro (ciot 468,28 euro
moltiplicato 1.5);

-1l eminimo vitale», a seguito del-
le modifiche dell'emendamento, ri-
sultera pari a 1.000 euro perche il
doppio dell'assegno sociale & infe-
riore tale limite minimo (ossia
936,56 euro, pari a 46828 euro
moltiplicato 2).

Michele Damiani
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