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In pericolo il credito d'imposta per le aziende non energivore
e il sostegno anche per chi presenta un Isee soprai 12 mila euro

Il retroscena

di Fabio Savelli

roma Una corsa contro il tem-
po in cui non tutti remano
dalla stessa parte tra accuse di
ostruzionismo istituzionale e
presunti tornaconti elettorali.
Una scadenza dietro Paltra e
un vincolo, quello di venerdi
16 settembre, in cui il governo
spera di varare un nuovo de-
creto bollette da 12-13 miliardi
per alleviare il conto del costo
del gas a cui sono agganciati i
prezzi dell’energia elettrica.
Ad agosto si sono superati an-
che i 600 euro a megawattora
e senza aiuti imunediati il co-
sto della bolletta, che le socie-
ta che erogano l'energia spe-
diranno ai loro clienti tra set-
tembre ed ottobre, rischia di
provocare fermi prolungati
nelle fabbriche e di far chiu-
dere migliaia di esercizi com-
merciali a corto di liquidita.
Eppure prima di varare il ma-
xi-intervento a sostegno del-
leconomia serve un doppio
voto favorevole di Camera e
Senato alla relazione pro-
grammatica sui saldi di bilan-
cio che il ministro del Tesoro,
Daniele Franco, ha trasmesso
giovedl scorso al Parlamento
per trasparenza istituzionale.

Nel calendario dei lavori
parlamentari non sarebbe
stata assegnata alla relazione
programmatica di Bilancio,
necessaria all’approvazione

del nuovo decreto, la corsia
preferenziale che meritereb-
be. Nessuno a Palazzo Chigi
nasconde l'apprensione per i
giorni che passano, pur aven-
do fatto di tutto per «accelera-
re I'iter». 1l voto alla Camera
fissato per martedi e al Sepato
previsto per giovedi arriva
troppo aridosso del Consiglio
dei ministri immaginato per
approvare le misure di soste-
gno. A ridosso anche del viag-
gio istituzionale negli Stati
Uniti che Draghi ha in pro-
gramma da sabato 17.

11 decreto in gestazione si
sovrappone poi alla conver-
sione parlamentare del decre-
to Aiuti-bis, ostaggio delle liti
tra partiti che riguardano il
Superbonus. Con i Cingue
Stelle che lo ritengono mi-
gliorabile per la parte relativa
alla cessione dei crediti alle
banche e su cui, dicono, si ri-
schia il fallimento di 30 mila
aziende che si sono esposti
con gli istituti trovandosi ad
anticipare il pagamento dei
materiali. Ma i vincoli sul su-
perbonus sono uno dei capi-
saldi dell'esecutivo, soprattut-
to perché si tratta di un incen-
tivo che sta gonfiando a di-
smisura il costo per lo Stato.
Tanto che il governo lo ha
esplicitato anche nella rela-
zione il cui il ministro Franco

registra come «lo spazio fi-
scale che si intende destinare
alla copertura di misure a ul-
teriore sostegno di famiglie e
imprese sarebbe stato ancor
piti robusto se non si fosse re-
gistrato un andamento della
spesa per bonus edilizi signi-
ficativamente superiore ri-
spetto alle stime». Spesa che
«risulta aver gia superato di
1,3 miliardi (solo nel 2022) le
previsioni, con aggravio per il
bilancio pubblico».

La dinamica delle entrate
tributarie a luglio ed agosto
fortunatamente restituisce
una diapositiva migliore delle
attese. Ma & una magra conso-
lazione. Perché la maxi-infla-
zione di questi mesi trascina
il gettito Iva, come storica-
mente accade nei periodi in
cui i prezzi decollano verso
'alto. Le coperture aggiunti-
ve, ha scritto il Tesoro, am-
montano a 6,2 miliardi. Poco
meno della meta delle risorse
da mettere in campo. Senza
scostamenti di bilancio, ha ri-
vendicato Draghi, mentre il
leader della Lega, Matteo Sal-
vini, invita a smontare questa
tesi mettendo sul «tavolo 30
miliardi». Dagli extra-profitti
sulle aziende energetiche ar-
riverebbero solo circa goo mi-
lioni di gettito della seconda

L'avviso del governo:

1l «prezzo» del Superbonus
pesera su famiglie e imprese
Ecco cosa rischia di slittare

rata di fine agosto, che si ag-
giungerebbero agli 1,3 miliar-
di di giugno.

Cosi rischiano di ritardare
gli interventi promessi dal go-
verno con l'invito dei partiti a
far tornare i parlamentari a
votare in piena campagna
elettorale. In primis il raffor-
zamento del credito d'impo-
sta anche alle aziende non
energivore, sotto i 16,5 chi-
lowattora di consumi. La ta-
gliola per supermercati, bar,
ristoranti ed esercizi com-
merciali che spingono per ve-
dersi restituito nel cassetto fi-
scale almeno il 50% del conto
energia. Ma anche il bonus
sociale per le bollette al mo-
mento confinato a ¢hi ha un
Isee fino a 12 mila euro. Fino
alla rateizzazione per I'ultimo
trimestre dell’anno che co-
stringe il governo ad anticipa-
re alla filiera elettrica piti di 1
miliardo a trimestre. Senza
contare, ¢ una delle richieste
di Confindustria, I'ipotesi che
lo Stato si vesta da garante di
ultima istanza con le banche
per i crediti alle imprese alle
prese con 1 costi delle bollette.
Provvedimenti appesi alla
campagna elettorale dei parti-
ti mentre il Paese vive la piu
grande crisi energetica dagli
anni 70.
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Corsa per arrivare al 30% dei lavori

Sto eseguendo lavori di ristrutturazione sulla villetta di mia proprieta che dovrebbero
terminare entro fine anno. Quali condizioni devo rispettare entro il 30 settembre 2022 al
fine di beneficiare pienamente del Superbonus del 110%?

Lettera firmata — via email
Per ilavori su edifici unifamiliari e su unita funzionalmente indipendenti poste in edifi-
ci plurifamiliari, ai fini del Superbonus la scadenza per ultimare i lavori é fissata al 31
dicembre 2022. Condizione fondamentale e inderogabile é pero che, entro il 30 settem-
bre 2022, siano stati eseguiti lavori per almeno il 30% dell'intervento complessivamente
previsto. La Commissione di monitoraggio istituita presso il Consiglio superiore dei
lavori pubblici ha fornito alcune linee guida sul tema, specificando che nel calcolo del
30% «si potra fare riferimento a tutte le lavorazioni e non solo a quelle oggetto di agevo-
lazione». Pertanto, a discrezione del contribuente, il conteggio potra considerare, o me-
no, ancheilavori non rientranti nel Superbonus quali, ad esempio, le opere di manuten-
zione straordinaria, La documentazione da acquisire, per provare in caso di futuri con-
trolli il raggiungimento del 30% richiesto di lavori entro il 30 settembre consiste in una
dichiarazione resa dal direttore lavori da allegare successivamente alla pratica di chiusu-
ra degli interventi edilizi. La dichiarazione va corredata da «idonea documentazione
probatoria» quale, a titolo esemplificativo, libretto delle misure, stato avanzamento la-
vori, rilievi fotografici e copia di bolle di consegna e fatture. La dichiarazione dovra esse-
re redatta dal direttore lavori non appena in possesso della documentazione necessaria
ed effettuate le opportune verifiche ed ¢ consigliato, per averla con data certa, inviarla
con posta elettronica certificata o raccomandata.
Con la consulenza di Stefano Poggi Longostrevi
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Stop a Google analytics 3

Indirittura /PI’PIZ/IC/Z() pm’am e relative sanziont, per chi, sui propri siti web, usa
ohausatoinpassatoiservizidireportisticache tr as/enscono dativersogliStati Uniti

Sanzioni privacy per chi, sui pro-
pri siti Internet, continua a usare e
anche per chi ha usato in passato
Google Analytics 3 o servizi simili.
Sono servizi per avere statistiche su
chivisita le pagine web, ma sono ille-
gittimi se trasferiscono dati verso gli
Usa, senza garanzie per gli interessa-
ti. Il Garanteitalianoha, infatti, boc-
ciato la versione 3 di Google Analy-
tics con provvedimento del 9 giugno

2022,

Ciccia Messina a pag. 22

Alvialeispezioni del Garante su aziende e pubbliche amministrazioni sul rispetio del Gelpr

Vietato usare Google Analytics 3

Sanzioniprivacy per chisuiproprisiti ha usato servizi simili

D1 ANTONIO CICCIA MESSINA

catta il rischio sanzioni
* privacy per chi, sui pro-
pri siti Internet, conti-
nuaa usare e anche per
chi ha usato in passato Google
Analytics 3 o servizi simili.

Sono servizi per avere stati-
stiche su chi visita le pagine
web, ma sono illegittime se tra-
sferiscono dati verso gli Usa,
senza garanzie per gli interes-
sati. Il Garante italiano, se-
guendo i precedenti conformi
dei garanti austriaco e france-
se, ha, infatti, bocciato la versio-
ne 3 di Google Analytics (GA)
con il provvedimento n. 224 del
9 giugno 2022, a latere del qua-
le ha avvisato aziende e pubbli-
che amministrazione che, a par-
tire dal novantesimo giorno suc-
cessivo alla notifica del provve-
dimento citato all’operatore
coinvolto, sarebbero state av-
viate ispezioni per accertare
chi &in regola e chino conil Gd-
pr (regolamento Ue sulla priva-
cyn. 2016/679).

Le verifiche, dunque, sono
pronte a partire.

Il rischio, peraltro, riguarda
anche chi nel frattempo si &
messo a posto o ha semplice-
mente interrotto il ricorso ai
servizi di analisi delle visite al-
le proprie pagine web (preferen-
do rinunciare, cosi, alle utilita
del servizio per la programma-
zione delle proprie attivita e del-
le campagne di marketing).

Chi ha usato il servizio di

analisi statistiche illegittimo
ha, in effetti, commesso una vio-
lazione, che, se oggetto di accer-
tamento, rimane in astratto pu-
nibile, non avendo il ravvedi-
mento operoso un’efficacia di
estinzione dell'illecito ammini-
strativo commesso in passato.
Certo una condotta riparatoria
puo far diminuire 'importo del-
la sanzione, manon cancellarla
a priori. Non si tratta di punizio-
ne retroattiva e, pero, l'alea &
fortissima, considerato I'enor-
me livello di diffusione della vio-
lazione sia ad opera delle impre-
se sia delle pubbliche ammini-
strazioni.

Tra laltro le informative sui
cookies, che si trovano sui siti
di alte amministrazioni centra-
li e di autorita pubbliche di pri-

mo piano, espongono ancora
l'uso di quei servizi di Google
Analytics, su cui & calata la scu-
re del Gdpr.

In sostanza, sinaviga ancora
avista e imprese e PA non han-
no certezze su cosa fare per con-
tinuare a usare un servizio di
conteggio statistico, utile per
programmare lattivita azien-
dale e anche 1 servizi pubblici:
non si sa se possa andare bene
laversione n. 4 di Google Analy-
tics o se vadano bene le alterna-
tive a Google; mentre si sa che
non & sufficiente troncare 'indi-
rizzo IP del computer, con la
funzione di anonimizzazione
(come tra Paltro ancora indica-
to sui siti di alcuni ministeri). I1
Garante francese si & spinto a

dare un elenco di gestori alter-
nativi a Google, ma si tratta di
un’indicazione ancora isolata.

Certo, bisogna interrompere
il servizio espressamente boc-
ciato dal Garante. Questa scel-
ta radicale, peraltro, non mette
neppure al riparo al 100% da
sanzioni.

11 fatto di non dare piit corso
ad un’attivita illecita svolta in
passato, in effetti, non compor-
ta di per sé una sanatoria.

Quindi, se in sede di ispezio-
ne si scopre che un’impresa o
una PA ha usato in passato
(GA3e,oranonlo fa piti, non per
questo pud stare tranquilla: la
sanzione & sempre possibile.

C’g, per il vero, una possibili-
ta di evitare la sanzione in for-
ma pecuniaria, ma & precaria
ed & da valutarsi discrezional-
mente caso per caso.

I1 Gdpr, infatti, prevede che,
se la violazione & minore, al po-
sto di una sanzione pecuniaria
sl possa pronunciare un ammo-
nimento, che & una misura cor-
rettiva, senza conseguenze sul
portafoglio, ma ha pur sempre
una conseguenza negativa sul

pianodella reputazione.
—®© Riproduzione riservato— 88
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Il Garante ha sanzionato il Comune che aveva affidato una causa all’incaricato Gdpr

Dpo e difensore? Non si puo

Paginaacuradi
ANTONIO C1cCIA MESSINA

difensore o Dpo (re-
sponsabile della prote-
zione dei dati): un’'im-
presa o un’ammini-
strazione, titolari del tratta-
mento, non possono affidare
una causa all’avvocato gia inca-
ricato della funzione prevista
dal Gdpr (regolamento Ue sulla
protezione dei dati n. 2016/679)
anche a beneficio degli interes-
sati(clienti, utenti, ecc.), poten-
ziali avversari del titolare del
trattamento. E quanto ha deci-
so il Garante della privacy, che,
con lingiunzione n. 214 del 9
giugno 2022, ha sanzionato un
Comune colpevole di avere dele-
gatoper la difesain alcuni giudi-
zi lo stesso professionista legale
gia individuato come responsa-
bile della protezione dei dati (ar-
ticolo 37 del Gdpr). La sanzione
& statairrogata al Comune (tito-
lare del trattamento) per viola-
zione del divieto di conflitto di
interessi in capo al Dpo: il Ga-
rante ha accertato che Pattivita
di difensore ha compromesso
Pautonomia e indipendenza da
mantenere nello svolgimento
della funzione di Dpo. I profes-
sionisti devono pero stare atten-
tianon sottovalutare la pronun-
cia in commento. L’ingiunzione
del Garante apre la strada a ri-
valse contrattuali nei confronti
del professionista, visto che que-
st’ultimo, con la sua consulen-
za, deve sorvegliare sull’osser-
vanzadel Gdpr da partedel tito-
lare. Senza contare che eventi
di questo tipo possono anche es-
sere oggetto di contestazioni
deontologiche da parte degli or-
dini e collegi di appartenenza
del professionista. Dunque, a
doversi, per primo, porre il pro-
blema del conflitto di interessie
proprioil professionista: se & an-
cheil Dpo, deve rifiutare di svol-
gere incarichi che lo mettono in
conflitto diinteresse o per lo me-
no sciogliere il nodo, se possibi-
le, cessando di fare il Dpo.

La decisione del Garante.
Una personariceve da un Comu-
ne tre sanzioni per abbandoni
dirifiuti accertati con sistemi di
videosorveglianza;lastessarea-
gisceimpugnandoiverbali, con-
testando la violazione da parte
del comune delle norme sulla
privacy sui cartelli informativi
nelcaso diriprese con telecame-
re. Le cause non vanno a buon fi-
ne perché la persona in questio-

ne ha sbagliato a proporre i ri-
corsial giudice di pace, privodel-
la competenza in materia.

A questo punto l'interessato
sirivolge al Garante della priva-
cy,davanti al quale non sidiscu-
te del merito della violazione
ambientale. Davanti al Garan-
te si discute di tre aspetti: la re-
golarita “privacy” dei cartelli
sulla videosorveglianza; la du-
rata di conservazione delle im-
magini; lincompatibilita del
Dpo del Comune che, quale av-
vocato, aveva difeso I'ente nei
giudizi svolti davanti al giudice
dipace.

Ed & proprioquest’ultimo pro-
filo che mette in evidenza alcu-
ni possibili trabocchetti, in cui
non devono cadere né i professio-
nistiné gli enti (pubblici o priva-
ti) che conferiscono loro I'incari-
codi responsabile della protezio-
ne deidati.

Perlacronacail Comune coin-
volto nella vicenda riferita ha
avuto 26 mila euro di sanzione
per tutte le violazioni contesta-
te (non & possibile scorporare la
quota relativa al conflitto di in-
teressidel Dpo).

Il Gdpr. Il Garante ha consi-
derato che il Comune ha violato
Particolo 38, paragrafo 6, del Gd-
pr. L’articolo parla del Dpo, cioe
di quella funzione ibrida che se
deve aiutarei titolari del tratta-
mento a rispettare il Gdpr, allo
stesso tempo, deve sorvegliare 1
titolari sempre sul rispetto del
Gdpr, a beneficio delle persone
interessate dal trattamento. Si
tratta di una posizione non faci-
ledatenere, in quandoil Dpode-
vesorvegliare e vigilare (in auto-
nomia e indipendenza) quello
stesso ente cui deve anche forni-
reinformazionie consulenza.

In questo quadro I'articolo 38
del Gdpr, dapprima, ammette
che il Dpo possa svolgere per il
titolare del trattamento (impre-
sa o P.a.) altri compiti e funzio-
ni. Subito dopo, pero, lo stesso
articolo 38 mette le mani avanti
e mette a carico del titolare del
trattamento l'obbligo di assicu-
rarsi che i compiti e le funzioni
ulteriori non diano adito a un
conflitto diinteressi.

Nellingiunzione in esame il
Garante, riscontrando un’ipote-
si di conflitto, ha scritto che il
Dpodel Comune ha tenuto i pie-
diin due scarpe: vestendo ipan-
nidi avvocato difensore, condivi-
devacon il Comunelinteresse a
ottenere il rigetto dei ricorsi; lo
stesso avvocato, come Dpo, do-
veva perd contemporaneamen-

te sorvegliare sul fatto che il co-
mune non commettesse illegitti-
mita nei trattamenti di video-
sorveglianza.  Quell’avvoca-
to-Dpo, quindi, se avesse rileva-
to violazioni della normativa in
materia di protezione dei dati,
si sarebbe trovato di fronte a un
dilemma: far bene il Dpo e se-
gnalare le violazioni al Comune
e, cosi comportandosi, fare male
Pavvocato, pregiudicando la po-
sizione processuale dell’ente eil
suo stesso interesse, in quanto
legale, a ottenere una pronun-
cia favorevole nei ricorsi pen-
denti; oppure, fare bene 'avvo-
cato e sostenere in giudizio la li-
ceita della videosorveglianza,
ma, cosi facendo, far male il Dpo
compromettendo lautonomia
digiudizio e la posizione di indi-
pendenza che lo stesso, in veste
di Dpo, era tenuto ad assicura-
re.
Il Garante aggiunge anche
un argomento indossando le ve-
sti del cittadino interessato.
Quest’ultimo, in base al Gdpr,
ha il diritto di contattare il Dpo
per tutte lequestioni relative al-
la privacy, ma & impossibile che
possa fidarsidiun Dpo che si tro-
va di fronte come avversario in
un processo. Se un titolare del
trattamento, conclude il Garan-
te, affida al suo Dpo la propria
difesain giudizio, lo pone in una
posizione di conflitto di interes-
se: percio il titolare del tratta-
mento va sanzionato.

Il professionista. Fin qui
lingiunzione del Garante, che
punisce il titolare del trattamen-
to. D’altra parte, il Dpo non po-
trebbe essere sanzionato dal Ga-
rante, in quanto il Gdpr non pre-
vede sanzioni amministrative a
carico del Dpo.

I professionisti, perd, non de-
vono illudersi, poiché la situa-
zione del conflitto di interessi
potrebbe far emergere una re-
sponsabilitd contrattuale del
professionista-Dpo.

L’articolo 39 Gdpr, infatti,
prevede tra i compiti essenziali
del Dpo, quello di sorvegliare
sul fatto cheil titolare del tratta-
mento non violiil Gdpr.

Quindji, il Dpo deve sorveglia-
re anche sul fatto che il titolare
del trattamento osserviil divie-
to di affidare compiti al Dpo in
conflitto diinteresse.

Se il titolare del trattamento
convoca il Dpo e gli comunica di
volergli conferire un incarico in
conflitto di interessi, il Dpo de-
veavvertireil titolare del tratta-
mentodel fatto che sta per viola-

Ilresponsabile dei dati deve rifiutare funzioni in conflitto

rel’articolo 38 Gdpr.

Se non lo fa, bisogna capire
che cosa puo capitare, da un la-
to, per l'incarico professionalee,
dall’altro, a proposito dell’inca-
ricodi Dpo.

Riprendendo il caso dell'in-
giunzione in commento, si ritie-
ne che il fatto di essere Dpo non
incida sul mandato difensivo e,
quindi, non ci siano ripercussio-
ni sullavalidita della procura di-
fensiva.

Quanto agli effetti sul rappor-
to titolare-Dpo, non avere rifiu-
tato un incarico in violazione
del conflitto di interessi & una
violazione dell’obbligo contrat-
tuale assunto dal Dpo (sorve-
gliare sull’esatto adempimento
del Gdpr). Non a caso, il manca-
to rifiuto dell'incarico ulteriore
ha portato il titolare del tratta-
mento alla sanzione del Garan-
te ed & questa laprovadellaina-
dempienza contrattuale del
Dpo.

Daquiderivano altre possibi-
li conseguenze: scioglimento
delcontratto con il Dpo e/orisar-
cimento del danno derivante
dallinadempimento contrattua-
le.

Quanto sopra vale non solo
per gli avvocati, ma per qualsia-
si professionista in posizione
analoga, cioé in situazioni nelle
qualila prestazione professiona-
le sposi interessi di merito del
committente in possibile conflit-
to con Pautonomia e indipenden-
za di giudizio nella sorveglian-
za privacy del titolare-commit-
tente.

Il professionista, dunque, de-
ve pensarci molto bene, prima
di accettare un incarico quale
Dpodiun suo cliente per presta-
zioni professionali: il rischio &
che, per continuare a fare il
Dpo, perda incarichi e occasioni
dilavoro.

Valutazioni ex ante. Il pen-
siero che bisogna fare & se non
sia pitt prudente (sia per il pro-
fessionista sia per il committen-
te) chiudere tutti gli incarichi
pendenti e dedicarsi esclusiva-
mente afareil Dpo. Salvo sipre-
ferisca scegliere di valutare di
voltain volta se un incarico ulte-
riore costituisca violazione del
conflitto di interessi, addentran-
dosi in un terreno scivoloso e
precario, strutturalmente alea-
torio.

Lo stesso Garante, nellin-
giunzione in esame, ragiona sul
fatto che e difficile prevedere a
prioriche una vertenza giudizia-
ria non possa coinvolgere anche
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profilidi protezione dei dati per-
sonali.

Da una causa, ma anche da
incarichidialtranatura(consu-
lenza fiscale, consulenza del la-
voro, consulenza tecnica, ecc.)
possono venire sempre fuori pro-
fili che riguardano la privacy,
cheétrasversale a tutte le mate-
rie.

Compiti del Dpo

Da questa considerazione il
Garante ha tratto spunto per in-
vitare i titolari del trattamento
adesignare un Dpo che, contem-
poraneamente, non svolga per
le medesime il ruolo di difenso-
re in giudizio e, si aggiunge, di
professionista fiduciario (a ri-
guardo di temi che possono toc-
care aspettidi privacy).

Informare e consigliare
Sorvegliare sul rispetto della privacy

Per le stesse considerazioni
cisi chiede se non valga la pena
divalutareil conflitto di interes-
sl non caso per caso, ma ex ante
ein astratto.

Questo significa fare unascel-
taradicale ed escludere a priori
dal novero dei soggetti (dipen-
denti o professionisti esterni)
tra cui scegliere il Dpo, un certo

professionista, in quanto tale e
per il solo fatto di essere incari-
cato di pratiche pendenti o indi-
viduabile in futuro come fiducia-
rio. Ex post, come l'ingiunzione
del Garante in commento inse-
gna, potrebbe essere troppo tar-
di.

—© Riproduzione riservate——B)

Il Dpo pud svolgere anche compiti ulteriori, purché non
Conflitto di interesse inconflitto diinteressi, anche a beneficio delle persone
di cui si trattano dati (clienti, utenti, ecc.)

La difesa in giudizio pud comportare un conflitto di

Avvacato interesse

Anche dalla consulenza in altre materie pud derivare

Altrl professionisti un conflitto di interesse

Sanzione amministrativa per il titolare del trattamento

Sanzioni se affida compiti ulteriori al Dpoin violazione del divieto
di conflitto di interessi

Informare il titolare della violazione del conflitto di

Doveri interessi nel caso intenda conferire incarichi a rischio

del professionista  Non accettare incarichi in conflitto di interessi, pena

responsabilita contrattuale nei confronti del titolare
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[L.a rivincita dei dottori di ricerca;
+15% di occupazione sui laureati

I’indagine di AlmaLaurea. A un anno dal titolo i possessori di un «Phd» lavorano al 90,9% contro il 74,6
della laurea magistrale. Anche gli stipendi sono piti alti (+26,8%) ma rimane lo svantaggio con 'estero

Eugenio Bruno

eppureincrisi divocazio-

ne, vistoil progressivo calo

di iscritti, il dottorato si

conferma un titolo privile-

giato dal punto di vista
dell’occupazione. A dirlo & I'ultimo
rapporto di AlmaLaurea sulla condi-
zione occupazionale dei dottoridiri-
cercache dimostra, daunlato,laca-
pacitadella formazione post terziaria
direcuperareilivelli pre-pandemia
e, dall’altro, il suo maggiore appeal
sul mercato del lavoro rispetto alla
semplice laurea magistrale. Numeri
diestrema attualitanelmomentoin
cuiil Piano nazionalediripresaere-
silienza decide di destinare ai dotto-
rati1,51 miliardi di euro (React-Euin-
cluso), una parte dei quali (300 milio-
ni) gia sbloccata.

Occupazione in crescita
L’indagine 2022 - che AlmaLaurea
aveva pubblicato sul suosito internet
eche domaniverra presentatainun
evento all’'universita di Camerino -
scandaglia gli esiti occupazionali di
5.255 dottori diricercadel 2020in45
atenei (pari al 68,9% della platea
complessiva), aun anno dal titolo, e
li mette a confronto con i dati del
2019: viene tenuto fuoriil 2020 che é
stato funestato dallo scoppio dalla
pandemigdi€avide19 echehacolpi-
to cosi duramente’economia italia-
na. Emerge che unavoltaarrivatala
ripresa i possessori di un Phd sono
statiingradodiintercettarlameglio
(e prima) dei laureati.

Pil1 nel dettaglio, a un anno dal
termine degli studi, il tasso di occu-
pazione dei dottori &€ complessiva-
mente pari al 90,9%, 1'1,9% in pil ri-
spetto aquanto rilevato nell’indagine
del 2019 sui loro predecessori del

2018: oltre 15 puntiin pit dei laureati
di secondo livello, i quali nel 2021 si

sono fermati al 74,6 per cento. Questi -

ultimi solo dopo cinque anni dalla
laurearaggiungonountassodioccu-
pazione pari dell’88,5%, avvicinan-
dosi cosi ai dottori di ricerca.

Ilsuccesso sembra trasversale ai
diversi ambiti disciplinari osserva-
ti: dopo un anno lavoragiail 94,1%
dei dottori in scienze della vita, il
93,4% diingegneriaeil 92,5% delle
scienze dibase. Laddove si posizio-
nano sotto lamediale scienze uma-
ne (83,9%) ele scienze economiche,
giuridiche e sociali (88%). Propriole
due areein cuisi osserva una mag-
giore diffusione delle collaborazio-
ni volontarie non retribuite che ri-
guardano, rispettivamente, il 17,2%
e il 16,1% degli intervistati (contro
una media del 12,1%).

Il confronto con l'estero
Unaltroaspettointeressante del rap-
portodi AlmaLaureaeé cheil Phd con-
viene anche dal punto di vista stipen-
diale rispetto alla laurea. Dopo aver
sottolineato chelaretribuzione men-
sile netta deidottoridiricercaeé pari,
inmedia, a1.784 euro - conuna cre-
scitadel 3,1% rispettoal 2019 - I'inda-
gine evidenzia come questo valore
superi ampiamente lo stipendio
mensile netto deilaureati di secondo
livello: +26,8% aunanno (1.407 euro)
e +9,1%acinque anni (1.635 euro)dal
titolo. E veniamo alle note dolenti. La
primariguardail gender gap che at-
tanaglia purei dottori di ricerca con
le donne che guadagnano media-
mente il 7,6% in meno degli uomini,
con punte del 17,5% nelle scienze eco-
nomiche, giuridiche e sociali.

La seconda interessa invece il
confronto conl’estero cherestaim-
pietoso e che spiega da solo perché

molti cervelli (i1 13,6% del campione)
preferiscono emigrare. La retribu-
zione mensile netta & pari, infatti, a
1.699 euro per chirestainItaliaea
2.324 euro per chi parte. Con punte di
2.600 euro peridottoridiricercain
scienze di base (qui gli occupati al-
I’estero sono il 19,5%) € 2.400 euro
perquelliiningegneria (doveil17,3%
lavora oltreconfine).

Gli sbocchi professionali
Se una prima indicazione di policy
sembra quella di lavorare al miglio-

ramento degli stipendi dei dottorandi
dal sondaggio di Almal.aurea ne arri-
vaanche un’altra. Ed éla necessita di
valorizzare il Phd in ambiti diversi
dall’'universita e se possibile anche
dalla Pa. A dirlo sonoancoraunavol-
tainumeri: il 65,8% deidottoridiri-
cerca & occupato nel settore pubblico,
il 31,6% in quello privato, mentre il
restante 2,4% nel non profit. Con ef-
fetti che variano dacomportoacom-
parto. Seinscienze della vita e scien-
ze umane laquotapubblicaarrivaal
72% peringegneria quella privatapesa
per il 42,8 per cento. Ne ¢ convinto
anche Ivano Dionigi, presidente di
AlmaLaurea, che al Sole 24 Ore del
Lunedi sottolinea: «Il confronto in-
ternazionale collocal’ltalia agliulti-
mi posti non solo per i laureati ma
ancor pit per i dottori diricerca, che
peraltro risultano in calo negli anni
pittrecenti. Eppureidati di AlmaLau-
rea, mentre confermano I'importan-
za culturale e sociale diinvestire nel-
Iistruzione terziaria, attestano chei
dottori di ricerca conseguono i mi-
gliori esiti occupazionali, anche se —
aggiunge - vengono impiegatitrop-
po poco nel privato e retribuitiin mi-
suramolto inferiore rispettoai colle-
ghi europei».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'APPUNTAMENTO DI DOMANI
Siterra domanialle 15 all'universita
di Camerino il Convegno Almalaurea
“Profilo e Condizione occupazionale
dei Dottori di Ricerca. Rapporto

2022” conil sostegno del ministero
dell’Universita e dellaricerca

(Mur) e con il patrocinio della Con-
ferenza dei rettori delle universita
italiane (Crui).

Al lavoro con un dottorato

Altri nodiriguardano
il gender gap,

Dottori di ricerca dell’anno 2020, condizione occupazionale e retribuzione
mensile netta a un anno dal titolo. Dati in % e valori medi in euro

Scienze della vita Ingegneria

Scienze economiche, Scienze umane
giuridiche e sociali

con ledonne che
guadagnanoil 7,6%
in meno degli uomini

Scienze di base

MEDIA

Fonte: AlmaLaurea
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GLISTIPENDI PIU ALTI?
NEIPOLITECNICIE ALNORD

La classifica delle retribuzioni dei neolaureati dell’Osservatorio JobPricing conferma il traino

di Barbara Millucci

hi frequenta un’ universita pri-

vata in media ha un salario pii

alto del 6% rispetto a chi si lau-
rea in un'universita pubblica, mentre
gli stipendi pit alti in assoluto sono
pagati a chi ha conseguito un titolo di
studio presso un Politecnico (oltre 42
mila euro annui lordi, categoria dei
laureati fra i 25 e i 34 anni). E quanto
emerge dall’Osservatorio Job Pricing
che nella settima edizione dell’'Uni-
versity Report pubblica la classifica
dei migliori atenei italiani in base alle
previsioni di guadagno. Le facolta
scientifiche, e non & una novita, sono
quelle che consentono sia I'ingresso a
livelli retributivi maggiori sia una cre-
scita del salario piti sostenuta nel cor-
so della carriera. Conseguire dunque
una laurea in disciplina Stem (Scien-
za, tecnologie, ingegneria e scienze
matematiche) garantisce un futuro
pill stabile, soprattutto in periodi di
ristrettezze economiche, essendo pil
richieste nel mercato di lavoro.

Il rendimento dell'istruzione & legato

indagine

Federico Ferri, senior partner di
JobPricing che pubbilica la classifica
delle universita italiane in base alle
previsioni di guadagno

delle facolta scientifiche. Le universita private favorite dalle relazioni con il mondo del lavoro

anche alla geografia del Paese. Laure- |

arsi al Nord é assoctato, in media, ad
una retribuzione pili aita del 2% in pitt
che al Centro, eal 10% in pili che al Sud.
Le differenze nella media retributiva
per area geografica dipendono in par-
te dalla tipologia di universita (al Nord
ci sono piti private); e in parte dal fatto
che chi studia al Sud é pili probabile
che alla fine lavori nel Meridione, dove
i salari sono in media pii bassi.
Ma quali sono, secondo la ricerca, le
lauree che assicurano stipendi pili alti
e gli atenei che aumentano la probabi-
lita di avere un percorso di carriera pitt
remunerativo?

Al primo posto troviamo 1'Universita
Commerciale Luigi Bocconi (34 mila
413 euro, +14% sulla media degli sti-
pendi nazionali nella fascia conside-
rata), seguita dal Politecnico di Milano
e dalla Luiss, Libera universita inter-
nazionale degli studi sociali Guido
Carli (entrambe oltre i 32 mila euro).
Quindi il Politecnico di Torino e I'Uni-
versita Cattolica del Sacro Cuore (31
mila), Bergamo (30 mila}, Bologna (29
mila), Ca Foscari a Venezia (28 mila). I
laureati della Bocconi, della Luiss e del
Politecnico di Milano hanno buste pa-
ga pit sostanziose perché ricoprono
pitt spesso il ruolo di dirigente o qua-

aro.

Inutile dire che il cedolino di un dot-
tore in Psicologia sara inferiore a quel-
lo di un ingegnere. Se il primo potra
arrivare a un salario lordo di 27 mila
709 euro annui, il secondo, se specia-
lizzato in chimica e materiali, guada-
gnera in media oltre 33 mila euro. Un
dottore in Scienze giuridiche contrat-
tualizzato si attesta sui 30 mila euro,
un laureato in Lingue e filosofia 28 mi-
Ia, Scienze mediche 29 mila.

Mailaureati italiani, rispetto all Euro-
pa, sono ancora pochi, I'Ttalia fa parte
del Paesi con una percentuale ridotta
di giovani laureati (nel 2020 il 28,9%
della popolazione fra i 25 e 1 34 anni
coniro il 41% della media Ue, dati Euro-
stat} e ha solo il 13,1% di lavoratori pil1
anziani laureati. Cid puo condizionare
la capacita di ripresa. L'Italia, notano i
ricercatori, gia era meno competitiva
di altri Paesi prima della pandemia,
non avendo recuperato totalmente il
terreno perso dopo il 2008. Ora dovra
affrontare un difficoltd maggiore.

Tl territorio nazionale & infatti caratte-
rizzato da una quantita di piccole e
medie imprese pill elevata che altrove
e 81 puo ritrovare pitt impreparata del-
le concorrenti estere ad accogliereita-
lenti e le innovazioni necessarie.

© RIPRODUZIONE RISERVATA ‘
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La classifien Lo retribuzione annua forda  seconda dell'area disciplinare def corso di faurea,

Classedieta 25~ 34 anni Datl in eure, anno 2021

33518
33203
33126
32728

Inpegneria chimica

Ingegrivia informatica, elettronica, telecomunicazioni ‘
Ingegheria meccamica, navé%e. aeronautiva ¢ spaziale
: Ingegneria gestionale
Scienze matematics ednformatiche
Scienze economiche
Scienzefisiche

Ingegneria nuclears

Stiepze statistiche
Scienzechimiche

ingegneria chiile e architefiura

k - Selenza gi&rididm
Scienze mediche
Sclenze biologiche

Ostaniions ibPricng

Seierize politiche e sociali

=

g Linpue ¢ letterature stranieremodierne

g;‘ Stlenze storichi e flosofiche

3 Sclenze pedagogichee asicq%ogichva “
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Le super bollette

Il caro energia frena le costruzioni
a rischio anche le gare del Pnrr
ADRIANO BONAFEDE ~ paginag 6

| caro energia frena le costruzioni
a rischio anche le gare del Pnrr

C osti dei materiali perle co-
struzioni alle stelle, con
aumenti cumulati in alcu-
nicasi del 180 per centone-
gli ultimi due anni. Cresci-
ta-record, nello stesso lasso di tem-
po, del costo dell’energia elettrica
(pitt 788 per cento) e del gas (pilt
1.419 per cento) per i lavori che si
svolgono nei cantieri. Per il mondo
delle costruzioni, sia dal lato delle
grandi opere pubbliche che dell’edi-
lizia privata, I'ultimo biennio & stato
un incubo dal punto di vista dei co-
sti. E nonostante il generoso appor-
to dello Stato, per i grandi lavori -
con ben due “compensazioni” per i
maggiori costi subiti, nel 2021 e nel-
la prima parte del 2022, di circa 10
miliardi di euro -il settore non trova
pace. Perché se & vero che il fattura-
toaumenta in conseguenza dei mag-
giori costi, non & detto che il guada-
gno si concretizzi davvero.
Di certo le imprese vivono, quale
pill quale meno, una permanente
crisi di liquidita (ovviamente con ec-
cezioni perché ¢’ sempre qualcuno
che se la passa bene). Ma in generale
i fatturati formalmente in crescita
fanno fatica a produrre reali flussi
di cassa. Lo spiega il presidente
dell’Ance, Federica Brancaccio, arri-
vata alla guida dell’Associazione na-
zionale costruttori solo tre mesi fa,
in piena tempesta dei prezzi: «Il go-
verno ha approvato ben due “com--
pensazioni”. Purtroppo, per quanto
vediamo, molte imprese non hanno
ancora ricevuto i ristori del 2021, e
peril 2022 siamo ancora molto indie-
tro». Il Fondo di compensazione era
stato istituito per venire incontro a
quei committenti pubblici con scar-
se disponibilitd economiche, in ge-
nerale Comuni e altri entilocali, che
non erano in grado di pagare di piiv.
I committenti pitt grandi, come
Anas o Autostrade, hanno invece
proceduto con le proprie disponibi-

lita aristorare i costruttori. «Ma se le
compensazioni vanno a rilento - di-
ce Brancaccio - & evidente che mol-
te imprese entrano in sofferenza».

Anche Tedilizia privata - che tre
anni fa era stata rilanciata alla gran-
de conil Superbonus del 110 per cen-
to suilavori di riqualificazione degli
edifici - vive da molti mesi varie in-
certezze, Dopo la scoperta di clamo-
rose truffe miliardarie ai danni dello
Stato - che perla veriti non hanno ri-
guardato, se non in maniera parzia-
le, il superbonus - con spese per ri-
strutturazioni inesistenti o gonfia-
te, il governo Draghi era corso ai ri-
pari e aveva posto dei paletti strin-
genti. Persino troppo, perché di fat-
to aveva bloccato il mercato secon-
dario di questi crediti (ovvero la ri-
vendita a privati) che si era nel frat-
tempo creato. A un certo punto le
imprese non sono pit riuscite a ri-
venderli alle banche, poiché queste
ultime erano preoccupate di non po-
terli a loro volta cedere.

Con il decreto Aiuti del giugno
scorso, il Governo, resosi conto che
gran parte dell’edilizia privata era
bloccata, aveva reso nuovamente ri-
vendibilii crediti acquisiti dalle ban-
che che avevano finanziato opera
realizzata con il Superbonus del
110%. «Tuttavia - spiega ancora il
presidente dell’Ance -1’"Agenzia del-
le Entrate, con la sua Circolare 23,
ha posto nuovi e inattesi paletti,
non previsti dalla normativa prima-
ria. Ad esempio, la banca che com-
pra il credito deve verificare la con-
gruita delrapporto tra valore esegui-
to e valore dell'immobile. Ma cio &
estraneo alla ratio della legge, men-
tre questa valutazione non poggia
su basi certe essendo del tutto di-
screzionale,

Mettendo insieme tutto, dal ritar-
do con cui arrivano le compensazio-
ni nel settore dei lavori pubblici,
all'impossibilita di cedere i crediti fi-
scali (non soltanto il Superbonus ma
anche gli altri), & evidente - denun-

cial’Ance - che per molte imprese ci
sono problemi di liquidita. Senza
considerare che alcune realta po-
trebbero ritrovarsi nella necessita
di sospendere i lavori: «Nell’'ambito
dei lavori pubblici - dicono all’Ance
- il meccanismo di compensazione
introdotto ¢’e, anche se fatica a tro-
vare attuazione. Nel settore privato
manca qualsiasi normativa speciale

~che consenta, di fronte a questa

emergenza, un ristoro dei maggiori
costi subiti dall’appaltatore: tutto ¢
lasciato ai rapporti tra le parti coin-
volte». E questo pud anche portare al
blocco dei lavori, laddove I'impresa
ritenga di lavorare con margini risica-
ti o addirittura in perdita, se non tro-
va un accordo con il committente.

L’esplosione dei costi - sia dal lato
dei materiali che da quello dell’ener-
gia - secondo i calcoli dell’Ance e di
Prometeia ha subito un’accelerazio-
ne negli ultimi sette mesi, a causa del-
la crisienergetica in atto, tanto chela
stessa associazione ha stimato un po-
tenziale maggior costo complessivo
dei lavori «in cireca il 35% rispetto a
quanto previsto, solo pochi mesi fa,
sulla base dei prezzari pil1 aggiorna-
ti. Rispetto a tali ulteriori aumenti,
gli appaltatori sitrovanoin gravi diffi-
colta finanziarie».

A preoccupare, in prospettiva, so-
no anche i grandi lavori ferroviari fi-
nanziati dal Pnrr, che dovrebbero as-
sorbire ben 30 miliardi. «E evidente -
dice Brancaccio - che in questo mo-
mento varivisto il quadro economico
delle opere previste dal Pnrr. Al go-
verno proponiamo di costituire una
task force presso la presidenza del
Consiglio perrivedere le compatibili-
ta e monitorare I'andamento del mer-
cato. E necessario decidere cosa far
partire prima e cosa successivamen-
te. Il governo ha gia stanziato a mag-
gio 7,5 miliardi ma non ha deciso a
quali opere dare la priorita».

Il timore dell’Ance, neanche tanto
celato, & che le gare per le opere pub-
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bliche del Pnrr possano andare deser-
te, «se non si rivede il quadro econo-
mico complessivo prevedendo una
giusta provvista». In altre parole, bi-
sognera adeguare le previsioni di spe-
sa alla nuova situazione. «Poi - prose-
gue Brancaccio - se i prezzi delle ma-
terie prime e dell’energia scenderan-
no di nuovo, anche la spesa per le
opere pubbliche potra di nuovo cala-
re. Del resto, anche per aiutare le im-
prese a sopravvivere, noi proponia-
mo di introdurre un meccanismo di
revisione prezzi strutturale con degli
indici automatici sia all'insii che ver-
so il basso. In questo modo, se c’e
un’impennata dei prezzi verra rico-
nosciuta, e la stessa cosa accadra se
invece calano».

C’¢ anche il problema dei “prezza-
ri” regionali. «Questi - spiega Angelo
Artale, dg di Finco, la Federazione
delle industrie di prodotti, impianti,
servizi e opere specialistiche per le
costruzioni - sono stati adeguati a
meta 2022 ma permangono differen-
ze rilevanti, e a volte incomprensibi-
li, fra le varie regioni. Spero che con il
nuovo governo ci sia un rapporto di
consultazione con gli stakeholders,
nell’ottica di stabilire regole di ingag-
gio condivise».

ORIPRODUZIONE RISERVATA

L’opinione

Per Ance e Prometeia

i lavori costeranno circa

il 35% in piv rispetto alle
previsioni e bisogna far
fronte ai rincari. Angelo
Artale (dg Finco):
“Necessario adeguare
ancora i prezzari regionali”

160

I MATERIALI

I costidei
materiali perle
costruzioni sono
saliti del180% in
due anni

788

LELETTRICITA

Negli ultimi due
anniil costo
dell'energia
elettrica e salito
del 788%

ADRIANO BONAFEDE

Dopo I'aumento dei costi
dei materiali legato al
Superbonus, I'impennata
di gas ed elettricita mette
in crisii conti delle
aziende. Federica
Brancaccio, presidente
Ance: “Compensazioni
arilento, molte imprese
in sofferenza”

\
!
|
1

|

Stop alla produzione.di ferrilizzanti
le imprese agricole in ginocchio
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[l grandilavori
ferroviari
dovrebbero
assorbire 30
miliardi del Pnrr,
ma le garesono a
rischio peril caro
bollette. In fotoi
lavoriperil Terzo
valico dei Giovi

| numeri

L FORTE RIALZO DEI PREZZI D ALCUNI MATERIALI DA COSTRUZIONE
OLTRE A GAS ED ENERGIA ELETTRICA PESANO FERRO EPVC

VARIAZONE % GEN-LUG 2022/GEN-LUG 2021

FERROQ-ACCIAO TONDO

POLIETILENE (MDFE)

POLIETILENE (LDPE)

POLIPROPILENE

PVC +158

POLISTIRENE

RAME

PETROLIO

GASOLIO +179

BITUME

LEGNAME DI CONIFERE, ITALIA (€/mc)

GAS NATURALE

ENERGIA ELETTRICA
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La fine dell'abbondanza e il nuovo ordine chenonc'e

di Marco Mazzucchelli

I 15 settembre ricorrera Vanniversario
dell'evento simbolo della crisi finanziaria
del 2008, il Minsky Moment che mise in
ginocchio il sistema bancario internaziona-
le e poco dopo la stessa architettura delleu-
ro: il fallimento di Lehunan Brothers. Quan-
do dopo oltre un decennio sembravamo es-
serci riprest dal trauma, ¢l hanno pensato
due altri «cigni neri» in rapida sequenza

(pandemia e conflitto ucraino) a farci 1i-
piombare nell'instabilita.

La scorsa settimana il ministro finlandese
dell’Economia, Mika Lintild ha evocato
unanalogia tra quel fallimento e la precaria
situazione di alcune compagnie elettriche
europee, fortemente colpite dall'estrema
volatilita di prezzo dei contratti futures sul-
Velettricita. In effetti il sistema energetico
europeo sembra aver preso il posto di quel-
lo finanziario come anello debole del mo-
dello continentale. Ma a ben vedere il paral-
lelo andrebbe portato al livello sistemico

superiore, alla crisi complessiva del model-
lo industriale globale degli ultimi due de-
cenni, dall'ingresso della Cina nel Wto. Co-
me leccessiva leva finanziaria porto al col-
lasso bancario, cost un analogo squilibrio
nella leva operativa (il rapporto tra valore
aggiunto aggregato del manifatturiero e il
costo del singoli fattori di input) sta scardi-
nando larchitettura produttiva occidentale.
In altre pavole, cio che liquidita e capitale
sono stati e sono perle grandibanche, ener-
gia e forniture lo rappresentano per 'indu-
stria.

Ma, al contrario degli intermediari finan-
ziari, la globalizzazione produttiva non pud
contare suuna «Fed geopolitica» che ripri-
stini i1 funzionamento nelle supply chain
secondo un meccanismo basato storica-
mente sull'ordine mondiale garantito da
una egemonia militare, il cuiruolo é oggi il
fulcro della nuova guerra fredda: la sfida al-
la supremazia Usa da parte delle ambizioni
globali della Cina e di quelle locali della
Russia.

Le scelte strategiche fondamentali per l'oc-
cidente sono ora molto chiare: riconquista-
re pilena sovranita industriale attraverso il
rimpatrio delle catene del valore e unamag-
giore autosufficienza energetica, dotandosi
diadeguate capacita di difesa militare. L'im-
plementazione di queste scelte futtavia é as-
sal meno univoca. Si tratfa direalizzare pia-
nd di investimento poderost, ad alta intensi-
ta energetica e di capitale, in un contesto di
inflazione persistente e di risorse finanzia-
rie pilt costose (tassi alti a lungo) e meno
fungibili (meno incentivo asiatico all'acqui-
sto di debito sovrano occidentale). E verosi-
mile ipotizzare una nuova Bretton Woods,
un nuovo ordine monetario che sostituisca
Pancoraggio al dollaro con un mix valutario
(o forse anche reale) pili rappresentativo
dei nuovi rapporti di forza® Alcuni sembra-
no crederlo, il buonsenso suggerisce caute-
la. Per il momento si prospetta pit prosaica-
mente un macro-ciclo storico con poche
certezze, a parte la «fine delabbondanza».

S RIPRODUZIONE RISERVATA

GLIERRORI DELLIMPERATORL
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Il documentario del Premio Oscar -

Oliver Stone: ripensiamo al nucleare, pulito e necessario

DA UNO DEINOSTRIINVIATI

VENEZIA Lunga vita all'energia
nucleare., Bisogna liberarsi
dal panico che ancora aleggia
tra noi, prodotto dalla «con-
trocultura» degli anni 70, che
si affidava alle piazze e alle
stelle del rock contro le cen-
trali nucleari. I concerti No
Nukes al Madison Square Gar-
den con James Taylor, Crosby
Stills & Nash o gli interventi
della «pasionaria» ambienta-
lista Jane Fonda.

Riecco Oliver Stone con i
suoi toni apodittici e definiti-
vi, affiancato da scienziati e fi-
sici: «Questa é la pill grande
sfida del nostro tempo. Da de-
cenni ¢'¢ una campagna di di-

in laboratorio |

sinformazione. Oggi il vero
killer sono i cambiamenti cli-
matici, siceita, uragani... Si
stanno mettendo in commer-
cio progetti per nuovi reattori
prodotti in serie.a basso co-
sto, che generano energia pill
pulita del petrolio e del carbo-
ne. La cosa peggiore che pos-
sa succedere e se non faccia-
mo nulla, I'inerzia». 1l regista
¢ andato negli angoli piu re-
moti della Russia e di altri Pa-
esi per dimostrarlo. «L’errore
é di collegare l'energia nucle-
are alla guerra nucleare, si fa
una grande confusione, il pe-
ricolo viene dai disastri del
cambiamento climatico, non
dalle centrali atomiche».

Dice che in Francia i reatto-
ri nucleari ridussero del 50
percento l'emissione di car-

Oliver Stone, |

75anni,con |

Ashley Finan |

dell'ldaho | Da decenni

National ‘ ¢eéuna

Laboratory campagna
di disinfor-
mazione |
sulle centra- |
liatomiche, |
il pericolo |
vienedai |
disastri f
delclima |
impazzito

|

bonio, ma poi sull'onda del

panico causato da poche tra-

gedie sono stati smantellati o
contenuti in mezzo mondo.
«A Fukushima gli alberi sono
tornati a fiorire, anche se la
gente non é tornata ad abitar-
ci». E I'Ucraina, dove i soldati
russi si sono impossessati
della centrale di Zaporizhia?
«Ci sono livelli di sicurezza
tali che vi si potrebbe schian-
tare un aereo senza causare
danni. La verita é che I'energia
nucleare costa meno della
combustione fossile e fa me-
no danni, per non parlare del
costo di vittime umane se si
escludono pochi clamorosi
incidenti in Asia che si conta-
po sulle dita di una mano».
Oggi i reattori nucleari ne-
gli Usa forniscono il 20 per

cento di elettricita: troppo po-
ca. Dice che Chernobyl ¢’é sta-
ta una sola volta. «L’industria
nucleare € un polmone in
pil». Questa I'impalcatura del
nuovo documentario del regi-
sta Usa, che si affida a una tale
sfilza di cifre, statistiche e car-
telli che metterebbero alla
prova la pazienza di Greta la
giovane ambientalista. Stone
deve farsi perdonare gli inchi-
ni profusi a Putin nel docu del
2017, quando sembrava non
avesse nostalgie imperialiste.
«Per i nostri bisogni essen-
ziali dell'elettricita dipendia-
mo dalla combustione di gas
e carbonio. Un'emissione che
in 30 anni portera a danni ir-
reparabili». E tempo di ripen-
sare al nucleare.
. Ca.

@ RIPRODUZIONE RISERVAT

$Maculi

In corsa per il Leone
L SOIY G e ¢ Fukada

D

ensiamo al nucl
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Peritiperla sicurezza sullavoroin Europa

Periti industriali per la sicurezza sul la-
voro in Europa. Il Consiglio nazionale e
la fondazione Opificium sono infatti in
procinto di prendere parte alle attivita
dell’Osha ('agenzia europea per la sicu-
rezza sul lavoro) come partner Inail, in
particolare sulle attivita relative alla
nuova campagna Eu-Osha 2023-2035 «la-
voro sano e sicuro nell’era digitale». L’an-
nuncio ¢ arrivato ieri, durante la secon-
da giornata del Roma innovation hub, la
manifestazione delle professioni tecni-
che organizzato dal Consiglio nazionale
dei periti industriali in col-
laborazione con la Rete del-
le professioni tecniche. E
statoil presidente della Fon-
dazione Opificium Vanore
Orlandotti alanciare la ma-
nifestazione di interesse
perlapartecipazione al pro-
getto, invito subito accolto
da Fabrizio Benedetti, coor-
dinatore generale Contarp
Inail, durante la tavola ro-
tonda dedicata all’utilizzo
delle nuove tecnologie per
la sicurezza sul lavoro. In
platea anche il presidente
del Consiglio nazionale dei
periti industriali Giovanni
Esposito.

La campagna «lavoro sa-
no e sicuro nell’era digitale», a cui parte-
ciperaquindi anchela categoria dei peri-
tiindustriali, si articola in cinque priori-
ta:lavoro su piattaforma digitale, roboti-
ca avanzata e intelligenza artificiale, te-
lelavoro, sisgtemi digitali intelligenti e
gestione dei lavoratori tramite Pintelli-
genza artificiale. L’indagine segue I'ini-
ziativa Osha 2020-2022 «ambienti sani e
sicuri-alleggeriamo il carico».

La partecipazione ai lavori segue
un’altra collaborazione tra il Consiglio

Giovanni Esposito

nazionale dei periti industriali e le istitu-
zioni. Una di queste é stata alla base del-
la tavola rotonda che si é svolta ieri e
coinvolge Cnpi e Inail; si tratta del proto-
collo di intesa sottoscritto il 14 maggio
2021, di durata triennale, finalizzato alla
tutela della salute e sicurezza deilavora-
tori e alla diffusione della cultura della
sicurezza sul lavoro. Il protocollo «<impe-
gna le parti nello sviluppo della cultura
della sicurezza attraverso iniziative, stu-
di e approfondimenti tecnico-normativi
finalizzati ad individuare e sviluppare
tutti quegli strumenti,
metodologie e proto-
colli pinidonei a garan-
tire la salute e la sicu-
rezza sul lavoro», co-
me si legge sul sito del
Cnpi.

L’argomento, come
detto, e stato ampia-
mente trattatoieri, du-
rante la tavola roton-
da «digitalizzazione:
nuove tecnologie e in-
telligenza artificiale
in materia di salute e si-
curezza sul lavoro».
L’incontro si & aperto
con gli interventi di
Francesco Draicchio
(Inail), Maurizio Curta-
relli (Eu-Osha), Diego Rughi (Inail), Ste-
fania Spada (Stellantis), Maria Pia Cava-
torta (Politecnico di Torino), Luciano Di
Donato (Inail - Dit) e Jesus Ortiz (Istitu-
to italiano tecnologia). A seguire, la di-
scussione con Franco Benedetti (Inail),
Carlo Alberto Bertelli (consigliere nazio-
nale Cnpi), Ruggero Lensi (direttore ge-
nerale Uni), Fabio Pontrandolfi (Confin-
dustria) e Cinzia Frascheri (Cisl).

Michele Damiani

-

Se

Vialiberaallo sgravio anti-crisi
O M
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Ricorso al Cnf solo se motivato in maniera analitica

Necessaria una motivazione det-
tagliata per il ricorso al Consi-
glio nazionale forense nei con-
fronti diun provvedimento disci-
plinare emesso a carico di un av-
vocato. Lo afferma lo steso Cnf
con sentenza 74/2022 su un proce-
dimento disciplinare nei confron-
tidiun avvocato che aveva porta-
toall’emissione diuna sanzione a
suo carico a seguito della manca-
ta partecipazione alle udienze te-
nute nel corso di un procedimen-
to penale promosso nei confronti
diun suo assistito. Ricorrevail le-
gale al Cnf deducendo in apposi-
to motivo di ricorso il difetto dei
presuppostidifatto per’applica-
zione della sanzione disciplinare
nei suoi confronti. La motivazio-

nedella sentenza riguardale mo-
dalita di redazione del ricorso
proposto al Cnf avverso un prov-
vedimento di carattere discipli-
nare. L’atto introduttivo del pro-
cedimento deve essere redatto se-
condo unaben precisa tecnica pe-
nala suainammissibilita. Nel cor-
po dell’atto devono essere preci-
sati in maniera analitica tutti i
motivi che lo sorreggono; in altri
terminile ragioni perle quali vie-
nerichiestalarevocadel provve-
dimento disciplinare devono es-
sere descritte in maniera appro-
fondita ed esauriente. Si legge
nella motivazione del provvedi-
mento come la redazione dell’at-
to introduttivo del procedimento
innanzi al Cnf debba seguire ben

precisi canoni: esso non potra es-
sere redatto in maniera superfi-
ciale e tale danon consentire una
comprensione certa delle ragio-
ni che lo sorreggono, nel caso in-
fattiin cui non venga seguita tale
indicazione si produrra una ben
precisa conseguenza sanzionato-
ria costituita dalla sua indiscuti-
bile inammissibilita. La superfi-
ciale redazione del ricorso infat-
tinon consente I'immediata com-
prensione dei motivi che lo sor-
reggono ed impedisce ai compo-
nenti dell’organo deputato a va-
lutarne la fondatezza di compie-
re un giudizio corretto ed oppor-
tuno.

Andrea Magagnoli

3 Riproduzione riservatoe—

[ — SO Twsog1

M delegato ¢ sotto sorveglianza
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Professionisti, EITER“‘
. . er tutti
invista Oltl'e previsto invio
2 telematico
450mila domande doi medut
sul bonus 200 euro dall'area
riservata
P . . del sito del
Siavvicinal'apertura dei termini proprio ente
per ledomande telematiche del previdenziale
bonus 200 euro anche ai profes-
sionisti (possibile data: il 20
settembre). Secondole prime -
parziali - elaborazioni sono attese
oltre 150mila domande dagli
avvocati, 115 miladaingegnerie
architettie 4omiladamedicie
geometri, peruntotale su16
categorie di oltre 450mila “preno-
tazioni”.195,6 milionia disposi-
zione dovrebberobastare per
tutti, anche considerandola
ripresadeiredditi nel 2021annodi
riferimento per i 200 euro. Oltre
67mila ibonus gia erogati ai
pensionati.
Maglionee Uva —apag 12
1 punti-chiave
1] 2] e 4]
Ladomanda Tredditi I controlli I pensionati
Per ottenere l'aiuto una tantum Ha diritto al bonus chinel 2021 Le Casse sono chiamate a Intanto, le Casse professionali
di 200 euro, i professionisti ha percepito un reddito verificare laregolarita delle hanno gia versato il bonus di

devono fare domandaall’ente
previdenziale a cui sonoiscritti,
Sesonoiscrittisiaallinps chea
una Cassa professionale, la
richiesta va presentataallInps.
Nelladomanda telematica
vanno autocertificatii requisiti,
allegata copia del documento
diidentita e del codice fiscalee
indicatale coordinate bancarie

complessivo fino a 35mila
euro, requisito che deve essere
autocertificato. Attenzione
quindi: perindicare i valore
corretto, non basta il reddito
professionale, mavanno
calcolate anche le entrate
diverse, esclusiiTfr,lacasadi
abitazione e gli arretrati
soggettia tassazione separata

domande e il possesso dei
requisiti. Alcuni controlli sono
fatti in automatico dal sistema
al momento dell'inserimento
delladomanda{come
iscrizione, status, contributi,
documenti allegati). Quanto ai
controlli sui redditi, quasi tutte
le Casse li faranno a posteriori,
in collaborazione con le Entrate

200 euro agli iscritti
pensionati, sempre con redditi
fino a 35mila euro. In totale, le
domande accolte sono state
67.362, per quasi 13,5 milioni
diimporti erogati. La platea pil
folta & quella dei medici
(16.958 richieste), seguiti da
architetti eingegneri (14.152)
eavvocati(11mila)

dellumedi

Professioni 24
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Attese oltre 450mila domande
peri200 euro ai professionisti

Bonus anti inflazione, Le prime stime delle Casse (sui redditi 2020) confermano la capienza per tutti
i possibili richiedenti dell’aiuto. Dagli avvocati attese 150mila istanze, 115mila da architetti e ingegneri

Valentina Maglione
Valeria Uva

Itre 15omila avvocati,
usmila tra architetti e
ingegneri, 3o0mila com-
mercialisti, pitt di14mila
ragionieri e 11mila con-
sulentidellavoro. Aiqualivannoag-
giunti circa43mila geometrie 4omila
medici liberi professionisti. Sono
queste le categorie pilt numerose che
agiorni potrannorichiedere il bonus
di2o0 euroantiinflazione, riservato
daldecretolegge Aiuti(50/2022)achi
haredditi fino a 3smila euro.
Intutto, periprofessionisti ordi-
nistici si stima una platea potenziale
sopra i 4somila destinatari, non
esclusendo che alla fine ci si possa
anche avvicinare di piti alla soglia dei
478mila beneficiari copertadaigs,6
milioni stanziati con'ultimoincre-
mento del Fondo per gli autonomi
recatodal decretolegge 115/2022. Ma
non si dovrebbe comunque superar-
la: sia perché le stime — che le Casse
previdenziali hanno comunicato al
Sole 24 Ore del Lunedi - si basano
solosui redditi professionali, mentre
perilbonus va considerato il reddito
complessivo (incluse, ad esempio, le
entrate da case date in affitto, ma
esclusa I'abitazione, eventuali Tfre
arretrati soggettia tassazione sepa-
rata); sia perché le previsioni fornite
dalle Casse oranon possono che ba-
sarsi sui redditi 2020, annodi incassi
contratti per molti professionisti.
Anche I'importo contenuto del bo-
nus potrebbe limitare le richieste.
E infatti anche secondo ’Adepp,
I'associazione degli enti previden-
ziali, lo stanziamento «si rivela ca-
piente rispetto alla platea deibenefi-
ciari». Anche se erogazione avverra
in ordine cronologico di presenta-
zione, quindi, per tutti ora il messag-
gioe dinon affrettarsia inviarele do-

mande: la data di avvio sara fissata
due giorni dopo la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del decreto
attuativo (prevista per questa setti-
mana, dopo la registrazione della
Corte dei conti) ma comunque non
prima del 20 settembre. Sempre
Adepp fasapere che ci sara tempo fi-
no al 30 novernbreper le domande.
Rassicurazioni analoghe anche
dalle singole Casse. Valter Militi, alla
guida di Cassa forense, non prevede
una corsa degli avvocati come acca-
duto per il bonus 600 euro due anni
fa: «Nonsolo'importo stavoltaéin-
feriore manon ¢’é neanche la paralisi
totale dellattivita professionale come
accaduto con il lockdown».

I numeri

Il maggior numero di domande & at-
tesoper gliavvocati, come e gia avve-
nuto’ per il bonus 600-1.00 eu-
ro: 156mila ipotizzate da Cassa fo-
rense (24.810 i professionisti sotto i
3smila euro in Campania, oltre
19mila nel Lazio e 1smila in Puglia).
Pili contenute, ma sempre alte inrap-
portoagliiscritti, le platee stimate da
biologi e giornalisti (15mila domande
ciascuna), 16mila dai veterinari,
9.500 dai peritiindustriali («lanuova
copertura finanziaria puo evitare la
corsa al click day» rassicura il presi-
dente Paolo Bernasconi), circa 6mila
peril pluricategoriale Epap, poco pill
di2.800 periperiti agrari e agrotecni-
ci di Enpaia e solo 200 dai notai.

| pensionati

E gi2 possibile un primo bilancio det-
tagliato peri professionistiin pensione
chehannoiniziato aricevereil bonus
da luglio: in 67.362 hanno ricevuto
Taiuto(esclusiquindiquellichepervia
di una doppia contribuzione potreb-
beroaverloavuto dall'Inps).1 pitinu-
merosi sono i medici (16.958) seguiti
dai14.a52architetti eingegneri, 1imila

Data unica per tutti.

Si profila 'apertura al 20 settembre deile
piattaforme per il bonus 200 euro. Maci
sara tempo fino al 30 novembre

avvocati € 9.687 geometri.

I controlli

I professionisti inoltreranno le do-
mande alla propria Cassa passando
attraverso l’area riservata, con una
procedura piuttosto semplice per-
ché irequisiti di reddito, diiscrizione
alla Cassa (conalmeno un versamen-
todal 2020) sono tutti autocertifica-
bili, allegandoun documentodiiden-
tita (ma periconsulentidellavoro di
Enpacl potrebbe bastare lo Spid). Per
ibiologi Enpab, che ha anticipato Ia

6/7.362

EROGAZIONI Al PENSIONATI

Gia liquidati dalle Casse ai profes-
sionisti in pensione i bonus 200
euro a partire da luglio

e

dichiarazione reddituale al 15 settem-
bre, rendera disponibile gia da oggiil
modello. mentre Cassa commerciali-
sti mettera a disposizione anche un
modulo per larichiesta di revoca.

Inassenza di dati aggiornati,icon~
trolli saranno in molti casi formali.
O automatizzati sui requisiti soggetti-
vicome per Inarcassacheinfasediac-
cesso alla piattaforma verifichera
Tiscrizione, lo status di dipendente o
pensionato, la presenza della contri-
buzionerichiesta e «’eventuale entita
del reddito professionale se gia di-
chiarato». Cosi anche Eppi, Enpaf,
Inpgied Enpav. Enpam faraanche ve-
rifiche sulle domande dei medici per
evidenziare eventuali anomalie ri-
spetto ai redditi gia dichiarati: ad
esempio, precisal’ente, su«iscrittiche
in passato hanno gia dichiarato un
reddito superiore ai 35mila euro».

Ulteriori verifiche suiredditi po-
tranno essere fatte a posteriori. Cosi,
ad esempio, i controlli di Cassa ra-
gionieri «partiranno da gennaio -
dice il vicepresidente Giuseppe Sco-
laro - in coordinamento conl’agen-
zia delle Entrate, Prima dobbiamo
aspettare di avere tutte lecomunica-
zioni dagli iscritti».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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PANORAMA
MANCA L'INTESA POLITICA

Verso I'addio al DdI
per ’equo compenso

E appesa a un filo assai esile I'ipotesi di una legge
sull’equo compenso dei professionisti. In Senato
le forze politiche non hanno ancora trovato
Pintesa per riuscire a mettere in calendario
nell’'ultima settimana di lavori il via libera
definitivo al disegno di legge (prima firmataria
Giorgia Meloni) che prova ad estendere a tutti i
professionisti nei rapporti con le imprese medio
grandii parametri per una equa remunerazione
dellattivita svolta. Contrario il centrosinistra. Per
il DAl «non garantirebbe di fatto agli autonomi un
compenso davvero equo».

Resta un piccolo spiraglio per esaminare il
testo dopo il gia difficile vaglio del D1 Aiuti bis
previsto per il 13 settembre. Da qui gli ultimi
appelli. Per il sottosegretario alla Giustizia,
Francesco Paolo Sisto, «basterebbe un piccolo
passo per un grande risultato». Mentre la
presidente del Consiglio nazionale forense, Maria
Masi, chiede «un grande sforzo» a tutte le forze
politiche anche se riconosce come «sebbene non
cisia ancora formalmente un insabbiamento del
testo, € evidente che i tempi siano quasi
definitivamente spirati».

1l progetto di legge nato dall’'unificazione di
proposte normative di Fdl, Lega, Fi e Mgs, divide
anche le categorie: da un lato il mondo ordinistico
favorevole a questa prima regolamentazione,
anche se giudicata imperfetta; dall’altro le
associazioni sindacali (da ultimo il Colap)
nettamente contrario a un progetto ritenuto
«vessatorio» nei confronti dei professionisti.

—V.Uv.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Professioni 24

Altese olire 450mila domande

per 1 200 euro ai prof

onist
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SERVIZI PROFESSIONALI
KPMGCALAL'ASSO
E CRESCE CON LABLAW

Nasce un vero e proprio polo tricolore nel diritto del lavoro

Lo studio mantiene il suo brand ed entra a far parte della business unit
di assistenza legale della multinazionale. Un’operazione significativa

in un settore diventato strategico per fornire consulenza aziendale

a 360 gradi e in un mercato e sempre pit compelitivo

di isidoro Trovato

n «accordo storico» per il
U mondo dell'avvocatura italia-
no da cui nasce un vero € pro-
prio polo nazionale del diritto del la-
voro. L'operazione ¢ quella che vede
protagonisti LabLaw, studio legale
leader nel diritto del lavoro e relazio-
ni industriall, fondato dal giuslavo-
rista e avvocato Francesco Rotondi, e
Kpmg network globale nei servizi
professionali alle imprese. Sono
queste due realta di primo livello a
stringere un accordo strategico che
si propone di realizzare il principale
polo della consulenza nel diritto del
lavoro a livello nazionale. Un'opera-
zione del tutto inedita, quantomeno
per I'ltalia, nelle modalita e negli
obiettivi. «Per la prima volta in Italia
—-1icorda Francesco Rotondi —una
“Big 4" dei servizi come Kpmg man-
tiene un brand diverso in una sua di-
visione». Infatti nella business unit
(o Los come la chiamano in Kpmg)
dedicata al diritto del lavoro portera
Iinsegna di Lab law a sottolineare
una sinergia inedita e ambiziosa fi-
glia di un mercato sémpre pil in
evoluzione negli anni: i dati del set-
tore dicono chiaramente che multi-
nazionali dei servizi stanno scalan-
do la classifica delle preferenze per-
ché propongo alle aziende una gam-
ma di servizi che vanno dalla
consulenza al fiscale fino ad arrivare

al legal.

Non a caso da qualche anno, anche
in Ttalia, ¢ esploso 'M&A degli studi
professionali: i pitt grandi acquisi-
scono i piccoli di valore oppure assi-
stiamo a grandi fusioni tra studi
equivalenti ma con specializzazioni
diverse. «Jl mercato — confermaRo-
tondi — ha subito un cambiamento
irreversibile: i clienti chiedono com-
petenze trasversali e studi capaci di
garantire specializzazioni in varie
aree. Anche nel campo giuslavoristi-
co bisogna fare i conti con una pro-
fonda trasformazione che andra
sempre pittveloce. Dinanzi alle sfide
del futuro, abbiamo trovato in Kpmg
un compagno di viaggio che condi-
vide la nostra stessa tensione al mi-
glioramento continuo, e insieme
abbiamo deciso di aprire al mercato
giuslavoristico italiano un nuovo li-

vello di servizi professionali in cui la
multidisciplinarieta, l'eccellenzaela
tecnologia sono in grado di traghet-
tare le aziende ed i manager nel fu-
turo del m@()nd(z del lavoro».

Le ragioni del «deal»

Dal canto suo Kpmg ¢ un network
presente in Htalia con oltre 5 mila
professionisti attivi nell’audit, nel-
Padvisory e nel fiscale e nel legal do-
ve lavorano circa 200 avvocati. Il «gi-
gante dei servizi» aveva bisogno di
fortificare V'area legata al diritto del
lavoro anche alla luce dell'evoluzio-
ne del comparto negli ultimi anni.

«Stiamo assistendo — spiega Sa-
brina Pugliese, partner di Kpmg e
responsabile del settore legale — a
una fase di forte crescita della do-
manda di servizi legali in ambiti do-
ve come Kpmg abbiamo gia signifi-
cative competenze e un consolidato
posizionamento. Penso ai temi Esg,
Governance, Regulatory e M&A. Una
delle aree con maggiore potenziale
di crescita € proprio il settore del la-
voro, dove sono in corso trasforma-
zioni epocali».

Daquesta considerazione di merca-
to nasce l'operazione con Lab Law.
«Assolutamente — conferma Pu-
gliese — nelle operazione di M&A
per esempio, € diventato essenziale
ilruolo diuna squadra di giuslavori-
sti: molto spesso ¢l sono dinamiche
contrattuali per fusioni, acquisizio-
ni, ristrutturazioni aziendali e chi,
come Kpmg, vuole essere consulen-
te a tufto tondo deve poter offrire an-
che un'assistenza nel campo del di-
ritto dellavoro. Sitratta, tral'altro, di
un comparto che avra un ruolo semn-
pre crescente in Italia ed é per que-
sto che tutti i 40 avvocati di LabLaw
sono entrati a far parte, a tutti gli ef-
fetti, della squadra di Kpmg, ciascu-
no nel ruolo che ricopriva prima del
deal. Saremo in grado di garantire ai
clienti qualita, coordinamento tra le
aree operative e tempi di risposta
molto brevix.

Lo sviluppo
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specializzate e le grandi multinazio- aziende, unendo competenze spe-
E evidente quindi che I'accordo tra nali dei servizi con i loro diparti- cialistiche, approccio multidiscipli-
Kpmg e LabLaw diventa il primo menti tax&legal capaci di garantire nare e soluzioni tecnologiche. Rien-
passo all'interno di una strategiapitn  digitalizzazione, economia di scala, tra in questa visione lo sviluppo di
ampia e globale che vede Kpmg am- mmargini e prezzi competitivi. soluzioni basate su piattaforme di-
pliare la sua presenza nel campo le- «La nostra visione — afferma Pu- gitali di Artificial intelligence e di
gal, un settore che probabilmente gliese — € quella di accompagnare Data analitics che stiamo sviluppan-
tra qualche anno vedra sul campo le la trasformazione del modo di lavo- de alivello internazionale e che pre-
grandi law firm, le boutique iper rare dei dipartimenti legali delle sto porteremo anche in Italia».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

& Lalleanza

I network internazionale Kpmg e
presente in ltalia con oltre 5 mila
professionisti attivi nell/Audit,

- nellAdvisory e nel Tax & Legal, un
segmento che nel 2021 ha fatto
registrare in ltalia un fatturato
superiore a 107 milioni di euro.
Lablaw e invece tra gli studi leader
nel diritto del lavoro e relazioni
industriali e conta 40 professionisti

Laccordo Francesco Rotondi, practice leader della nuova business unit
LablLaw, e Sabrina Pugliese, partner Kpmg, responsabile del settore legale,
guideranno il nuovo progetto

Pugliese (Kpmg):

le aziende hanno
sempre piu bisogno di
competenze
trasversali e tempi
rapidi dirisposta

Rotondi (LablLaw): _
. SERYTZTPROFE ! ATT
l'accordo conuna £ RN ECON L A AW

delle Big4 ci consentira
di offrire prestazioni
basate su tecnologia

e multidisciplinarieta

159329
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Equo compenso, riprende
il pressing deiprofessionisti

La «galassia» della rappresentanza professionale
pungola i partiti politici, invoeando il varo («in ex-
tremis») del disegno di legge sull’equo compenso. E
guarda alla (ennesima) conferenza dei capigruppo,
in Senato, martedi 13 settembre, con rinnovate
aspettative sul vialibera definitivo al provvedimen-
to. Professionltaliane, «<a nome di 22 Ordini e Colle-
gi e di oltre due milioni di iscritti», batte sul tasto
della «<necessita» dilicenziare le norme, che unisco-
no proposte di Fdl, Lega, Fi e M5s, cosi come sono,
seppur si prestino a miglioramenti, di cui «si puo di-
scutere tranquillamente in un secondo momento»,
ma «vanno assicurate, nell'immediato, tutele urgen-
ti e indispensabili»; nella mattinata di ieri, il presi-
dente dell’organismo e numero uno degli ingegneri
Armando Zambrano, aveva affermato, sostenuto
dalla guida dei periti industriali Giovanni Esposito,
dal palco di <Roma innovation hub», che «& scorret-
to dire che i professionisti ordinistici sono contra-
ri» al disegno di legge, con riferimento al «botta e ri-
sposta» fra FdI e del Pd, che si sono reciprocamente
accusati di aver «affossato» il provvedimento e
d’aver «ignorato» le richieste di parte delmondo del
lavoro autonomo.«C’¢ ancora tempo per 'approva-
zione» dell’iniziativa sulla giusta remunerazione
dei professionisti, interviene il vertice dell’Aiga,
PI’Associazione dei giovani avvocati, Francesco Pao-
lo Perchinunno, auspicando «la conferenza dei capi-
gruppo del Senato trovi ’'accordo» per lo sbarco in
Aula, prima delle elezioni del 25 settembre. Quanto
al presidente dell’Adepp, 'associazione degli Enti
previdenziali, Alberto Oliveti, spera che la prossi-
ma Legislatura riprenda le fila del provvedimento,
«partendo dal consenso trasversale che aveva rac-
colto, e cogliendo I'occasione per due modifiche im-
portanti», evitando, cioe, che «gli iscritti agli Ordini
siano discriminati da possibili sanzioni che riguar-
derebbero solo loro, e non i clienti». E imponendo
’equo compenso «non solo per le prestazioni nei
confronti della Pubblica amministrazione, ma pure
nel settore privato».

Simona D’Alessio

TAVORO F PREVIDENZ.A oo ¥

/ialiberaallos

ravio anti-
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Vietati ai pensionati anche
formazione e supporto

Corte dei conti

Perla sezione Sardegna
sono attivita equiparabili
agli incarichi di consulenza

Arturo Bianco

Lo svolgimento di attivita di sup-
porto e di formazione operativa &
assimilabile alle consulenze e,
quindi, anche questi incarichi sono
preclusi ai pensionati. Possono es-
sere cosi sintetizzate le indicazioni
di maggiore rilievo contenute nel
parere n.139/2022 della sezione re-
gionale di controllo della Corte dei
Conti della Sardegna.

L’indicazione viene formulata
dopo che la sezione Autonomie,
conladeliberazionen.14/2022,ha
chiarito che’esame di questo tema
rientra tra quelli su cuilamagistra-
tura contabile puo fornire il proprio
parere. Lalettura della delibera sar-
dapud essere definita come esten-
siva dellanozione di consulenza, e
limitativa della sfera degli incarichi
professionali.

Il divieto di conferire ai pensio-
natiincarichi di consulenza o diri-
genziali e di nomina in organi di
governo delle Pa e delle partecipa-
te, con le eccezionidegli incarichi
gratuiti e di quelli di assessore, &
stato dettato dal D19o/2014 per fa-

vorire il ricambio generazionale.
Nel caso specifico la questione ri-
guardaunpiccolissimo comunein
cui & cessata per collocamento in
quiescienza la responsabile del
settore amministrativo; I’ente, in
carenza di sostituzione e per for-
mare il personale, intendeva conti-
nuare a utilizzare le competenze
dell’interessata.

Nell’'ambito della consulenza
rientra per i giudici contabili sardi
il supporto professionale reso da
un soggetto che ha una specifica
qualificazione, Tanto piu se si tratta
di attivita non caratterizzate da una
chiaradistinzione rispetto alle atti-
vita interne all’'amministrazione
stessa. Un’ulteriore motivazione
che spinge a questa conclusione &
costituita dalla considerazione che
nella sostanza non si registrano
modifiche o innovazioni significa-
tive rispetto alle attivita svolte in
precedenza dalla stessa persona
nella veste di responsabile, salvola
firma dei provvedimenti finalioa
valenza esterna. Viene evidenziato,
riprendendo le indicazioni gia for-
nite dalla Funzione Pubblica, che
cid che contanon é il nome giuridi-
codatoal rapporto, mail suo conte-
nuto sostanziale.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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