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Lo stato dell’arte secondo il rapporto del Cen: il tasso di circolarita e sceso dal 9,1 all’S,6%

Il riciclo procede a piu velocita

Percentualiitaliane trale miglioriin Ue ma sisprecatroppo

Paginaacura

DI TANCREDI CERNE

= talia sprecona ma comun-
ue virtuosa in Europa. In
empi di risorse scarse e di
= difficolta di approvvigiona-
menti, il sistema produttivocon-
tinua a sperperare gran parte
deimateriali estrattidagliecosi-
stemi. Il dato & stato presentato
dal Cen (Circular economy net-
work) che ha scattato una foto-
grafia allandamento della circo-
larita delle economie europee.
Trail 2018 e 1l 2020 il tasso di
circolarita in Italia & sceso dal
9,1% all'8,6%. Un segnale preoc-
cupante, risultato di due forze
contrastanti. Se & vero, infatti,
che negli ultimi cinque anni 1
consumi di materie prime sono
cresciuti di oltre '8% (superan-
do 1 100 miliardi di tonnellate
all’anno), il tasso di riutilizzo si
& mosso al rallentatore ferman-
dosi, nello stesso periodo, al
+3% (da 8,4 a 8,65 miliardi di
tonnellate). Nonostante questi
dati poco rassicuranti, 'Ttalia si
& distinta in Europa per essere
uno dei Paesi pin attenti al ciclo
di riutilizzo dei consumi. Infat-
t1, la media europea del consu-
mo pro-capite di materiali si &
attestata a 13 tonnellate, men-
tre il valore in Italia & sceso a
7,4 tonnellate. Un dato partico-
larmente virtuoso se confronta-
tocon le 17,5 tonnellate della Po-
lonia, le 13,4 della Germania o
le 10,3 della Spagna. «Il tassodi
utilizzo di materia proveniente
dal riciclo, che misura il contri-
buto dei materiali riciclati alla
domanda complessiva di mate-
ria & stato del 12,8% nell'Ue nel
2020 (ultimo dato disponibile,
ndr)», si legge nel rapporto del
Cen. «Nello stesso anno, in Ita-
lia T'indicatore ha raggiunto il
21,6%, secondo solamente a
quellodella Francia(22,2%) e di
oltre 8 punti percentuali supe-
riore a quello della Germania
(13,4%). Mentre  Spagna
(11,2%) e Polonia (9,9%) hanno
occupato rispettivamente la
quarta e la quinta posizione».
Notizie positive per I'Ttalia an-
che sul fronte rifiuti: la percen-
tuale diriciclo haraggiuntoqua-
si i 68%, dato piu elevato
dell’'Unione europea. «Tralecin-
que economie osservate, 'Ttalia
équellacheal 2018 haavviatoa

riciclola quota maggiore di rifiu-
ti speciali (provenienti da indu-
strie e aziende) pari a circa il
75%», hanno sottolineato gli
esperti del Cen secondo cui
un’altra partita vitale si sta gio-
cando sul piano dei rifiuti urba-
ni (il 10% dei rifiuti totali gene-
rati nell'Unione europea) con
Pobiettivo di arrivare a riciclar-
ne il 55% nel 2025, il 60% nel
2030 e11 65% al 2035. «Nel 2020
nell'Ue a 27 & stato riciclato il
47 8% dei rifiuti urbani mentre
I'ltalia si & distinta con il
54,4%», s1 legge nel documento
del Cen. Sempre nel 2020 irifiu-
ti urbani avviati in discarica in
tutta Europa hanno toccato il
22,8%. Dopo la Germania,le mi-
gliori prestazioni sono quelle di
Francia (18%) e ancora una vol-
ta dell'Ttalia (20,1%). Ma non &
tutto oro quel che luccica. Esi-
stono infatti alcuni settori in cui
I'Ttalia & in netta difficolta ri-
spetto agli altri Paesi d'Europa.
Uno fratutti &il consumo di suo-
lo. Secondo I’analisi del Cen, in-
fatti, nel 2018 il territorio
dellUe a 27 risultava coperto
da superficie artificiale per il
4,2% del totale. La Polonia era
al 3,6%, la Spagna al 3,7%, la
Francia al 5,6%,1'Italia al 7,1%,
poco al di sotto della peggiore
della classe ovvero la Germania
(7,6%). Le cose non sembrano
andare benissimo nemmeno sul
versante dell’ecoinnovazione
per cui I'Ttalia si & posizionata
tra gli ultimi. Lo scorso anno,
gli investimenti in questo setto-
re sono stati particolarmente
esigul tanto da posizionare il
Paese al 13° posto nella classifi-
ca comunitaria. Infine, la ripa-
razione dei beni: in Italia nel
2019 oltre 23 mila aziende lavo-
ravano alla riparazione di beni
elettronici e di altri beni perso-
nali (vestiario, calzature, orolo-
gi, gioielli, mobili), ben lontani
dai numeri della Francia (oltre
33.700 imprese) ma anche della
Spagna (poco pitdi 28.300). Un
valore allarmante, frutto della
perdita di quasi 5 mila aziende
operanti in questo settore (circa
il 20%) rispetto al 2010. «L'Tta-
lia e la Francia sono 1 Paesi che
hanno fattoregistrare le miglio-
riperformancedicircolarité, to-
talizzando 19 punti ciascuno
nella nostra classifica», hanno

avvertito gli analisti del Cen.
«In seconda posizione, staccata
di tre punti, si & posizionata la
Spagna con 16 punti». Decisa-
mente pil contenuto U'indice di
performance di circolarita della
Polonia e della Germania che
hanno ottenuto, rispettivamen-
te 12 e 11 punti. «La crisi clima-
tica e gl eventi drammatici de-
gli ultimi due anni, con I'impen-
nata dei prezzi di molte materie
prime, dimostrano che il tempo
dell’attesa & finito», ha avverti-
to Edo Ronchi, presidente del
Cen. <E arrivato il momento di
far decollare senza ulteriori in-
certezze le politiche europee a
sostegno dell’economia circola-
re. Le nostre economie sono fra-
gili perché per aspetti strategici
dipendono da materie prime lo-
calizzate in larga parte in un ri-
stretto gruppodi Paesi. E unno-
docherischianon solo di soffoca-
relaripresa ma di destabilizza-
rel'intera economia con unaspi-
rale inflattivar.
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# Frangla B Germania B lalla @ Polonis % Spagna

40,8 40,9

24 2018

i Francia B Gormanis & Halla @ Pplonis & Spagns
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Oravanno dichiarati anche incarichi occasionali e prestazioni affidate tramite piattaforma

avoratori  autonomi
tracciati, come e pill
del dipendenti. Eecetto
Pattivita professiona-
le, svolta con partita Iva (quin-
di gia diversamente traccia-
ta), adesso anche gli incarichi
occasionali e le prestazioni au-
tonome affidate tramite piat-
taforma digitale vanno preven-
tivamente dichiarati. Lo sco-
po? Affinare i controlli per ga-
rantire una maggiore sicurez-
za sul lavoro e per contrastare
il lavoro nero. Unica eccezio-
ne, con un po’ di confusione, &
laprestazione d’operaintellet-
tuale: va dichiarata soltanto
se intermediata da piattafor-
ma digitale.

Prestazioni di lavoro au-
tonomo occasionale. La
«CO» dei lavoratori occasiona-
li & operativa dal 21 dicembre
2021. Dal 28 marzo, si pud fa-
re fatta tramite un’applicazio-
ne internet dedicata, nuovo
servizio in sostituzione della
modalitd fax accessibile con
SpideCie. Finoal 30 aprile, pe-
ro, s1 potrad continuare ancora
anche col fax; al termine del pe-
riodo transitorio, quindi dal 1°
maggio, la modalita telemati-
ca sard 'unica praticabile e le
eventuali «CO» inviate ancora
per e-mail saranno ritenute
non valide, dunque sanziona-
bili. Con la nuova modalita te-
lematica, resta confermato
che la «CO» va fatta prima
dell'inizio della prestazione co-
me sidesume dallalettera d'in-
carico. Tra 'altro, va indicato
il «termine entro il quale sara
conclusa 'opera o il servizio»,
scegliendo fra tre ipotesi: en-
tro 7, entro 15 0 30 giorni. Nel
caso in cui opera o servizio
non sia compiuto nel tempoin-
dicato, diventanecessario fare
unanuova «CO».

11 nuovo adempimento.
Il nuovo adempimento, intro-
dotto dalla legge n. 215/2021
(di conversione del decretoleg-
ge n. 146/2021), & finalizzato
alla specifica «attivita di moni-
toraggio e contrasto di forme
elusive» nell'impiego dilavora-
tori autonomi occasionali. Dal
22 ottobre 2021, con l'entrata
invigore del c.d. decreto Fisca-
le (dln. 146/2021), eccetto che
nelle aziende che hanno un so-
lo occupato, il provvedimento

Piu tracciamento
per gli autonomi

Novita

Entrata in vigore

Fine regime
transitorio

CO per assunzioni in regime di

codatorialita

Nuova modalita invio CO nei casi

d’urgenza

6 aprile 2022

CO per comunicare le prestazioni

di lavoro autonomo tramite piatta-

forme digitali (rider)

CO percomunicare le prestazioni di
lavoro autonomo occasionali

23 febbraio 2022

24 marzo 2022

G aprile 2022

14 aprile 2022

21 dicembre 2022 30 aprile 2022 W

1. Prestazioni avviate dal 28 marzo 2022 fino al 30 aprile 2022, modalita afternative: online e
fax. Prestazioni avviate dal 1° maggio 2022, modalita esclusiva online

di sospensione dell’attivita im-
prenditoriale scattain presen-
za dilavoronero al 10% (in pre-
cedenza 20%) o in presenza di
gravi violazioni sulla sicurez-
za del lavoro (in precedenza le
violazioni dovevano essere
«reiterate»). L'ipotesi dilavoro
nero si verifica se, sul luogo di
lavoro, almenoil 10% deilavo-
ratori presenti & occupato sen-
za preventiva «CO». La disci-
plina & stata emendata aggiun-
gendo che anche «il lavoro re-
tribuito con ritenuta d’acconto
in assenza del requisiti neces-
sari a tal fine» rientra traila-
voratori occupatiin nero.

E prestatore di «lavoro auto-
nomo occasionale» il lavorato-
re che svolge un’opera o servi-
zlo a favore del committente,
con lavoro prevalentemente
proprio, senza vincolo di subor-
dinazione e senza coordina-
mento con la struttura orga-
nizzativa del committente. La

fonte normativa e di riferimen-
toelart. 2222 c.c., che discipli-
na il c.d. «contratto d’opera».
Llesercizio dell'attivita deve
essere occasionale, senza 1 re-
quisiti della professionalita e
prevalenza. Il rapportodilavo-
ro autonomo occasionale si di-
stingue:

-dallavoro subordinato, per
il carattere «autonomo» delle
prestazioni, ciod per l'assenza
del vincolo di subordinazione;

-dalla collaborazione coordi-
nata e continuativa (co.co.co.).
perl'assenza del coordinamen-
tocon l'attivita del committen-
te, la mancanza dell'inseri-
mentofunzionalenell'organiz-
zazione aziendale e il caratte-
re episodico dellattivita;

- dal lavoro autonomo abi-
tuale, non per la natura della
prestazione(che & praticamen-
te la stessa, cioé «autonoman),
ma peril carattere «occasiona-
le» della stessa.

La prestazione di lavoro au-
tonomo occasionale, dal punto
divista fiscale, viene assogget-
tata alla ritenuta d’acconto Ir-
pefin misura del 20%. Dal pun-
todivista contributivo, & ’ob-
bligo di versare alla gestione
separata dall'Inps golose il la-
voratore realizza nell'anno un
reddito superiore a 5.000 ero,
anche se per effetto delle pre-
stazioni rese a pilt committen-
ti.

Le COnel regime di coda-
torialita. Le novita si riferi-
scono alla «rete dimpresar:
contrattocon cui pit imprendi-
tori perseguono lo scopo di ac-
crescere la capacitd innovati-
va e la competitivita. Il con-
tratto puo disciplinare due mi-
sure specifiche per il persona-
le: il distacco del personale, da
un’azienda all’altra della rete;
ilregime di codatorialita, ovve-
ro di messa in comune delle
prestazioni del dipendenti da

parte di alcuni o di tuttiisog-
getti direte e per specifico per-
sonale assunto. Nel primo ca-
50, il contratto di rete rappre-
sentalinteresse della parte di-
staccante, rendendo cosi auto-
maticamente legittimo il di-
stacco. Nel secondo caso, il con-
tratto di rete pud disciplinare
il «regime di codatorialitas per
tutti o per alcuni dei lavorato-
ri dipendenti di clascuna im-
presa, nonché 1 quelli che sa-
ranno assunti. Per rendere ef-
fettivoil «regime di codatoriali-
té» sono state previste regole
specifiche alle CO. Le comuni-
cazioni di inizio, trasformazio-
ne, proroga e cessazione del
«regime di codatorialita» van-
no fatte con specifica moduli-
stica «Unirete», con le scaden-
ze ordinarie. Le nuove CO so-
no obbligatorie dal 23 febbraio
2022.

Trasloco online per la
«CO d’urgenza». 1l trasferi-
mentoonline dell’'adempimen-
to ¢’e stato il 6 aprile. La «CO
d’'urgenza» va fatta con apposi-
to applicativo ed & stato disatti-
vato il fax server. La ragione
del cambio delle modalita e
consentire ’accesso al servizio
con Spid. La «CO d'urgenza» ri-
guarda i rapporti di lavero su-
bordinato. La CO di assunzio-
ne va fatta entro le ore 24 del
giorno precedente a quello di
ingtaurazione del rapporto, an-
che se festivo, con modello
«Unificato LAV». In caso di ur-
genza, la «CO» & eseguita in
due tempi: il giorno anteceden-
te linizio del rapporto, in for-
ma sintetica, con il modello
«Unificato URG» entroi5 glor-
ni successivi, in versione com-
pleta. Ricorre la «urgenza» nei
casl in cui Passunzione avvie-
ne per evitare danni alle perso-
ne e gli impianti e nei casi in
cul sussistonomotivate esigen-
ze produttive, tecniche e orga-
nizzative che non consentono
di prorogare'impiego dei lavo-
ratori. La «CO», da sempre, va
fatta online, tramite servizio
accessibile con Spid o Cie. La
«CO d'urgenza», invece, veni-
va fatta per fax. Poiché la pro-
cedura («fax service»)non con-
sentival’accesso con Spid & sta-
ta modificata: al posto del fax,
lamodalita telematlca

Doppio adempimento per Uattivita dei rider

E Pultima novita, in ordine tem-
porale, operativa dal 14 aprile.
Riguarda la procedura e la mo-
dulistica per la CO delle presta-
zioni intermediate dalle piatta-
forme digitali. Mentre la CO per
il lavoro subordinato e in forma
coordinata e continuativavain-
viata preventivamente, entro il
giorno prima (valgono le regole
per il lavoro subordinato), la
nuova CO é relativa alle presta-
zioni autonome, anche occasio-
nali, e va fatta entro il giorno 20
del mese successivo a quello di
svolgimento delle prestazioni.
Dei rider, si ricordera, si & oc~
cupatalalegge n. 128/2019 stabi-
lendo, in via di principio, che so-

no lavoratori autonomi, senza
escludere la possibilita del lavo-
ro subordinato. Il nuovo adempi-
mento della CO del lavoro inter-
mediato & stato previsto in sede
di conversione deldl n. 152/2021,
mediante lalegge n.223/2021.In-
fatti,la legge ha modificatolart.
9 del dI n. 510/1996 per inserirvi
il nuovo adempimento e rinvian-
do a un decreto la definizione
delle modalita operative. Il de-
creto & stato pubblicato a fine
marzo sul sito del ministero del
Iavoro e approvailnuovo model-
Jo «UNlI-piattaforme» con relati-
va disciplina. Il decreto, ai soli
effetti del nuovo adempimento,
dadue definizioni:

- piattaforma lavoro digitale:
programmi e procedure infor-
matiche che, indipendentemen-
tedalluogodistabilimento, con-
dizionano le modalita di esecu-
zione di una prestazione dilavo-
ro;

- lavoro intermediato da piai-
taforma digitale: prestazione di
lavoro,compresa quella dinatu-
ra intellettuale, Intermediata
da piattaforma digitale che ne
condizionale modalita di esecu-
zione, indipendentemente dalla
qualificazione contrattuale del
rapporto dilavoro e dalluogo di
svolgimento della prestazione.

1l nuovo modello va utilizzato
dai committentiin caso di«lavo-

ro intermediato da piattaforme
digitali». Quando le prestazioni
sono di natura autonoma, esclu-
se quelle in forma coordinata e
continuativa, ma comprese quel-
le occasionali (e anche intellet-
tuali),lacomunicazione vafatta
entro il giorno 20 del mese suc-
cessivo a quello durante il quale
c¢’é stata I'instaurazione del rap-
porto di lavoro autonomo. Se in
un mese vengono stipulati piu
rapportidilavoro,condueocon
piu lavoratori, puo essere utiliz-
zato un solo modello.

Le comunicazioni cosi inviate
non possono essere né annulla-
te nérettificate.
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Dagli architetti ai designer ai narratori: le vecchie professioni
diventano digitali nella realta del metaverso

Mestieri
virtuali

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 6

159329



Settimanale Data

Pagina

Foglio

11-04-2022
1
2/2

[ profili piu richiesti. Competenze digitali di base necessarie per tre assunzioni su cinque

Nuove skill per vecchi mestieri

Architetti, designer e narratori nella realta del metaverso

Paginaacura
DIANTONIO LONGO

a nuova frontiera del
metaverso offre inte-
ressanti opportunita
lavorative. Dagli archi-
tetti ai creatori, dagli «scerif-
fi» ai narratorisono tanti colo-
ro che potranno cimentarsi
nello sviluppo dei nuovi mon-
di digitali immersivi, su cul
anche numerosi big del tech
stanno investendo miliardi di
euro, e grazie al quali sara
possibile stringere relazioni,
lavorare, fare acquisti, condi-
videre esperienze, gestire pro-
prieta e attivita. Una replica
del mondo reale che si snode-
ra su internet, dove i rapporti
sociali saranno dominati dal-
la realtavirtuale, dallarealta
aumentata, dalla blockchain,
dalle criptovalute. Il portale
degli studenti Skuola.net,
grazie al supporto della
Geeks Academy, ha indivi-
duato le professioni tecnologi-
che che saranno indispensabi-
1i nei prossimi mesi per lavo-
rare nel metaverso. «Stiamo
entrando nell'internet atre di-
mensioni, il metaverso sara
la continuazione del reale nel
digitale, al cul interno verran-
no riproposte, tra le altre co-
se, tutte le professioni esisten-
ti nel mondo reale che, perd,
avranno come denominatore
comune, nonché prerequisito
essenziale, le competenze di-
gitali», sottolinea Antonio Ve-
nece, direttore della Geeks
Academy.

Nel 2020 la dimensione del
business legato al metaverso
si attestava attorno ai 50 mi-
liardi di dollari ma, secondo
una stima effettuata dal ge-
store di criptovalute Graysca-
le, gits nel 2024 dovrebbe rag-
giungere un valore di 800 mi-
liardi, per toccare la quota del
1.000 miliardi poco dopo. E
una buona parte degli investi-
mentisiconcentrerasul reclu-
tamento non solo di nuovi pro-
fessionisti ma anche delle pro-
fessioni attuali che si adatte-
ranno alle tecnologie di ulti-
ma generazione. F cosi, saran-
no sempre pili richiesti archi-
tetti del metaverso, Incaricati
di immaginare e di ideare
mondi completamente nuovi
e1 costruttori (programmato-
11, sviluppatori, ingegneri del
software ed esperti di block-
chain) per sviluppare linfra-
struttura alla base del meta-
verso, tramutando la visione
degli architetti in realta. Ser-
viranno anche digital product
& fashion designers che lavo-
rino allo sviluppo di oggetti e
vestiti fruibili, ossia oggetti di-
gitall unici associati a veri e
propri certificati di proprieta
di tutto cio che si possiede nel
mondi digitali, e gli «sceriffi»
del metaverso, ossia esperti
di cybersecurity chiamati a

Architetto

Costruttore

Digital Product
& Fashion
Designers

Figura creativa incaricata di immaginare e di ideare mondi
completamente nuovi e coinvolgenti

Si occupa di sviluppare Pinfrastruttura alla base del meta-
verso, tramutando |a visione degli architetti dei metaversi
in realta

Designer che lavora allo sviluppo di oggetti e vestiti frui-
bili al suo interno, oggetti digitali unici associati a veri e
propri “certificati di proprieta” di tutto cio che si possiede
nei mondi digitali

Esperto di cybersecurity chiamato a bloccare gli attacchi

“Sceriffo”

informatici vengano aggiornati

Smart Contract
Developers

Privacy & Data
Protection

vari utenti

Specialists

Esperti
di marketing

hacker in tempo reale e ad assicurare che i protocolli

Tecnici in grado di controllare che gli interessi e i termini
di accordo dei vari utenti siano preservati e codificati su
blockchain in modo corretto

Figure che si occupano di tutelare la privacy e i dati dei
Professionisti che si occupano di concepire, creare ed

eseguire campagne pubblicitarie o esperienze immetrsive
e coinvolgenti

Professionisti che hanno il compito di pianificare chiavi di

Storytellers

ricerca, esperienze di vario genere e tour immersivi per

consentire agli utenti di esplorare |la dimensione virtuale

Organizzatori
di eventi

Professionisti che organizzano eventi virtuali per ricorren-
ze o momenti speciali della vita, abbattendo i vincoli fisici
del mondo reale

Fonte: studio di Skuola.net con il supporto della Geeks Academy

bloccare gli attacchihackerin
tempo reale e ad assicurare
che 1 protocolli informatici
vengano aggiornati al fine di
renderli in grado di affronta-
re le nuove minacce e 1 rischi.
E ancora, sl apriranno nuovi
orizzonti professionali per
smart contract developers,
tecnici in grado di controllare
che gli interesei e 1 termini di
accordo dei vari utenti siano
preservati e codificati su bloc-
kchain in modo corretto, pri-
vacy & data protection specia-
lists, figure che sl occupano di
tutelare la privacy e i dati dei
vari utenti, esperti di marke-
ting per concepire, creare ed
eseguire campagne pubblici-
tarie o esperienze immersive
ecolnvolgenti. Infine, le azien-
de cercheranno storytellers
che avranno il compito di pia-
nificare chiavidiricerca, espe-
rienze di vario genere e tour
immersivi per consentire agli
utenti di esplorare la dimen-
sione virtuale e gli organizza-
tori di eventi nel metaverso
per celebrare eventi virtuali
perricorrenze o momenti spe-
ciali della vita.

La difficile ricerca dei
profili. In generale, nell’at-
tuale mercato del lavoro, le

competenze digitali di base so-
no richieste per 3 assunzioni
su 5. Ma risulta difficile la ri-
cerca per le aziende per il
34,9% dei profili richiesti. Il
gap domanda - offerta & pin
elevato nel Nord — Est. B
quanto emerge dall’analisi
dei dati dell'indagine 2021
del Sistema Informativo Ex-
celsior di Unioncamere e An-
pal, realizzate in collaborazio-
ne con il Centro Studi delle
Camere di commercio G. Ta-~
gliacarne. Se quasiil 71% del-
leimprese ha investito in tec-
nologie digitali, nuove formu-
le organizzative aziendali e
nuovi modelli di business nel
2021 e il 42% delle imprese
adotta strategie di investi-
mento integrate in grado di
combinare le tre aree della di-
gital transformation, le im-
prese hanno domandato com-
petenze digitali di base per la
comunicazione visiva e multi-
mediale a 2,8 milioni di profili
professionaliricercati(pari al
60,5% del totale delle entra-
te), abilita relative all'utilizzo
dilinguaggi e metodi matema-
ticl e informatici a 2,3 milioni
diposizioni (1150,5%) e capaci-
ta di gestione di soluzioni in-
novative 4.0 a 1,7 milioni di
entrate (il 36,4%). Le difficol-

ta di reperimento si intensifi-
cano al crescere del grado di
importanza attribuito
all'eskill richiesto per lo svol-
gimento della professione. In
particolare, per le competen-
ze digitali di base si passa da
una difficolta di reperimento
pari al 34,9% nel caso di ri-
chiesta della competenza al
87,8% per il grado di impor-
tanza elevato; per le capacita
matematico-informatiche il
gap & anche pitt ampio (dal
36% al 40,3%), mentre per le
competenze 4.0 la difficolta
variadal 37% al 40,9%. La do-
manda di eskill mix, ossia la
padronanza di almeno due
delle tre competenze digitali,
ha riguardato 646 mila posi-
zioni. Per tali mix di compe-
tenze le difficolta di reperi-
mentoraggiungono il 40% del-
la domanda che, nellambito
delle professioni specialisti-
che, si concentrano nelle figu-
re legate allimplementazio-
ne dei processi di digitalizza-
zione nell'organizzazione
aziendale, quali ingegneri
elettrotecnici (il 77,9% delle
entrate per le quali il mix di
competenza é ritenuto strate-
gico & di difficile reperimen-
to}, progettisti e amministra-
tort di sistemi informatici

(65,0%) e analisti e progetti-
stidi software (64,2%).

Le figure che mancano
alPappello. Ingegneri, tecni-
cleprofiliIT sonoi pit difficili
datrovare. Competenze e spe-
cializzazione sonole due paro-
le che meglio descrivono il
mercato dellavoroin epoca po-
st Covid-19. Le aziende stan-
no cercando, non senza diffi-
colta, ingegneri elettronici,
progettisti di sistemi informa-
tici, analisti, esperti di cyber
sicurezza, ma anche disegna-
tori industriall e tecnici pro-
grammatori. «Dopo due anni
segnatl dall’emergenza sani-
taria ed economica», precisa
Francesca Contardi, mana-
ging director di EasyHun-
ters, «iniziamo a vedere fortu-
natamente segnali di ripresa.
Inun quadro gia di per sé con-
fortante, poi, ¢l sono aleuni
ambitiin cui, addirittura, of-
ferta di lavoro supera la do-
manda». Ottime opportunita
di carriera, contratti stabili e
retribuzioni pitt alte della me-
dia anche per le risorse pilt
giovani. Datala carenza dita-
lenti per coprire le posizioni
vacanti, le aziende sono dispo-
ste a offrire, anche in ingres-
s0, stipendt piit elevati della
media e contratti a tempo in-
determinato. Un ingegnere
elettronico con 5 anni di espe-
rienza, ad esempio, pud gua-~
dagnare finoa 50mila o 60mi-
la euro lordi all’anno che arri-
vano anche a 80 mila per chi
ha 10 anni di lavoro alle spal-
le. Un esperto di sicurezza in-
formatica, invece, pud arriva-
re anche a stipendi a 6 cifre.

A caccia di esperti di si-
curezza informatica. Nel
2021 i cyber attacchi sono au-
mentati. Un aumento che, se-
condo le ultime stime
dell’Agenzia Nazionale per la
Cyber Sicurezza, sitradurreb-
be, in [talia, nella richiesta di
oltre 100 mila esperti di cyber
security. «Con la smaterializ-
zazione degli uffici, la sicurez-
zainformatica & diventata an-
cora pill cruciale per tutte le
aziende, di qualunque tipolo-
gia e dimensione» sottolinea
Luca Balbo, executive mana-
ger della divisione ICT & Digi-
tal di Hunters, «la connettivi-
ta e il fatto di poter lavorare
daovunque rappresentanori-
schi molto seri che non posso-
no essere sottovalutati. Ed &
per guesto che le aziende stan-
noinvestendorisorse nella cy-
ber security, per scongiurare
attacchi che possono rivelarsi
fatali per il business». Si trat-
tadifigure qualiil cyber secu-
rity specialist, cryptogra-
pher, informatico forense, pe-
netration tester (hacker eti-
co), chief information securi-
ty officer.
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