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INTERVENTIPNRR
Edilizia scolastica,
ultimo giorno
per le domande

Scade oggi Pavviso pubblico per la presenta-
zione dirichieste di finanziamento per far fron-
te a esigenze indifferibili e urgenti per coniple-
tare pli interventi e garantire il conseguimen-
to dei target Pnrr. 1l bando, lanciato dal Mini-
stero dell'istruzione e del merito, stanzia allo
scopola somma complessiva di 20 milioni dieu-
ro.
Possono partecipare alla selezione pubblica
i comuni, le province, ivi comprese le province
autonome di Trento e di Bolzano, i liberi con-
sorzi, gli enti di decentramento regionale, le
citth metropolitane e la Regione Valle d’Aosta,
inqualita di soggetti attuatori degli interventi
del Pnrr finanziati nell’lambito delle misure a
titolarita del Ministero dell'istruzione e del me-
rito.

Sono ammissibili a finanziamento esclusiva-
mente le proposte necessarie per far fronte a
esigenze indifferibili e urgenti relative a inter-
venti non ultimati alla data del 20 novembre
2025. 11 contributo ¢ richiedibile entro il limite
massimo di 400 mila euro ad intervento. [l con-
tributo puo essere utilizzato per coprire le se-
guenti spese del quadro economico dell'opera:
lavori ed eventuali altre voci del quadro econo-
mico, qualora il lore valore sia determinato
percentualmente all'importo dei lavori.

Non sono ammissibili le spese per eventuali
costi di esproprio o di acquisto di terreni e fab-
bricati, forniture di arredi mobili e attrezzatu-
re e opere complementari e aggiuntive non ne-
cessarie per garantire la funzionalita dell'ope-
rae il raggiungimento del target di misura. Il
portale telematico https/pnrr.istruzione.it
consentira la presentazione delle domande fi-
noalle 18 odierne.

B oo AGIYOLAZION] Trinogg

Telecamere, 19 mln ai comuni
i !

%

LECO DELLA STAMPA'

INTELLIGENCE

LEADER

IN MEDIA

Pag. 3

159329-1T001Q

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



Quotidiano

12-06-2026 1iSole

115 DUWRIE l C
Per i laureati piu lavoro ma pagato poco

Stipendi giu del 60% rispetto all’estero

AlmaLaurea
Miglioral’occupazione
auno e cinque anni dal
conseguimento del titolo

Fuori Italia i salaritoccano
i2.941 euro al mese, qui
danoisifermanoa1.840

Occupazionein aumento perilau-
reati italiani, ma i guadagni pur-
troppo no. Proprio le differenze

Eugenio Bruno —apag. 12

retributive spingono moltigiovani
a emigrare per lavorare. E, cosa
peggiore, a dichiarare che difficil-
mente torneranno indietro. Del
resto, a cinque anni dal titolo, ol-
treconfine si puo arrivare a guada-
gnare quasiil 60% in pili. A certifi-
carlo é il rapporto AlmaLaurea.
L’occupabilita piu elevata e per i
laureati del gruppo medico-sani-
tario, diingegneria, diinformatica
e tecnologie Ict e di architettura.

Laureati, piu lavoro
ma stipendi al palo:
-60% rispetto all’estero

AlmaLaurea. Uoccupazione a uno e cinque anni dal titolo migliora,
le retribuzioni no: guadagni mensili fino a 2.941 euro fuori, 1.840 da noi

Eugenio Bruno

Occupazioneinaumento perilau-
reati italiani, ma i guadagni pur-
troppono. Proprio le differenze re-
tributive spingono molti giovania
emigrare per lavorare. E, cosa peg-
giore, a dichiarare che difficilmente
torneranno indietro. Del resto, a
cinque anni dal titolo, oltreconfine
sipuoarrivare aguadagnare quasi
il 60% in piu. A certificarlo ¢ il
“XXVIII Rapporto AlmaLaurea su
Laurea e Occupazione” che € stato
presentato ieri all’universita della
Basilicata e che é stato seguito dal
solito fiume di comunicati deisin-
goli atenei sulle proprie perfor-
mancerilevantiin materia dilavo-
10, tirocini, esperienze all’estero.
In questa sederimaniamo su un

piano nazionale e partiamo dalla
plateascandagliata. Le duerileva-
zioni, condotte dal consorzio che
raggruppa 81 universita, hanno
coinvolto, peripercorsidilaurea,
335mila persone che hanno com-
pletato gli studi nel 2025 e quasi
7oomila per gli esiti occupaziona-
li, intervistati a uno, tre e cinque
anni dal titolo.

Il primo elemento che emerge
chesilaureano soprattuttole don-
ne (il 59,6%), tranne che nelle disci-

pline Stem dove sono ferme al
40,5% ormai da dieci anni. Passan-
doallaregolarita (0o meno) dei per-
corsi universitari - che si confer-
manoricchidiesperienze pratiche,
con il 60,9% dei laureati che ha
svolto un tirocinio curriculare, il
68% che ha lavorato durante gli

studi eil 10,2% che vanta un’espe-
rienza distudio all’estero, ndr - ar-
rivaal traguardo in tempoil 60,4%
del campione. Quindi, quasi quat-
trosu diecilo fanno da fuori corso.
Una variabile non proprio secon-
dariavisto cheilaureati nei tempi
hannoil 14,1% di probabilita in pit
di essere occupati.

Quanto all’eta media allalaurea
siamo a 26,3 anni mentre il voto
medio e di102,8 su110.Ingenerale,
I'89,1% del campione esprime una
soddisfazione «elevata» per ’espe-
rienza universitaria eil 72,1% con-
fermerebbe corso e ateneo.

Spostandoci sui ritorni lavorati-
vi arriva una buona notizia. Cioe
l'aumento, rispettivamente, del
2,6% e del 2,2% deilaureati di primo
e secondo livello che, a un anno di
distanza, lavoranorispetto al 2024.
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Arrivando a toccare, rispettiva-
mente,1’81,2% €1’80,8%. Meglio an-
cora a cinque anni di distanza,
quando gli occupati dopo unama-

gistrale o una laurea a ciclo unico
sonoil94,4%, che e il valore pit alto
degliultimi 15 anni (+4,7 puntiinun
anno). Con alcune realta (Valle
d’Aostaal 100%, Bari Politecnico al
98,6%, Brescia e Liuc al 97,9%) che
fanno I’en plein o ci vanno vicino.
Il panorama differisce non solo
da universita a universita, ma an-
che daun’area disciplinare all’altra.
Scopriamo cosi che ’occupabilita
piu elevata interessa ilaureati del
gruppo medico-sanitario e farma-
ceutico, diingegneriaindustriale e
dell’informazione, di informatica e
tecnologie Ict, di architetturaein-
gegneria civile. Laddove risultano
meno favorite le lauree psicologi-
che, artistiche/design e giuridiche.
La stessa discrepanza siestende
al pianoretributivo. Inun panora-
ma complessivo che vede purtrop-
po campeggiareil segnomeno. Aun
anno dalla laurea la retribuzione
mensile netta ¢ in mediadi1.491 eu-
ro per il primo livello e 1.495 per il
secondo; il calo registrato nel giro
di 12 mesi €, al netto dell’inflazione,
di-1,4% perle prime e -0,9% perle
seconde. Dopo cinque anni per for-
tuna il quadro migliora. Il guada-
gnonetto e di 1.796 euro mensili per
ilaureati di primolivelloe di1.903

per quellidisecondo livello. Con un

aumento dell’1,6% per questi ultimi
e una sostanziale stabilita peripri-
mi. Anche quile variazioniposso-
no dipendere dal gruppo discipli-
nare. Conilmedico-sanitario e far-
maceutico (+310 euro mensili netti
rispetto al politico sociale), inge-
gneria industriale e dell’informa-
zione (+256 euro), informatica e
tecnologie Ict (+222 euro)intestae
quello giuridico (-117euro) in coda.

L’indagine di AlmaLaureacire-
stituisce poiiben notidivarigeo-
graficie di genere. A parita di con-
dizioni, gliuomini hannoil13,7%
di probabilita in piu di essere oc-
cupati delle donne e una retribu-
zione superiore in media di67eu-

ro netti mensili. Forti sono anche
le differenze territoriali: chirisie-
de al Nord ha il 34,8% di probabili-
ta in piu di lavorare rispetto a chi
risiede nel Mezzogiorno, guada-
gnando in media anche 68 euro
netti in pit al mese.

Dinanzi a uno scenario simile
non e cosi campato in aria che chi
puo espatriare lo faccia. Come ha
scelto difare, secondounfocus di
AlmaLaurea dedicato al lavoroin
Italia e all’estero, il 3,7% degli oc-
cupatia un anno dalla laurea con
diploma ottenuto danoieil 4,5% di
quelli a cinque anni. Dove? Soprat-
tutto in Europa se consideriamo
cheil 15,2% lavora in Germania, il

13,5% in Svizzera, il 9,6% in Spa-
gna, il 9,5% in Francia, il 7,7% in
Belgio, il 7,6% nei Paesi Bassi el
7,3% nel Regno Unito. Del resto, le
differenze stipendiali parlano da
sole: inostrilaureati di secondo li-
vello oltreconfine percepiscono, a
un anno dalla laurea, 2.290 euro
mensili netti (+57,6% rispetto ai
1.452 euro di che resta in Italia);
dopocinque anniarrivanoa 2.941
euro (+59,9% rispettoai1.840 per-
cepitilungo la penisola). Non deve
stupire allora che, interrogato sul-
la disponibilita a tornare, quasi il
70% del campione nonlo sia, traun
37% che dichiara «molto improba-
bile» il rientro eun 31,5% chelori-
tiene «poco probabile».

Queste risposte in fondo sono
soloun’altrafaccia dellamaggiore
selettivita sviluppata dai nostri gio-
vani, a prescindere dal Paese nel
quale abbiano scelto di sistemarsi.
11 66,9% di chi stava per laurearsi,
interrogato alla vigilia, & disposto
ad accettare unaretribuzione netta
mensile noninferiore a1.500 euro
perunimpiegoatempo pieno: una
quota quasi triplicata rispetto al
24,4% del 2016. E che fa dire a Mari-
na Timoteo, direttrice di AlmaLau-
rea: «Oggiilaureati guardano alla
qualita del posto dilavoro. L’incro-
cio fradomanda e offerta dilavoro
non e un incrocio fra due quantita
ma fra due insiemi di qualita».
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La fotografia @ Dall'indagine emerge
il doppio svantaggio

IL TASSO DI OCCUPAZIONE A UNO E A CINQUE ANNI DAL TITOLO
Laureati di primo e secondo livello. In percentuale
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LO STIPENDIO MENSILENETTO A 1 E A5 ANNI DALLA LAUREA
Laureati di primo e secondo livello. In euro
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P: primo livello; S: secondo livello; 1: a un anno dal titolo; 5: a cinque anni dal titolo.
Fonte: AlmaLaurea

che colpisce Sud e
donne: -67 euro al mese
rispetto agli uomini
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Lauree professionalizzanti, occupati al 90% gia solo dopo un anno

Lalaurea continua a rappresenta-
Tre unagaranzia occupazionale, E
le performance migliori arrivano
dai percorsi professionalizzanti.
A cinque anni dal conseguimento
del titolo il tasso di occupazione
dei laureati supera infatti il 90%,
una soglia che per le lauree pro-
fessionalizzanti viene raggiunta
gia a un anno dalla conclusione
degli studi. E quanto emerge dal
XXVIII report Almalaurea, pre-
sentato ieri all'universita della
Basilicata.

L’indagine conferma una ten-
denzagiarilevatanelle preceden-
tiedizioni:ilaureatiregistranoli-

velli occupazionali nettamente
superiori alla media nazionale. A
un annodal conseguimentodel ti-
toloiltassodioccupazione si atte-
staintornoall’81%siaperilaurea-

Michele Damiani

ti triennali sia per quelli magi-
strali, mentre dopo cinque anni
superail 90%.

Se sul fronte dell’occupazione i
dati sono positivi, resta invece il
nodo delle retribuzioni. A un an-
nodallalaurealo stipendio mensi-
le netto medio € pari a 1.491 euro
perilaureati di primo livello e a
1.495 euro per quelli di secondo li-
vello, Considerando l'inflazione,
le retribuzioni reali risultano in

lieve diminuzione rispetto all’an-
noprecedente, con calirispettiva-
mentedell’l, 4% e dello 0,9%.

La principale novita del report
2026 riguarda pero le lauree pro-
fessionalizzanti, per le quali sono
stati rilevati per la prima volta i
dati occupazionali. «Pur trattan-
dosi ancora di un collettivo ridot-
to», silegge nel rapporto, «i primi
risultati sonoincoraggianti:il tas-

so di occupazione supera il 90%
gia a un anno dal titolo, i tempi di
ingresso nel mercato del lavoro
sono mediamente piu brevi e 'at-
tivita lavorativa svolta valorizza
in misura elevata le competenze

acquisite all'universita».

I laureati di questi percorsi di-
chiarano inoltre, piu frequente-
mente rispetto ai colleghi dei cor-
si triennali tradizionali, di aver
sviluppato competenze trasversa-
li quali il lavoro di squadra, I'in-
traprendenza elacapacitadi pro-
blem solving. Un elemento che, se-
condo Almalaurea, rappresenta
«il primo segnale che il modello
dei percorsi professionalizzanti,
ancora agli esordi, puo funziona-
re proprio sul terreno dell'effica-
ciadel titolo».
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L'intelligenza
artificiale

puo modulare
i compensi

Professionisti

Gli Ordiniattendono

il confronto istituzionale
per valutare le ricadute

Camilla Colombo
Camilla Curcio

Equo compenso, professionisti, in-
telligenzaartificiale; anche suque-
stitemiloschemadiDIgs, presenta-
to ieri in Consiglio dei ministri, ha
iniziatoafarluce.llcommaidell’ar-
ticolo 48 stabilisce, infatti, il princi-
piosecondocuil’'usodisistemi di Al
pud comportareunamodulazione
dell’equocompensoinbaseallaleg-
ge 49/2023, modulazione ancorata
alla classificazione dirischiodel si-
stemadiAiimpiegato: piti eelevato,
piurichiede al professionista com-
petenze aggiuntive che giustificano
un adeguamento del compenso.
Accogliendo confavorel'impo-
stazioneantropocentricadel prov-
vedimento, il presidente del Consi-
glionazionale dei dottoricommer-

cialisti ed esperti contabili, Elbano
deNuccio, aggiunge che e partico-
larmenterilevanteilriferimentoal-
lanecessita diaggiornareiparame-
tri dei compensi professionali an-
cheallalucedell'usodell’Ai. «Letec-
nologiedi ATnonriduconoil valore
dellaprestazione, mane trasforma-
nolemodalita di esecuzione, richie-
dendocompetenze avanzate, capa-
citadicontrollo,supervisioneere-
sponsabilita pitielevate. E essenzia-
lechel'adeguamento deiparametri
tenga contodell’effettivo contenuto
professionale delle prestazioni, evi-
tando ogni automatismoche possa
determinare fenomeni di concor-
renzaalribasso», spiegade Nuccio.

La rapida evoluzione dell’'uso
dell’Alnell’attivita forense —unav-
vocatosutregialausaa finiprofes-
sionali—nontoglieil focussuquello
cherestail cuore dellacompetenza
dell’avvocato. «E la firma sull’atto
giudiziario cid che contaechecon-
fermal’assunzione diresponsabili-
tain quantoavvocato», commenta
Francesco Greco, presidente del
Consiglio nazionale forense che
mostracauteladifronte all’iter nor-
mativodeltestomasidice prontoa
dialogare conil ministero della Giu-
stiziaper aggiornareiparametrifo-
rensi.«L’Al chevieneusata preva-
lentemente come approfondimen-
to e affinamento dellaricerca, non
puodnédeveinterferire sul piano dei
compensi. Il principiodel nostro or-

dinamento giuridico elalibertade-
gliatti: € necessario quindi tutelare
il lavoro dell'intelletto per non ca-
derenell’lomologazione».

Accendono, invece, i riflettori
sulla necessita di accumulare un
bagaglioragionato dicompetenze
iconsulenti dellavoro. «Prendiamo
atto concompiacimento cheleisti-
tuzioni nazionali e comunitarie
hanno voluto dare continuita alla
regolamentazionedell’usodell’in-
telligenza artificiale, cosanonavve-
nutainpassatoconl’avventodiin-
ternet»,chiarisceRosarioDe Luca,
presidente del Consiglionazionale
dell’Ordine dei consulenti dellavo-
ro.«Dallenuove normediscendono
disposizioni che condividiamo e
chevalorizzanounusoresponsabi-
ledell’Alsianell’erogazione deiser-
viziprofessionali sianella quantifi-
cazione del compenso.Ma perado-
perarla in maniera consapevole
serve laformazione».

Illoroapproccioall'integrazione
dellostrumentoresta prudente ma
mairespingente: «L’essere speciali-
stinellagestione deirapportidila-
voro ci consente di essere supervi-
soridell’Al nei contestiaziendalie
orientarealmegliole sceltedeida-
tori di lavoro», conclude De Luca,
«facendoattenzionealla trasparen-
za degli algoritmi, alla protezione
deidatipersonalieanoncreare di-
scriminazioni».
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La stretta sui Ced condiziona
le aggregazioni tra professionisti

I rischi della nuova soglia

L’incompatibilita scatta
seil fatturato del centro
superail 20% del totale

Non c’e conflitto
perisociche non detengono
il controllo

Luca De Stefani

Lastretta sui Ced, centridielabora-
zionidati, conilimiti postidal Con-
siglio nazionale dei dottori com-
mercialisti condiziona le operazioni
diaggregazione tra professionisti,
riscrivendo in molti casii pianieco-
nomico-finanziari.

Ci si riferisce alle conseguenze
nelle strutture societarie e profes-
sionali causate dalla riduzione dal
50% al 20% del fatturato massimo
dei Ced imputabile pro-quota ai
dottori commercialisti e agli esperti
contabili. Da sempre, infatti, & con-
siderato incompatibile con la pro-
fessione il Ced con clienti terzi, in
cui l'iscritto abbia «un interesse
economico prevalente, il potere ge-
storio ed esercita il controllo» (con-
dizioni tutte necessarie perlastret-
ta) eil cui fatturato sia «prevalente»
rispetto a quello professionale.

Finoal 2025, pero, questa preva-
lenza si verificava se il fatturato del
Ced era superiore rispetto alla som-
ma del fatturato professionale (in-
dividuale o derivante, perla propria
quota, dalla Stp, dalle associazioni
professionali o dagli studi associati)

edel fatturato del Ced (sempre pro-
quota), mentre dal 2026 questa per-
centuale del 50% € stata ridotta al
20% del fatturato totale (professio-
nale e del Ced, sempre pro-quota).
Inoltre, dal 2026,laverificatraifat-
turati medi delle societa e del-
l'iscritto & passata da un «periodo
quinquennale di osservazione» a
un periodo dirilevazione triennale.
Anche se € prevista unadisciplina
transitoriadal 2026 al 2028, che pre-
vede un’applicazione graduale del
nuovo parametro del 20%, con un pe-
riododirilevazione quadriennale, fi-
no al pieno regime dal 2029 in poi,
moltistudi sono stati costrettia tra-
sferire da subito il business dei pro-
pri Cedalla Stp, alle associazioni pro-
fessionali o alla partitaIvaindividua-
le, comprendendo ibeni strumentali,
isoftware, le banche dati e il perso-
nale dipendente, con I'inevitabile
cambio del contratto collettivo.
Nehanno risentito anche le ope-

razionidiaggregazione professio-
nale, nonostante I’agevolazione,
volutadallariforma fiscale, relativa
al passaggio dal «regime di realiz-
zo» aquello della «neutralita fisca-
le» (articolo 177-bis del Tuir), in
quanto, mentre primail possedere
un Ced, perlo svolgimentodiattivi-
ta «strumentali o ausiliariall’eser-
cizio della professione» (contabili-
ta, paghe, segreteria), poteva essere
un’interessante diversificazione
della propria attivita, con una po-
tenziale autonomia funzionale e
aziendale, oggi diventa un proble-
ma, che pud generare addirittura
I'incompatibilita professionale.
Molti allora stanno valutando la
loro cessione a soggetti non iscritti
all’Albo, ma imprenditori, solita-
mente iscritti alla gestione Inps Ivs
commercianti (messaggio Inps del13
novembre 2013, n.18413), per poiac-
quistare da queste entita terze iservi-
zistrumentalie ausiliari alla profes-

sione, magari a prezzi convenzionati.

Spesso la struttura degli studi
prevede una Stp capofila con vari
Ced satelliti, dislocati in pili provin-
ce, ognuno partecipato anche da
non professionisti, spesso di mino-
ranza, che sonoiresponsabililocali
del singolo Ced.

Lariduzione dal 50% al 20% del
fatturato massimo dei Ced imputa-
bile pro-quotaal singolo professio-
nista pud comportare I'incompati-
bilita degli stessiall’esercizio della
professione.

In questi casi, pero, la trasforma-
zione dei Ced in Stp non & possibile,
perchél’articolo 10, comma 6, della
legge 12 novembre 2011, n. 183, pre-
vede che «la partecipazione ad una
societa» tra professionisti sia «in-
compatibile con la partecipazione
ad altrasocieta tra professionisti».

La modificadal 50% al 20% del fat-
turato massimo dei Ced imputabile
pro-quota al singolo professionista
hainfluenzatoanchele operazioniin
corsodicessione degli studi profes-
sionali e deiCed (oltre cheipassaggi
generazionali programmati), seire-
lativi contratti prevedevanoilman-
tenimento di partecipazioni rilevanti
in capoal professionista cedente per
qualche anno, seguito dall’uscita
graduale dello stessonel corso degli
anni successivi. La novita introdotta
ha comportato spesso 'immediata
incompatibilita alla professione del
cedente (soprattutto se era previsto
il trasferimento prima dell’attivita
professionale e poi dell’attivita del
Ced) o del professionista cessionario
(nel caso opposto), con lanecessita di
modificare gli accordi presi e/o di
trasferire le attivita dal Ced alla Stp
del professionista cedente.
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Iperammortamento,
parte la piattatorma
per la prima fase

Le domande

Alvia oggi sul portale Gse
comunicazioni preventive,
poi quelle di conferma

Sara attivo da oggi, alle 12, il portale
del Gse(Gestore deiservizi energeti-
ci) perlafase dicomunicazione pre-
ventiva dei progetti del nuovopiano
Transizione 5.0. Leimprese interes-
sate ad accedere al nuovo iperam-
mortamento, per investimenti ef-
fettuatitrail 1° gennaio 2026 eil 30
settembre 2028, possono trasmet-
terele comunicazioniaccedendoal-
lasezione Area clienti tramite Spid.
Sulsito saranno disponibiliimodelli
eleistruzioni di compilazione.
L’aperturadeiterminie fissatada
undecretodirettoriale della Dg poli-
tiche industriali del ministero delle
Imprese edelmadeinItaly, pubbli-
catoierisulsitodel dicastero. Il testo
specificaanche che saraun successi-
voprovvedimento, dellastessa dire-
zione, a individuare i termini di
aperturadella piattaformainforma-
tica perlapresentazionedellecomu-

nicazioni di conferma - relative al-
Ieffettuazione degli ordini accettati
dal venditore con pagamento di un
acconto parialmenoal 20%- e delle
comunicazioni di completamento
dell’investimento. A seguito della
trasmissione delle comunicazioni,
I'impresa ottiene dalla piattaforma
una ricevuta di avvenuto invio. I
Gse, verificatiil corretto caricamento
deidatielacompletezzadelleinfor-
mazioni, entro dieci giorni dalla ri-
cevuta,comunica all’impresal’esito
positivo delle verifiche effettuate op-
pureidati e la documentazione da
integrare nel termine, anchein que-
sto caso, di dieci giorni.

11 decreto interministeriale Im-
prese-Economia, che ha ottenuto
nei giorni scorsi il via libera della
Corte dei conti, prevede altre due
comunicazioni con funzioni di mo-
nitoraggio, il cui mancato invio, a
differenza dellealtre,non comporta
il mancato perfezionamento della
procedura perlafruizione delbene-
ficio. Sitrattadi una comunicazione
datrasmettere entroil 20 gennaio di
ciascunanno sugliinvestimenti ef-

fettuati ediunaulteriore, integrati-
va, datrasmettere entroil successi-
V030 giugno, conpianodiammor-
tamentoe quote di incentivoimpu-
tate in ciascun esercizio.
Ricapitolando, 'agevolazione si

applica agli investimenti effettuati
dal1° gennaio 2026 al 30 settembre
2028 e consente una maggiorazio-
ne fiscale del costo dei beni ai fini
della deduzione delle quote di am-
mortamento o dei canoni di lea-
sing. Con percentuali che variano
inbasealvalore dell’investimento:
180% perlaquotafinoa2,5milioni
di euro, 100% oltre 2,5 e fino a 10
milioni, 50% oltre 10 e fino a un
massimo di 20 milioni.

Ilnuovo piano éfinanziato da ri-
sorse nazionali e non piu a valere
sul Pnrreuropeo. Edunque libero
daivincoli della clausola Dnsh (non
arrecare dannisignificativiall’am-
biente) eleagevolazioni, di conse-
guenza, sono accessibili anche a
settorienergivoriprima fortemen-
telimitati come siderurgia, fonde-
rie, vetrerie, cartiere, cementifici.

Nellaversione definitiva del de-
creto interministeriale trovano
conferma alcune novitarispetto al
vecchio piano 5.0 che era basato
sui crediti d’imposta. Nel caso di
acquisto in leasing, ad esempio,
non servira dimostrare il paga-
mentodiunaccontodel 20%: I’im-
pegno siconsidereraassoltoconla
stipula del contratto.

—C.Fo.
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CAM obbligatori neiripristini stradali

I cosiddetti CAM (Criteri ambientali
minimi) previsti per le opere stradali
sono applicabili CAM Strade si appli-
cano anche a ripristino sede stradale
dopola posadi sottoserviziidrici.

Lo ha chiarito il MASE, con la rispo-
sta del 20/5/2026 all’interpello presen-
tato ai sensi dell’articolo 3-septies del
d.lgs. n. 152/2006 sull'applicazione del
DM 05/08/2024 che ha definito i CAM
applicabili perl'affidamento del servi-
zio di progettazione ed esecuzione dei
lavoridi costruzione, manutenzione e
adeguamento delle infrastrutture
stradali.

Il soggettoistante (Regione Veneto)
aveva chiesto al Ministero dell’am-
biente e della sicurezza energetica di
chiarire I'ambito applicativo dei CAM
Strade con riferimento all'utilizzo dei
materiali di risulta negli scavi esegui-
tiin sede stradale in ambito di cantie-
ridel servizio idrico integrato.

Il primo problema posto richiedeva
di stabilire se i criteri definiti nel de-
creto ministeriale fossero obbligatori
anche per gli interventi di ripristino
della sede stradale conseguenti alla
posa di sottoservizi idrici; 'istante
avevainoltre posto un secondo proble-
ma; in caso di risposta affermativa in
ordine all'applicazione obbligatoria
dei CAM se —in ragione di tale obbligo
in questi casi - fosse vietato introdur-
re una clausola specifica come ad
esempio quella avente ad oggettoil di-
vieto generalizzato all'utilizzo di ma-
teriali recuperati certificati.

Il Ministero ha risposto positiva-
mente ad entrambi i quesiti. Con par-
ticolare riguardo all’obbligatorieta
dei CAM per i materiali di risultalari-
sposta del Mase evidenzia come il pa-
ragrafo 1.1 dell'Allegato I al DM 5 ago-
sto 2024, nel definire I'ambito di appli-

cazione dei CAM Strade, stabilisce
che il decreto si applica "a tuttii con-
tratti di appalto e alle concessioni
aventi per oggetto 'esecuzione di la-
vori e la prestazione di servizi di pro-
gettazione diinfrastrutture,includen-
do interventi di costruzione, manu-
tenzione e adeguamento".

Fra gli interventi considerati rien-
tranoi"servizidi progettazione tecni-
ca per la costruzione di opere di inge-
gneria civile" e quindi anche gli inter-
venti infrastrutturali che prevedono
specifiche operazioni di cantiere co-
me quelle oggetto dell'interpello. Cio
e confermato anche dal capitolo 2.4
dell'allegato tecnico al decreto che in-
clude ancheil criterio "rinterri e riem-
pimenti", per il quale & previsto che il
progetto prescrivail riutilizzo del ma-
teriale di scavo derivante dal cantiere
medesimo o da altri cantieri, ovveroil
materiale riciclato, conformi alla nor-
maUNI11531-1.

Da cio si deduce che nell'ipotesi di
operediingegneria civile susede stra-
dale che portino a movimenti di terra
- fra cui anche gli interventi di ripri-
stino della sede stradale conseguenti
alla posa di sottoserviziidrici - occor-
re applicare i criteri individuati dal
DM e in primisil criterio"2.4.4 Rinter-
rie riempimenti". Risolto il primo pun-
to, per il Mase e agevole concludere
che laddove l'ente proprietario della
strada operi quale stazione appaltan-
te o ente concedente, deve rispettare
ladisciplina sui CAM per gli interven-
ti sulla sede stradale che comportino
lo scavo e il ripristino della sede stes-
sa, con obbligo di inserirli nella docu-
mentazione di gara e verificarne l'ap-
plicazione nell’esecuzione del contrat-
to.
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