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EMERGENZA ABITATIVA

Nel Piano casa un Commissario
e misure per velocizzare gli sfratti

E uno dei dossier pili caldisul
tavolo del governo, atteso nei
prossimi giorniin Consiglio dei
ministri con approdo indicato
per giovedi 30. Il Piano casa
prende formatralimature
tecniche e verifiche sulle coper-
ture. Il veicolo, aquanto si ap-
prende, € un pacchetto normati-
vo composto da tre elementi:
unaparte sulle case popolari, da
inserire inun decreto, una
sull’'edilizia sociale, anche que-

staprevista in un provvedimen-
tod'urgenzae, infine, un dise-
gnodilegge sugli sfratti veloci.
Sul primo capitolo lanovitadi
gueste ore e¢lanominadiun
commissario, che dovra occu-
parsidellariqualificazione delle
case popolari,ancheinraccordo
con Regioni e Comuni. Gli sfratti
veloci dovrebbero entrare nel
pacchetto, dopo essere stati
stralciati dal decreto legge, per
effetto delle osservazionidel
Quirinale. Quanto alle risorse,

sono concentrate su 970 milioni
messi in fila dal Mit con le ultime

tre leggi di Bilancio, destinati
all'ediliziaresidenziale pubblica.
Numeriche pero, dasoli,non
sono sufficientia garantire una
copertura adeguata al vasto
orizzonte del Piano. E cosiil
dossier & destinato a diventare
pill pesante facendo entrarein
partitaanchelerisorse della
revisione di medio termine dei
fondidicoesione,conoltre 1,1
miliardi aggiuntivi destinatialle

1,1 miliard

FONDI COESIONE PER LE CASE
Anche le risorse della revisione dei
fondi di coesione, conoltre 1,1

miliardi, potrebbero essere destinate
alle politiche abitative nel Piano Casa

politiche abitative, frutto dell'in-
tesain Conferenza Stato-Regio-
ni.Sultavoloancheil Fondo per
il clima, con una possibile alloca-
zionedi quasi 3 miliardi per
interventi diriqualificazione
energetica. Un canale che, se
confermato, andrebbe ainter-
cettare ancheil patrimonio
pubblico, agganciandoil Piano
casa agli obiettivi di transizione
e contenimento dei consumi.
—Flavia Landolfi
—Giuseppe Latour
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SISMA 2016
Comunita
montane
insiemea SLI

Siamplia alle comunita mon-
tane la rete di informazione e
orientamento rivolta ai cittadi-
ni dei comuni dell’area del si-
sma del 2016, puntando a soste-
nere 'occupazione. L’iniziativa
promossa da Sviluppo Lavoro
Italia e dal Commissariato
straordinariodel governo per la
ricostruzione & una delle azioni
messe in campo per arginare il
fenomeno dello spopolamento
nelle aree del sisma del 2016 (8
mila chilometri quadrati com-
prendenti 138 comunidi Abruz-
70, Lazio, Marche e Umbria) e si
pone l'obiettivo di creare le con-
dizioni affinché giovanie lavora-
tori possano continuare a vive-
re in questi territori. Nelle co-
munita montane sirealizzeran-
no punti informativi per accom-
pagnare donne inattive oin con-
dizione di fragilitd economica,
giovani neet, e in generale per-
sone inoccupate, disoccupate o
working poor (lavoratori a bas-
so reddito) che cercano un rein-
serimento attivo nel mercato
del lavoro attraverso l'autoim-
prenditorialita. Sviluppo Lavo-
ro Italia si occupera, tra I’altro,
diorganizzare incontri informa-
tivi; formare e affiancare opera-
toridedicati;illustrare le oppor-
tunita di sostegno economico e
formativo previste dabandi atti-
vinazionali eregionali.
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AVVISO A PAGAMENTO
Giorgio Tomassetti

Amministratore delegato - Octopus Energy Italia

¢ “A [ C u n e C O S e Prezzi medi elettricita 2026

Spagna Germania Italia

Prezzo medio: Prezzo medio: Prezzo medio:

che ho capito | .43 | 100 | 131

euro per MWh euro per MWh euroc per MWh

stabilito dal gas stabilito dal gas stabilito dal gas

2 M 23
S [ [ e n a nel 15% delle ore nel 40% delle ore nell’89% delle ore
u ergi

.

Scrivo questa lettera da cittadino italiano, prima ancora Nel frattempo, Germania e Italia continuano a discutere
che da amministratore delegato di Octopus Energy di come controllare il prezzo del gas, ma concentrarsi
Italia, una realta che sta trasformando il mercato sul gas significa scommettere su qualcosa che dipende
dell’energia. La scrivo perché chi conosce questo interamente da fattori esterni. Anche il nucleare, spesso
settore vede con chiarezza una cosa che dall'esterno al centro del dibattito, non rappresenta una soluzione nel
& meno ovvia: la transizione verso fonti di energia pil breve termine.

economiche e affidabili potrebbe andare molto pit

veloce. Ogni mese perso ha un costo importante che Le scelte che fanno davvero la differenza sono
impatta sulle nostre bollette. quetle che preducono risultati concreti nel giro
dei prossimi 5 anni. Le rinnovabili sono gia qui:
disponibili e sempre pilt economiche.
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Ci sono verita sul mercato dell’energia piuttosto
difficili da accettare. La prima: il prezzo del gas non
lo controlliamo noi. Ogni tentativo di contenerlo &
costoso, temporaneo e non risolutivo. La seconda:
le rinnovabili sono una tecnologia, e come tutte le
tecnologie ogni anno diventano pil efficienti e meno
costose. Il loro prezzo continua a scendere nel tempo,
indipendentemente da guerre, sanzioni o decisioni
prese altrove.

destinatario,

Ecco alcune proposte concrete, attuabili fin da subito:

1. Restituire ai cittadini il beneficio dell’energia prodotta
nella loro zona. Oggi chi abita in un territorio ricco
di rinnovabili paga la stessa bolletta di chi non ne ha.
| prezzi zonali servono a correggere questa distorsione:
chi ha impianti vicino paga meno e diventa conveniente
per tutti investire in nuova capacita rinnovabile.

2. Usare meglio la rete. Oggi la rete elettrica &
sottoutilizzata per gran parte del tempo. Spostare |
consumi nei momenti in cui la produzione rinnovabile
& pil alta permette di ridurre gli sprechi e abbassare
le bollette. Gli strumenti non mancano: in Italia ci
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Quello che sta succedendo in Europa dovrebbe farci
riflettere: le decisioni che alcuni governi stanno
prendendo in questo momento si rifletteranno sulle
bollette delle famiglie e sulla competitivita delle
imprese.

ad

sono oltre 30 milioni di contatori intelligenti. Ora & il
momento di mettere i gestori della rete nelle condizioni
di valorizzare davvero lenorme potenziale della
flessibilita domestica.

2. installare pit impianti in tempi brevi. Installare pit
impianti in tempi brevi. In Italia, per realizzare un
impianto eolico servono circa 5 anni solo per ottenere
tutte le autorizzazioni necessarie prima di poter iniziare i
lavori. Servono regole chiare, tempi certi, procedure pilt
veloci @ meno ostacoli, perché ogni mese risparmiato
significa energia meno cara per tutti.

stampa

La Spagna ha chiuso il 2025 con il 56% di produzione
elettrica da rinnovabili. A marzo 2026 pagava
lelettricita 37 euro per MWh. Non & fortuna
geografica, ma il risultato di scelte fatte anni fa.

Ritaglio

Il Regno Unito ha stanziato 17,6 miliardi di euro per
portare pannelli solari e pompe di calore in cinque
milioni di abitazioni entro il 2030. La Francia
ha recentemente annunciato Vaccelerazione
dell’elettrificazione della propria economia e ha
presentato un piano di sussidi pari a 240 milioni Le soluzioni ci sono gia. Dobbiamo solo iniziare
di euro. a usarle.

octopusenergy

octopusenergy.it/manifesto
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Appuntamento alla Nuvola di Roma dal 21 al 23 maggio perparlare diprevenzione e tutele

Salute e sicurezza al centro

Un forum dedicato durante il prossimo Festival del lavoro

Pagina a cura
del Consiglio nazionale

dell’Ordine

dei consulenti del lavoro

a Giornata mondiale
perlasalute elasicu-
rezza sul lavoro ripor-
ta al centro un tema
che, per imprese e professio-
nisti, non puo piu essere ri-
condotto alla mera dimen-
sione dell’adempimento.
Prevenzione deirischi, inno-
vazione tecnologica e tutela
della salute sono oggi fatto-
ri decisivi per la qualita del
lavoro e la competitivita del-
le aziende. E in questa cor-
nice che siinserisce il Festi-
valdellavoro 2026, in pro-
gramma a Roma dal 21 al
23 maggio presso il Centro
Congressi La Nuvola, dove
la sicurezza sara uno dei fili
conduttoridell’intera mani-
festazione. Nel corso della
tre giorni, infatti, prendera
forma un vero e proprio
“evento nell’evento™: il Fo-

rum salute e sicurezza
sul lavoro, realizzato in
collaborazione con I'Inail.
Uno spazio pensato, non sol-
tanto per approfondimento,
ma come luogo per speri-
mentare gli effetti delle nor-
mative e gli strumenti con
cui prevenire e innovare.
L’obiettivo & ampliare il pe-
rimetro del confronto coin-
volgendo professionisti, for-
matori della sicurezza, di-
rettori del personale e ope-
ratoridel settore. Nella gior-
nata inaugurale, il dibatti-
to si concentrera sugli stru-
menti che accompagnano
concretamente le imprese
nelle politiche di prevenzio-
ne: dal Bando Isi alle agevo-

lazioni tariffarie OT23 per
le aziende che investono in
sicurezza, fino ai finanzia-
menti destinati al reinseri-
mento lavorativo delle per-
sone con disabilita. Venerdi
22 maggio, invece, il Forum
entrera nel vivo dei temi
piu attuali. Daunlato,le ul-
time novita legislative in

materia, come patente a cre-
diti e badge di cantiere,
dall’altro il contributo di
Dpi smart, intelligenza arti-
ficiale e robotica alla ridu-
zione dei rischi professiona-
li. Nella stessa giornata tro-
veranno spazio anche
Pemersione delle malattie
professionali e il sistema
delle prestazioni sociosani-
tarie per gli infortunati sul
lavoro, oltre a dimostrazio-
ni pratiche sulle opportuni-
ta offerte dalle nuove tecno-
logie. Nella terza giornata,
infine, lo sguardo si allar-
ghera oltre i confini nazio-
nali, con un confronto sugli
standard globali di sicurez-
za sul lavoro e sulle diverse
modalita con cuiil tema vie-
ne affrontato nei diversi
Paesi europei. Ad arricchi-
re il Festival contribuiran-
no anche le altre aule, chia-
mate a sviluppare, da pro-
spettive differenti, i nodi
piu attuali della gestione
dei rapporti dilavoro. A par-
tire dal Laboratorio, fede-

le alla sua vocazione prati-
ca, che portera al centro te-
mi come la trasparenza re-
tributiva, i licenziamenti, il
lavoro sportivo, le compen-
sazioni tributarie, la crisi
d’impresa e le aggregazioni
professionali. Su un piano
piu legato al confronto si
muovera, invece, I’Agora,
dedicata ai cambiamenti

che stanno ridefinendo il pe-
rimetro della professione:
dalla previdenza comple-
mentare al potere discipli-
nare, dall’inidoneita soprav-
venuta agli accomodamenti
ragionevoli, fino a rinunce e
transazioni, esternalizza-
zione dei lavoratori, conten-
zioso tributario, clausole
contrattuali e certificazio-
ne dei contratti. Questa edi-
zione guarda con particola-
re attenzione anche alle
nuove generazioni. L’Aula
Orientamento si presenta
con un profilo pit1 dinamico
evicino alle esigenze dei gio-
vani. Non piu soltanto area
formativa, ma laboratorio

esperienziale costruito at-
torno a contenuti concreti:
dalla gestione di uno studio
professionale con utilizzo
dell’intelligenza artificiale
alla comunicazione digitale
e personal branding, pas-
sando per i focus dedicati ai
percorsi, alle competenze e
alle nuove opportunita pro-
fessionali per chi vorra di-
ventare consulente del lavo-
ro. In questo quadro si inse-
risce anche l'attenzione ri-
servata ai praticanti e ai
neoabilitati. I1 22 maggio,
in particolare, i praticanti
potranno partecipare a una
simulazione dell’esame di
Stato, mentre i neoabilitati
avranno l'occasione di ap-
profondire opportunita pro-
fessionali e strumenti utili
a rafforzare Dlattivita.
Un’edizione, dunque, ricca
di spunti di attualita e che
terrainsieme confrontoisti-
tuzionale, operativita pro-
fessionale e attenzione alle
nuove generazioni.
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Le professioni: pressione fiscale alta

DI GIOVANNT GALLI normativi con cuifavorire unamag-
e giore partecipazione dei lavoratori
Ridurre la pressione fiscale per  asliutili d'impresa e tutelarne il po:
evitareun’ulteriorefugadei cervel:  tere d’acquisto cosl come la proro-
li. Rendere strutturale il tagliodel = o4 almeno triennale, delle misure
cuneo fiscale. E ancora: sostenere - 3gsostegnodell’occupazione digiova:
laricerca, la formazione ele aggre-  nj yunder 35, donne svantaggiate e
gazioni professionali, rafforzando Javoratoridella Zes Unica.
anche la contrattazione collettiva. Guardando al mondodelle profes-
Sono 5910. alcune dgl}e proposte  sioni, le proposte si ampliano a in-
elerse 1er1.da11e audlzwn} deirap-  tepventi strutturati sulla disciplina
presentanti delle categorie profes-  (elle Societa tra professionisti e al
S}On"%h pressole commissionibilan- - reoime forfetario, per «calibrare in
cio di Camera e Senato ?‘ﬂ Docu-  manijera pit armonica la tassazio-
mento di ﬁngmza p.ub.bhca 2026.  ne e non scoraggiare le aggregazio-
TI'? gli auditi }1 Consiglionazionale  nj e [a crescita dei fatturati anche
dei (;on;ulen‘u del lavoro, Confproj degli studi di dimensioni minori».
fes51.on1 e la Rete delle professioni Tn particolare, si propone di stabili-
tecmchg. . re per legge che « redditi prodotti
Sonoiconsulentidellavoroapor-  dalla Stp, indipendéntemente dal
re 'accento sul fisco: da terza ali- -« mgdello societario prescelto, siano
quota Irpef oggl ferma al 43%, cra-  inequivocabilmiente assimilati ai
va su una fascia reddituale che iIn  radditi da lavoro autonomo di cui
molti Paesi europei & ancora attri-  a1%art. 53 del Tuirs.
buita a un’aliquota intermedia. Ta- Tre, invece, i capisaldi evidenzia-
le struttura p;oducg, n palftlcglare t1 da Confprofessioni: formazione,
perilavoratorispecializzati, aliquo-  pricerca e ageregazioni professiona-
te marginali effettive particolar- i, «Dobbiamo concentrare le risor-
menteelevate, ulteriormente acere- oo disponibili sugliincentivialle ag-
sciutedal riassorbimentodel tratta-  srasazioni. perché solo imprese 6
mento integrat.ivo e delle detrazio-  ctydi pill strutturati possono com-
i per lgvoro d}penden‘ce, che atte- peterey, sileggenel documento pre-
nuano.l’lnc.entwo a produrre r eddlj sentato in Parlamento. Accanto ai
to aggiuntivo nel nostro Paese, 81 tre pilastri, Confprofessioni richia-
legge nel documento presentato in. mala necessita dirafforzarela con-
Parlamento nel quale i consulenti trattazione collettiva, anche attra-
propongono di continuare a rende- vereo unaleggesullarappresentan-
re strutturale la riduzione del cu- 45 ché valorizzi i contratti stipulati
neo fiscale. Nella rosa di proposte  dalle organizzazionirealmenterap-
dglla categoria aI}phe la stablhz;a- presentative. «lJn sistema contrat-
zione degli spraviin busta pagain- . tuale solidoe la condizione persala-
trodotti con lg 1?:‘5%6 di bl.lanc1o 1 equi, relazioni di lavoro stabili
2026 (per premi dirisultato, inden- ¢ magsiore competitivita: del si-
nita e maggiorazioni eaumentideri- = stemas, fanno sapere dall’Asso-
vanti dai rinnovi contrattuali), U'in-  siazione.
troduzione, in sede di contrattazio-
ne collettiva, di nuovi strumenti 0 Riprodusions riservate— B
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Aree interne, strategia tlop
Dopo 10 anni spesa al 56%

Politiche per la coesione. I piani 2014-2020 dei Comuni piu isolati da servizi sanitari, istruzione
e mobilita: interventi per 706,5 milioni su 1,2 miliardi di euro. In ritardo il nuovo ciclo 2021-2027

Carmine Fotina
ROMA

Quasi 4,6 milioni diitaliani risiedo-
nonelle aree interne amaggioreri-
schio di spopolamento e poste al
centro della Strategia nazionale, fi-
nanziata da risorse europee e na-
zionali. Nel complesso si tratta di
1.904 Comunigravatidaquello che
si puo a tutti gli effetti considerare
un deficit di cittadinanza, perché
sonolocalizzati alunga distanza dai
centri di offerta di servizi essenziali,
vale adireistruzione, salute, mobi-
lita. Sono trascorsi oltre dieci anni
dal varo della Strategia nazionale
mairisultati ad oggisono quasifal-
limentari. Finora e stato speso poco
pitidella meta delle risorse messe in
campo all’alba della programma-
Zione 2014-2020: 706,5 milioni su
1,2miliardidieuro, il 56,7 per cento.
Risorse che servirebbero, citando
alcuni esempi, per potenziare am-
bulatori, farmacie di servizi, attivita
domiciliare di medicina generale,
infermieridicomunita, serviziag-
giuntividi trasporto pubblicolocale
e di trasporto scolastico dedicato,
formazione per gliinsegnanti della
scuola primaria, primi cicli di mi-
glioramento dell’offerta scolastica
degliistituti tecnici e professionali,
cooperative perla gestione diservi-

ziaglianziani. Ma anche salvaguar-
dia di attivita artigiane, incentivi al
turismo locale.

Il bilancio, basato su una previ-
sione di pagamential prossimo 30
giugno, & contenuto nella “Relazio-
nesugliinterventi nelle aree sottou-
tilizzate” allegata al Documento di
finanza pubblicaapprovato la scor-
sasettimana dal consiglio dei mini-
stri. E nel frattempo, emerge dallo
stesso documento, la nuova Strate-
gia, che dovrebbe coprireil periodo
2021-207, & pericolosamente in ri-
tardo. Nella Relazione, elaborata
dagli uffici del ministro per gli Affari
Ue, il Pnrr ela coesione, Tommaso
Foti, sono ben distinte le fonti di fi-
nanziamento. Se perla quota della
Strategia coperta da fondi europei —

pari a 545 milioni - si prevede la
completarendicontazione,’avan-
zamento di spesa delle risorse na-
zionali, cioéirestanti700,8 milioni
ripartiti tra Fondo sviluppo e coe-
sione, risorse Cipess e fondi regio-
nali, comunali o delle Asl, € fermo
addirittura al 23 per cento, a fronte
di impegni arrivati al 55 per cento.

Riassumendo tuttiinumeridella
questione, sollevata come punto cri-

ticoanche dal ministro Foti in audi-
zione in Parlamento, le aree interne
selezionate nella programmazione

2014-2020 sono state 72 tra Nord e
Mezzogiorno, per un totale di 2 mi-
lioni di abitanti e circa il 17% della
superficie nazionale. Ma la fase di
definizione dei 72 Accordi di pro-
gramma quadro attuativi si & con-
clusasoloallafine del 2021. Daliin
poianchel’attivita di monitoraggio
delle attivita si é rivelata complicata
enel 2025 il Dipartimento perle po-
litiche di coesione ha iniziato a
stringere i bulloni per avere infor-
mazioni certe e pit1 dettagliate.
Nel frattempo si @ messa in moto,
non senza difficolta, la macchina
della programmazione 2021-2027
cheprevede s6nuoveareechesiag-
giungono alle 71 (su 72) del ciclo
2014-2020 che sono state conferma-
te. In tutto 127 aree per oltre 1.900
Comuni e quasi4,6 milioni diitalia-
ni. Nel 2023 é stataistituita una cabi-
na di regia per I’approvazione del
Piano strategico perlo sviluppo del-
leareeinterne, approvato quasidue
anni dopo, e le prime Strategie di
area sono state approvate all’inizio
del 2026. Siimpone un’accelerazio-
nee, per snellire il procedimento, il
Dipartimentolavora auna piattafor-
ma informatica di gestione dei vari
Accordidi programma quadro. Re-
plicareiritardidel precedente perio-
dodispesasarebbeimperdonabile.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

> L'ECO DELLA STAMPA

IN MEDIAINTELLIGENCE

Pag. 8

159329

riproducibile.

non

(o)
|
o
]
»
m
<]
-
B
w
[
kS

esclusivo del

uso

ad

stampa

Ritaglio



Quotidiano

28-04-2026 11Sole

S DRI

La spesa dei fondi pubblici per le aree interne

Le risorse finanziarie della programmazione 2014-2020 con stime di attuazione al 30 giugno 2026. In milioni di euro

FONDO PROGRAMMATO IMPEGNI PAGAMENTI IMPEGNI/ PAGAMENTI/
PROGRAMMATO PROGRAMMATO

FESR 2929 292,9 292,9 100,0% 100,0%
FSE 44,1 44,1 44,1 100,0% 100,0%
FEAMP 04 04 04 100,0% 100,0%
FEASR 208,0 208,0 208,0 100,0% 100,0%
Risorse statali CIPESS 331,1 197,3 81,2 59,6% 24,50%
dicuiDel. CIPE 9 del 2015, 43 del 2016,80del 2017,52 del 2018 269,7 - - - -
dicuiDel. CIPESS n. 41 del 2022 21,6 - - - -
di cui Prevenzione incendi boschivi (Del. CIPESS n. 8 del 2022) 398 - - - -
FSCregionale 1845 57,9 193 31,4% 10,5%
POC 920 60,1 358 65,3% 38,9%
Altro pubblico (regionali, comunali, ASL, ecc.) 74,3 69,7 24,3 93,8% 32,7%
Altro privato 19,0 3,0 0,5 15,8% 2,6%
Subtotale delle risorse europee 5454 5454 545.,4 100,0% 100,0%

Subtotale delle risorse nazionali 55,4%

riproducibile.

Fonte: elaborazione DPCoe su dati del Sistema nazionale di monitoraggio e rilevazioni extra-Sistema
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Bonus 5.0 al Sud
con il contagocce:
nel 2025 solo il 7%

Crediti di imposta
Al manifatturieroil 71%

delle risorse totali,
all’agricolturail 7,5%

ROMA

Il piano Transizione 5.0 sembra
dividerein dueI’Italia, con il Nord
vorace nelrichiedere gliincentivi
eilSud cheassorbesololebricio-
le.Nel 2025, quandol’agevolazio-
ne era ancora riconosciuta nella
forma del credito d’imposta (da
quest’anno siritorna all’iperam-
mortamento), solo 291 milioni,
cioeil 7% dei 4,26 miliardidieuro
di crediti d’imposta, sono stati
maturati da imprese del Sud.
Laquotalargamente prevalen-
te&andataal Nord-Ovest (1,7 mi-
liardi) e al Nord-Est (1,6 miliar-
di): intutto il 77 per cento. Seguo-
noil Centro conil 14% ele isole con
il2 per cento. Per leregionimeri-
dionali si tratta di percentualiben
inferioriai risultati di Transizione
4.0, che erano stati comunque al-
quanto bassi, e pariacircail 20 per
cento. Per spiegare questo sor-
prendente trend non basta fare ri-
ferimento alla struttura produtti-
va del Paese, chevedeleindustrie
prevalentemente concentrate al
Nord. Loevidenzia anche il mini-
stero delle Imprese e del made in
Italy (Mimit): «Effettivamente
stupisce che quasil’8o% delle age-
volazioni si sia concentrato nel
Nord-Ovest e nel Nord-Est. Valela
penainterrogarsi e comprendere
come riuscire a ingaggiare nel
prossimo triennio una maggiore
quantita di imprese del Centro-
Sud» hacommentato Marco Cala-
bro, Capo Dipartimento per le po-
litiche per leimprese del ministe-
10, nel corso di un webinar orga-

nizzato da Fasie Confcommercio
Milano.

Neppure la possibilita di cumu-
lare i crediti d’'imposta 5.0 con
quelliperlaZona economicaspe-
ciale, nonché congliincentivire-
gionali, ha smosso pil di tanto il
pantano. Una delle spiegazioni,
secondole valutazioni del Mimit,
potrebbe essere un livello di co-
municazione della misura non
sufficiente in determinate regioni
e il differente approccio dei con-
sulenti, che al Nord sono apparsi
fin dall’inizio pil proattivi nel
preparare le imprese.

Gli altri numeri del consuntivo
del 2025 appaiono meno sor-
prendenti. Le istanze sono state
in tutto 18.949 per un credito at-
tesodi4,26 miliardidieuroein-
vestimentiattivati paria 9,6 mi-
liardi. Il maggior numero di do-
mande & arrivato dalle medie im-
prese (3.884), ma la quota
maggiore diinvestimenti e stata
pianificata dalle grandi (3,53 mi-
liardi di euro). L’investimento

medio varia sensibilmente: 1,2
milioni per le grandi imprese,
721mila euro per le medie e
272mila per le piccole. Appena
una decina i progetti che hanno
superato la soglia di 10 milioni.

Il manifatturiero ha assorbito
i171,6% delle risorse: 764 milioni
per il settore dei prodotti in me-
tallo, 368 milioni per carta e
stampa, 366 milioni per gomma e
plastica, 347 milioni per alimen-
tari e bevande, 279 milioni per i
macchinari, 137 milioni perimi-
neralinon metalliferi. All’agricol-
tura éandatoil 7,5% e al commer-
cioil 6,1 per cento.

La grande maggioranza delle
domande, quasil’81%, hariguar-
dato progetti nella terza classe
energetica, quella che a fronte di

unamaggiore efficienza davaac-
cesso a un’aliquota di incentiva-
zione pit alta. Nella prima classe,
dal beneficio piti basso - che con-
sentiva perd alleimprese diacce-
dere attraverso una procedura
semplificata di calcolo del rispar-
mio energeticonel caso di sostitu-
zione di beni obsoleti oppure di
progetti realizzati tramite una

Esco (Energy service company)-le
domande sono state solo 3.480
(13,9%). 11 dato, secondo il Mimit,
testimonia che dopo una prima
complessa fase di apprendimento,
le imprese sono riuscite a proce-
dere anche conil meccanismo pilt
articolato e hanno prestato molta
attenzione all’efficientamento dei
processi produttivi.

Nel frattempo continual’atte-
saperlapartenzadel nuovoipe-
rammortamento, che agevolera
investimenti effettuati tra il 1°
gennaio 2026 e il 30 settembre
2028. «Il decreto attuativo deve
essere ancora firmato dai ministri
ed e al concerto con il ministero
dell’Economia - ha spiegato Cala-
bro - ma sara trasmesso agli or-
gani di controllo in tempibrevis-
simi». L’obiettivo restal’apertura
della piattaforma informatica del
Gse per prenotare i benefici entro
maggio, ma in realta molto di-
pendera dai tempi dell’esame
della Corte dei conti e dalla pub-
blicazione diun ulteriore provve-
dimento, un decreto direttoriale
che fissera i termini e conterra i
modelli di comunicazione e le
istruzionidi compilazione. L ulti-
mo aspetto tecnico controverso
nel confronto traministero delle
Imprese eministero dell’Econo-
miariguardala possibilita di age-
volare anche le soluzioni softwa-
re erogate in modalita as-a-servi-
ce, comeil cloud, cioé attraverso
canoni di abbonamento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

—C.Fo.

@ Dalle medie imprese
il maggior numero di
domande (3.884). Solo
unadecinai progetti
oltre 10 milioni dieuro
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| magistrati contabili rilevano le lentezze nelle erogazioni Inail. Gli infortuni non calano: 3,2 morti al giorno

Sicurezza di carta

La denuncia della Corte dei conti: I'85% degli incentivi stanziati per le aziende ¢ bloccato
Mentre le ispezioni restano poche anche se nel 90% dei casi viscontrano forti irregolarita

PAOLO FERRARIO plice allarme arriva dalla Corte dei Conti che ha analizza-
tola gestione 2024 dell'Tstituto per'assicurazione contro gli
infortuni sullavoro. Un tema al centro del dibattito, soprat-
tutto oggi in occasione della Giornata mondiale dellasicu-

rezza proclamata dall'Tlo, e alla vigiila del Primo maggio.

Sono troppo «complesse», «lunghe» e «farraginose» le pro-
cedure per'assegnazione dei contributiInail alle aziende.

Ed ¢ troppo basso il numero di aziende ispezionate. Il du-

Tiraboschi a pagina 6

1'85% dei fondi per la sicurezza sul lavoro

si perde nei meandri della burocrazia

La giornata

ﬁ?@ﬁéiﬁ;% Per quanto riguardaifinanzia-  ste da esaminare, della limita- o
menti a fondo perduto, cono-  tezza delle risorse umane de- E

PAOLO FERRARIO sciuti con l'acronimolsi(Incen-  dicate, nonché della necessa- E
0

w

[}

#~ 0No troppo «complesse»,
k\\}%@\ «lunghe» e «farraginose»
b d'le procedure per l'asse-
gnazione dei contributiInail al-
le aziende, soprattutto piccole
emedie, che investono in sicu-
rezza sul lavoro. Ed & troppo
basso il numero di aziende ispe-
zionate per la necessaria verifi-
cadelrispetto delleleggiin ma-
teria di salute e sicurezza nei
luoghi dilavoro.Il duplice allar-
me arriva dalla Corte dei Conti
che, con la Delibera 60/2026
della Sezione controllo enti,
pubblicata in questi giorni, ha
analizzato la gestione 2024
dell'Tstituto per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro.
Mettendo a fuoco queste due
questioni che hanno attinenza
diretta con I'andamento infor-
tunistico nel nostro Paese. Un
fronte ancora aperto e al centro
del dibattito, soprattutto oggiin
occasione della Giornata mon-

diale dellasicurezza proclama-
tadall'Tlo.

tivi di sostegno alle imprese), la
magistratura contabile ha ana-
lizzato il quinquennio 2019-
2024 evidenziando che, «afron-
te di somme impegnate per
1.991,7 milioni, risultano liqui-
date somme per 270,7 milioni,
pari al 13,59 per cento, da cui si
evince una evidente farragino-
sita procedimentale nella ge-
stione delle pur ampie risorse».
In particolare, risultano parti-
colarmente problematici, sul
fronte della distribuzione delle

risorse alle imprese che inve-
stono in sicurezza, gli anni 2023
€ 2024. A fronte di risorse stan-
ziate, rispettivamente per
508.400.000 euro e 600 milioni
di euro, le somme complessiva-
mente liquidate al 31 dicembre
2024 risultano pari a zero per
entrambe le annualita.

«Pur tenendo conto della in-
dubbia complessita gestionale,
del fatto chele somme stanzia-
te vengano impegnate alla fine

dell’esercizio di riferimento,
della numerosita delle richie-

riaopera di controllo dellaren-
dicontazione delle risorse ero-

gate - scrive la Corte dei Conti
nella sua delibera - la Corte
continua aritenere che i tempi
connessi alla realizzazione dei
bandi Isi risultano eccessiva-
mente lunghi, di tal che un co-
si esteso lasso procedimentale
rischia di non rispondere in
modo dinamico ai cambia-
menti che emergono in mate-
ria dirischi perlasalute neiluo-
ghi di lavoro, soprattutto nelle
piccole e medie imprese».

Un secondo elemento di critici-
taevidenziato dalla magistratu-
ra contabile riguarda l'attivita
ispettiva, che ha subito un de-
ciso rallentamento tra il 2023 e
il 2024. In sintesi: rispetto alle
8.739 ispezioni del 2023, nel
2024 le aziende controllate so-
no state 7.735, con un decre-
mento dell’11,49%. «Si osserva
cherimane, altresi, assai esiguo
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enire

il rapporto tra le aziende ispe-
zionate e quelle in portafoglio

(che passa dallo 0,27 allo 0,24
per cento), si legge nella rela-
zione della Corte dei Conti. Che
«ribadisce la necessita di unraf-
forzamento dell’attivita ispetti-
vaanchein considerazione del-
la notevole incidenza delle
aziende irregolari riscontrate».
Anche se in «lieve decremen-
Lo», resta, infall, elevatissimo il
rapporto tra aziende irregolari
e aziende ispezionate: 93,74%
nel 2023 e 93,04% nel 2024. In
termini assoluti, «a fronte delle
7.735 pratiche definite per ac-
certamenti presso le aziende, il
cui avvio e fatto risalire anche
ad anni precedenti al 2024, so-
no state riscontrate 7.197 azien-
de irregolari», annota la Corte.

In questo quadro di grande in-
certezza rispetto alle effettive
azioni portate avanti per conte-
nere la tragedia degli infortuni
sullavoro, la Delibera della ma-
gistratura contabile evidenzia
comelandamento generale de-
gliincidenti si mantenga stabi-
le, senza accennare a calare.
Conriferimento ai dati al 31 di-
cembre 2024, la Corte ricorda i
593mila infortuni denunciati
(oltre 1.500 al giorno) e i 1.202

casi mortali (3,2 al giorno), con
le denunce di malattie profes-
sionali che «continuano ad au-
mentare», superando nel 2024
le 88mila (88.384), il pitialto dal
triennio 1976-1978, quando ne
furonorilevate 80mila. «Cincre-
mento di tali denunce, secondo
I'Istituto, non € necessariamen-
te da ascrivere a un peggiora-
mento delle condizioni dilavo-
ro», rileva la Corte dei Conti.
Evidenziando anche un possi-
bile risvolto positivo, pur nella
drammaticita dei dati. Caumen-
to delle denunce di malattie
professionali, infatti, «puo esse-
re attribuito a una accresciuta
informazione da parte deilavo-
ratori e dei medici certificatori
in merito alle coperture assicu-
rative e allampliamento nel
tempo del novero delle patolo-
gie riconoscibili. Tale fenome-
no puo costituire, inoltre, unim-
portante indicatore di una pit
efficace strategia di prevenzio-
ne, poiché la denuncia tempe-
stiva, con l'approfondimento
dei sintomi e dell’eziologia, puo
consentire, eventualmente, di
intervenire prima che la malat-
tia raggiunga stadi piti severi».

© RPRODUZIONE RISERVATA

In Francia 1l 22% dei
lavoratori under 30 si ¢
assentato dal lavoro per
disturbi mentali

In Italia, nel primo
semestre 2025, 1 piu
giovani hanno fatto
registrare un +18,3%
di attestati medici

I magistrati contabili rilevano troppe lentezze
¢ inefficienze nell’attivita dell’Istituto
A Tivello numerico intanto gli infortuni
rimangono stabili, con 3,2 morti in media
al giorno. Passi avanti sulla prevenzione

Aziende e governi
puntano su riduzione
degli abusi e
responsabilizzazione, ma
mancano riflessioni
strutturali sul lavoro
come fattore di salute, di
benessere e di
realizzazione personale

Doppio allarme
della Corte

dei Conti

sulla gestione
dell’Inail:

usate pochissime
delle risorse per gli
mvestimenti delle
imprese, mentre
SONo ancora
poche le aziende
ispezionate

7 halaspestinami
segna il recont

exti, la grazine & un
olte prefende chiare,
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Innovazione

Aerospazio, filiera italiana

da 21,4 miliardi —p.17

La filiera italiana dell’aerospazio
produce 21,4 miliardi di fatturato

Industria

I ricavi dell’aeronautica
sono cresciuti del 30% in tre
anni, a quota 18,3 miliardi

L’80% del comparto,
cheimpiega 54.300 addetti,
¢ costituito da Pmi

Nicoletta Picchio

Unafiliera che haregistrato 21,4 mi-
liardi di fatturato complessivo nel
2024, dicuiil 5% investito in ricerca
esviluppo, piu della media naziona-
le. Un’occupazione che arriva a
54.300 addetti con una base indu-
striale costituita all’l80% da pmi. So-
noidatidel settore dell’aerospazioin
Italia, come emerge dalla prima
mappatura realizzata dal Cluster
Tecnologico Nazionale Aerospazio
(CTNA) e da Confindustria e che e
stata presentata ieri.

Il trend e di una continua espan-
sione in tutto il comparto, con uno
sprint maggiore del settore dello
spazio: rispetto al 202110 spazio ha
segnato +63%difatturato,da1,9a3,1
miliardi di euro, e +51% di addetti.
L’aeronautica ha segnato +30% di
fatturato, da 14,1a 18,3 miliardi, con
un +17% di addetti.

L’Italia siconferma uno dei pochi
paesi con una filiera completa, in
grado di coprire tutti i livelli: dai
grandiintegratorifinoaifornitoridi
componenti e servizi. Inoltre il setto-
resipresenta comeun’infrastruttura

industriale distribuita su tuttoil ter-

ritorio nazionale. Campania, Lazio,
Lombardia e Piemonte concentrano
il 74% degli addetti aeronautici; La-
zio, Lombardia e Piamonte '81% de-
gli addetti nel segmento spaziale.
«Lo spazio non é solo un settore
industriale, ma un asse portante
strategicosu cuicostruirelacompe-
titivita, la sicurezza e la sovranita
tecnologica del nostro paese», ha
dettoinaperturail ministro del Mi-
mit, Adolfo Urso, autorita delegata
perle Politiche spaziali e aerospazia-
li. «L’Italia — ha continuato Urso-ha
tuttele carteinregola per affermarsi
traiprotagonisti nellanuova era del-
Iesplorazione spaziale, fondata su
una presenzaumana stabile e dura-
tura sulla Luna. Sara il distretto di
Torino a realizzare la casa degli
astronauti su quel pianeta».
Lamappatura e statail frutto della
collaborazione tra CTNA e Confin-
dustria, attraverso le sediterritoriali
dell’associazione. Il campione ana-
lizzato comprende 38 grandiimpre-
se, 220 pmi, 18 startup, 38 entidiri-
cerca e 24 universita. I datisono stati
raccolti tramite contatto diretto con
le imprese e validati per la compo-
nente finanziaria in collaborazione
conIntesa Sanpaolo. «Irisultatirap-
presentano un passaggio fonda-
mentale per la piena consapevolezza
delvalorestrategico dellafiliera ae-
rospaziale italiana», ha commentato
Giorgio Marsiaj, delegato per’Aero-
spazio di Confindustria. «Evidenzia-
nounsettore competitivo e in cresci-

ta, masoprattutto mettonoin luce —
ha continuato Marsiaj — la necessita
dirafforzare ulteriormente le politi-
che industriali, gli investimenti in
innovazione el’integrazione traim-
prese, ricerca e sistema formativo. E
per questo che, come Confindustria

ein coordinamento conleistituzioni,
stiamo lavorando ad un progetto
strutturato dirafforzamento della fi-
liera, favorendo 'aggregazione e al-
largando la base a soggetti nazionali
ingrado diintegrare eimplementare
le capacita tecnologiche e manifat-
turiere esistenti».

Cristina Leone, presidente del
CTNA, ha sottolineato il ruolo del
Cluster: «E centrale nel connettere
i distretti aerospaziali, imprese,
pmi, universita e centri di ricerca,
contribuendo a consolidare un eco-
sistema integrato e competitivo, in-
serito nelle catene del valore euro-
pee einternazionali». Dallamappa-
tura emerge che trale aree di mag-
gior rilievo per lo spazio sono gli
apparati per comunicazionisicure,
le infrastrutture spaziali abitate, i
satelliti per osservazione della Terra
e tlc; per’aeronautica le aerostrut-
ture,lamanutenzione,isistemira-
dar e gestione traffico aereo, velivoli
a pilotaggio remoto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

@ Marsiaj: «Va allargata
la base a soggettiin
grado diimplementare le
capacita tecnologiche e
manifatturiere esistenti»
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IMAGOECONOMICA

La filiera.

L'lItalia si conferma uno dei pochi paesi
ingrado dicoprire tuttii livellie comparti
di produzione

e Regione
ichimico

Imprese & Territori

Unisaae
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Delegato

per 'Aerospazio
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E TECNOOBETON SI UNISCONO PER PROGETTI ECO

Nuovi impianti per il riciclo dei rifiuti industriali

Gli scartivengono recuperati e poi trasformati in materie riutilizzabili

DI FILIPPO MERLI

Accordo tra le bergamasche Re-
silco e Tecno@Beton per la co-
struzione e la vendita sotto licen-
za degli impianti per trattare di-
versi tipi di rifiuti industriali di
natura alcalina (come ceneri vo-
lanti da termovalorizzazione e
scorie siderurgiche della produ-
zione di acciaio) per poi trasfor-
marli in materie prime seconda-
rie utilizzabili in settori come
quello delle costruzioni, della
produzione di malte, calcestruz-
zi, intonaci, resine e bitumi, im-
magazzinando al tempo stesso la
Co2 ed evitando lo smaltimento
in discarica.

L’intesa rappresenta wun
passaggio strategico per I'indu-
strializzazione della tecnologia
di Resilco e per la sua diffusione

sul mercato. Tecno@Beton mette-
ra a disposizione competenze in-
gegneristiche e capacita produtti-
venella progettazione e realizza-
zione di stabilimenti per il dosag-
gio e il betonaggio, curando la
realizzazione degli impianti di
Resilco destinati ai clienti indu-

striali.

Fondata nel 1987, Tec-
no@Beton si & evoluta da realta
artigiana a gruppo industriale
strutturato ed e riconosciuta co-
me Pmi di rilievo nel settore, do-
ve ha maturato una consolidata
esperienza come partner tecnolo-
gico di player di primo piano. Ha
un fatturato in costante crescita
e impiega piu di 40 tra collabora-
tori e professionisti. L’obiettivo
di Resilco & invece quello di mini-
mizzare lo smaltimento dei rifiu-
ti, ridurre le emissioni di Co2 e

preservare le risorse naturali.
L’azienda ha sviluppato una tec-
nologia per la trasformazione di
specifici rifiuti industriali in ma-
terie prime secondarie utilizzabi-
li nel settore delle costruzioni.
«Questo accordo con Tec-
no-Beton rappresenta un pas-
saggio chiave nel nostro percorso
di industrializzazione», ha spie-
gato David Callejo Munoz, ceo
di Resilco. «Affiancare alla no-
stra tecnologia un partner con
competenze consolidate mnella
progettazione e nella costruzio-
ne diimpiantici permette di acce-

lerare la messa a terra del model-
lo e la diffusione sul mercato.
L’obiettivo & rendere la nostra so-
luzione sempre piu replicabile e
installabile nei siti dei clienti,
trasformando i rifiuti industriali
oggi destinati alla discarica in

materie prime secondarie per le
costruzioni, con stoccaggio per-
manente di Co2».

«Questa intesa rappresenta
un passo coerente con la nostra
visione industriale, orientata
all’innovazione responsabile e al
rafforzamento dei nostri stan-
dard operativi», ha sottolineato
Livio Betelli, ceo di Tecno-Be-
ton. «Il nostro gruppo conferma
il proprio impegno verso i pitu ele-
vatilivelli di sicurezza, sostenibi-
lita e conformita ai principi Esg,
elementi che consideriamo fonda-
mentali per la competitivita e la
credibilita del nostro settore. La
partnership con Resilco si inseri-
sce in questo percorso, rafforzan-
do la nostra capacita di operare
con efficienza, trasparenza e re-
sponsabilita».

—© Riproduzione riservata — B
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